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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TecmmlGgtarinense, instituido pela Lei
11.892 de 29 de Dezembro de 2008, apresenta aéssofigcalizadores e a sociedade o
relatorio de suas atividades de gestao correspteslan ano de 2011, estruturado com base
na Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, Decisao Naiva TCU n°® 108/2010 e Portaria
TCU n° 123/2011.

De forma abrangente, o presente relatorio demonstrasultados alcancados no que
diz respeito as acbes de natureza estruturantendadsidas a partir do tripé ensino, pesquisa
e extensdo por meio das ferramentas de gestdo.eAmmtempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de preservar a memdaalnstituicdo, prestar contas em
cumprimento aos dispositivos legais evidenciadas lez do desenvolvimento das agbes
norteadas pelos principios que regem a administragélica.

Os Institutos Federais de Educacao, instituicOpeaalizados na oferta de educacao
profissional e tecnolédgica nas diferentes modabdatke ensino, vém se consolidando desde a
sua criacao nos termos da Lei 11.892.

O ano de 2011 foi emblemético para o IF Cataringm@is iniciou com grandes expectativas

e inumeros desafios ainda por serem cumpridospsemditimo ano da gestao de implantacao

desta formatacao de autarquia publica que culmm@oconsolidacdo da instituicdo a partir do

processo de eleigédo direta do reitor e de trésodes-gerais de campus. Para 2012 visualiza-
se um novo periodo de consolidacdo e maturacaastituicdo dos procedimentos e acdes
desenvolvidas pelo conjunto de servidores que, dedlicacdo e esmero, ja tém obtido

resultados exitosos em face dos esforcos envida@doperspectiva da conquista cada vez
maior da confiabilidade e da credibilidade do st na comunidade em que esta inserido.

Nessa perspectiva, as acbes descritas neste iglatdtre tantas outras operacdes que
foram desenvolvidas no conjunto dos campus dotumsti envolvendo os programas de
Governo sob nossa responsabilidade e, ainda, praoiresponder aos desafios existentes na
area de ensino, pesquisa e extensdo, buscou-seeseicyumprimento da missao institucional,
a fim de que pudessem agora ser detalhados osadksilavaliados em consonancia com
0s objetivos e metas estabelecidas, que visamelhoria continua nos indicadores de
desempenho.



1 — IDENTIFICACAO
Quadro 01 - Identificacédo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educagéo | Codigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnalGgtarinense

Denominagédo abreviadalF Catarinense

Cadigo SIORG: 100919 Caodigo LOA: 26422 Cadigo SIAFI:
158125

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecriolbg Cdédigo CNAE:
85422-00
Telefones/Fax de contato (047) (047) 3331-7890
3331-7800

E-mail: ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifc.edu.br

Endereco Postal Rua das Miss@es, 100 — Ponta Aguda — Blumenati — GEP: 89051-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdidie

Lei 11892 de 29/12/2008 — Criou os Institutos Fadede Educacao.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucéo 19 de 27/08/2009, publicada no DOU ¥538408/2009 — Aprova o Estatuto do IF Catarinense

Resolucdo 12 de 22/06/2010, publicada no DOU 128d&7/2010 — Aprova o Regimento Geral do IF
Catarinense.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividdaléiidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
158125 Instituto Federal Catarinense — Reitoria
158379 Instituto Federal Catarinense — Campus kadei
158458 Instituto Federal Catarinense — Campus &isud
158459 Instituto Federal Catarinense — Campus Aaqu
158460 Instituto Federal Catarinense — Campus Cambo
158461 Instituto Federal Catarinense — Campus CGdiecd
158462 Instituto Federal Catarinense — Campus Sombr

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome




Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158125 26422
158379 26422
158458 26422
158459 26422
158460 26422
158461 26422
158462 26422

Fonte: Pré-Reitoria de Administracao

2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 - Responsabilidades Institucionais da Unidade

O ano de 2011 pode ser considerado o ano de augaptiamentacdo deste novo
modelo de instituicAo de Educacdo Profissional endigica, aproveitando o potencial
instalado nos antigos Centros Federais de Edudae@mwldgica (CEFETS), Escolas Técnicas
Federais (ETFs) e Escolas Agrotécnicas FederaisgEAjue estruturaram um conjunto de
Institutos com a pretensao de responder de forma &gl e eficaz as demandas crescentes
por formacédo de recursos humanos, difusdo de conéetos cientificos e tecnoldgicos e
suporte aos arranjos produtivos locais.

O Governo Federal criou, através da Lei 11.892 @ed@ dezembro de 2008, os
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecrlogntemplando todos os Estados da
Federacdo, oferecendo ensino meédio integrado, guést e concomitante, cursos
superiores de tecnologia, bacharelado, engentaliesnciaturas.

O Instituto Federal Catarinense nasceu de um cease@las antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul m8i@ juntamente com as Escolas de
Araquari e Camboril, que eram vinculadas a Unidede Federal de Santa Catarina e da
criagdo do Campus Videira e Campus Blumenau, cofinme propoésito de responder a
Sociedade Catarinense os avan¢os que a nova dealida educagdo tecnoldgica nos
impunha.

Hoje, esta instituicio rompe um processo de inta¢do e reconhecimento
transferindo o foco de gestédo para a consolidagciEsenvolvimento.

Lembra-se que este relatério faz parte do prodaissdrico e, por isso, serao tratadas
acOes e considerados dados referentes ao ano tle 201

2.1.1 - Missao

A missdo do Instituto Federal Catarinense € “Cbuiri para o desenvolvimento
socioambiental, econbmico e cultural, ofertando uedacacdo de exceléncia, publica e
gratuita, com acfes de ensino, pesquisa e exténsao.



2.1.2 - Visao Institucional

Ser referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologidomaacdo de profissionais-
cidadaos comprometidos com o desenvolvimento dadszate.

2.1.3 - Valores

O Instituto Federal Catarinense deve garantir agas seus campus a autonomia da
gestdo Institucional democrética a partir dos fpios constitucionais da Administracao
Publica:

a) Etica — Requisito basico orientador das ac¢@#unionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadaniategracao e o bem-estar social;

c) Inovacgéo — Buscar solugfes as demandas apréasnta

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhori¢irmoa dos servigos prestados;

e) Autonomia dos campus — Administrar preservandespeitando a singularidade de cada
Campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos demggamhamento e de conhecimento das
acOes da gestao;

g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores @quibm geral;

h) Compromisso Social — Participacéo efetiva négsegociais.

2.1.4 - Finalidades

De acordo com o Artigo 4° da Lei 11.892 de 29 deeddbro de 2008, as finalidades
do Instituto Federal Catarinense sao as que seguem:

| — ofertar educacédo profissional e tecnologica, tedbs 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedendotal, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecricdpggcomo processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdegas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

lll — promover a integracdo e a verticalizacdo dacacao basica a educacado profissional e
educacao superior, otimizando a infraestruturadjsbs quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficiocdasolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadcom base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconomiaulieiral no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;



V — constituir-se em centro de exceléncia na ofddeensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulandosemlolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia noi@po oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo caggit técnica e atualizacdo pedagodgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extenséo e de digdlg cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicad@r@ducao cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eoéagico;

IX — promover a produgédo, o desenvolvimento e asfméncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meiormbie

2.2 - Estratégia de Atuacao da Unidade

De acordo com o Artigo 5° da Lei 11.892 de 29 deeddbdro de 2008, os objetivos do
Instituto Federal Catarinense sao os que seguem:
| — ministrar educacgdo profissional técnica de Inmédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensimiafuental e para o publico da educacéao de
jovens e adultos;
Il — ministrar cursos de formacao inicial e contida de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagdat@alizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacassmwofll e tecnoldgica;
lll — realizar pesquisas aplicadas, estimulandoesedvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conu@ida
IV — desenvolver atividades de extensdo de acodin os principios e finalidades da
educacéao profissional e tecnologica, em articulagdo o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na producédo, desenvolvimedifgio de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;
V — estimular e apoiar processos educativos quenea geracdo de trabalho e renda, e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemaitd socioecondémico local e regional,
VI — ministrar em nivel de educagé&o superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a fdmalge profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas espele formacédo pedagodgica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo basiceetigslo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visandon@addo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pos-graduacdmto sensude aperfeicoamento e especializagcdo, visando a
formacédo de especialistas nas diferentes areasn@cimento;



e) cursos de poés-graduacatricto sensude mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas enagfilucciéncia e tecnologia, com vista ao
processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

2.2.1 - Objetivos Gerais da Gestao

a) Implantar e consolidar o INSTITUTO FEDERAL CATAR INENSE:
Prover e equipar quadro de pessoal na sede daiReito
Constituir politicas e a¢fes de difuséo e fortahecito do Instituto Federal,
Fortalecer a presenca do Instituto Federal Catasaea comunidade local e regional.

b) Desenvolver Gestdo Multicampus:

Manter a autonomia pedagdgica e administrativa ada campus, respeitando as
especificidades e permitir a elaboracéo de reguitoeenternos para a normatizagao
da atividade pedagdgica e administrativa local,

Implantar a Unidade Gestora para cada campus;

Promover oportunidades de sinergia entre os campus.

¢) Formar pessoas para vida e para o trabalho:
Contribuir para o desenvolvimento sécio-culturalor@dmico, ambiental, ético e do
senso critico, promovendo a melhoria da qualidadédh e integracao social.

d) Difundir informacgoes:
Constituir politicas e a¢fes de difusdo e integrag@n as comunidades internas e
externas;
Criar mecanismos de comunicacgao entre 0s campus;
Criar e manter um canal permanente com a midia.

e) Realizar convénios nacionais e internacionais molnstituicées publicas e/ou privadas.
Firmar convénios, acordos e cooperacoes, observandmalidades e objetivos do
Instituto Federal, promovendo a educacéo, pesguisaensao;
Criar mecanismos permanentes de registro e conttelecordos, cooperacdes e
convénios.

f) Promover a insercdo comunitaria:
Analisar as necessidades e expectativas da conaenrégional nas acdes de ensino,
pesquisa e extensao;
Criar mecanismos que viabilizem a¢des de integragdmperacdo com a comunidade
de abrangéncia;
Fomentar o desenvolvimento empreendedor atravpeogiEtos aplicados.



2.2.2 - AgOes desenvolvidas em 2011

Apresentam-se a seguir as acdes empreendidas pasempenho das atividades fins
da Unidade Jurisdicionada, segundo cada Pro-Reitornpetente e o Gabinete.

| - Gabinete

a) Articulacdo para expanséao do IF Catarinense cooorasinidades/municipios;

b) Conducao do processo consolidacao do Estatuto Gatkiinense;

c) Sequéncia nos debates para a organizacao estultatilCatarinense com os alunos;

d) Implantagdo das unidades de Blumenau, BrusqueFfwisco do Sul e Sdo Bento do
Sul;

e) Agquisicdo de mobiliario e equipamentos com vistagdotar a sede da Reitoria e 0s
campus de uma estrutura que atenda o0s anseioedd meressario ao desenvolvimento das
atividades;

f) Reunides periddicas com os Diretores de Planejam@gmtlF Catarinense buscando a
uniformizacéo de procedimentos decorrentes datesrjuridica da Nova Autarquia;

g) Posse e inicio das atividades do Conselho Supedos Conselhos de Campus.

h) Construcdo e aprovacdo da Instrucdo Normativa 00%/2iJue normatiza e padroniza a
Identidade Visual do IF Catarinense, cria as CECOktinamento e apresentacdo da IN
005/2011 e seus anexos; Assessoramento ao CODBRriQra jornalistica na Reitoria com
divulgacéo interna e externa; Abastecimento e @oisstitucional; Produc¢ao do Informativo
Semanal da Reitoria (meio eletrdnico); Confecc@esagraficas; Assessoramento aos campus
gue ndo possuem Jornalista; Producdo de 169 rgpodalnclusdo do IF Catarinense na
Rede Social; Participacéo 5° Forum de Comunicadt@dé®ede Federal;

i) Elaboracdo de regimentos, regulamentos e normativas

J) Elaboracao, avaliacdo e aprovacao de cursos;

k) Participacdo no desenvolvimento e implantacdo stsnsas SIGA-EDU e SIGA-ADM,;

[) Consolidagao do Sistema de Protocolo informatizado;

m) Cursos e encontros motivacionais para servidorétedaria;

n) Reitoria Itinerante;

0) Curso de capacitacdo de servidores para elabodacfmjetos;

p) Contribuicdo no desenvolvimento nacional do SIGAED

g) Treinamento com as secretarias dos campus do Briaise, sobre padrdes e o sistema
SIGA-EDU;

r) Treinamento com os setores de Almoxarifado e Péato) sobre o SIGA-ADM;

S) A Pesquisa Institucional atuou no abastecimento dermacdes institucionais e
conferéncia nos sistemas SISTEC, SIMEC, SIG, e-MESU/ENEM; Educacenso, Enade,
Censo da Educagao Superior. Realizagdo mensal deoCaterno do IF Catarinense e
colaboracéo junto a CPA. Participou ainda de O@a#ggdes e treinamento sem 2011;



Il — Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

a) Realizacdo de concursos publicos para contratagésedsidores (docentes e técnico-
administrativos);

b) Nomeacao de servidores (docentes e técnico-adnainsis) para atender a expansao do
ensino tecnoldgico, em todos os Campus e na Reitori

c) Participacao efetiva em reunides com o MEC atermémdh a transicdo necessaria entre
a antiga estrutura do ensino tecnolégico do pas @éormato atual,

d) Migracdo completa entre as antigas Unidades Gestima Autarquias e das Escolas
Vinculadas para a atual formatagéo da UJ, compust@7 Unidades Gestoras Executoras;

e) Consolidacéo da contabilidade publica setorial adoRa com o intuito de gerir as acoes
de controle contabil no ambito do Instituto Fed€ratarinense;

f) Formacéo de novos pregoeiros para todo o Instialijgtivando atender as normativas
legais vigentes;

g) Realizacdo de reunides colegiadas entre os DisettgeAdministracédo e Planejamento
para detalhamento de ac6es advindas da nova eathigwarquica;

h) Monitoramento e acompanhamento da aplicacdo organmeendo instituto Federal
Catarinense buscando a otimizacdo e melhoria daiedie do Gasto Publico;

i) Contratacdo de Empresa especializada para exealea&ervicos de Reforma e
Adequacédo do Campus Blumenau;

j) Contratacdo de empresa especializada para o deseongde servicos de manutencao
preventiva e corretiva na rede de baixa e altaétedssta instituicao;

k) Aquisicdo de equipamentos de informatica para toR&ie todos os campus do Instituto
Federal Catarinense;

[l — Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

a) Conducéo da sistematica para elaboracao dos iresttosregulatorios:
Regimento Geral do IF Catarinense;
Disciplinar Discente;
Moradia Estudantil;
Colégio de Dirigentes (CODIR);
Conselho de Campus (CONCAMPUS);
Regimento do Conselho Superior do IF Catarinen@NSUPER);
b) Acompanhamento dos campus avancados;
c) Articulacao politica inter-campymara harmonizacao de acdes administrativas;
d) Acompanhamento e chefia do setor de engenharia,
e) Acompanhamento das atividades da Diretoria de Getdessoas.



IV — Pré-Reitoria de Ensino

a) Planejamento, organizacdo e realizacdo dos praessletivos para ingresso no IF
Catarinense em 2011 — Vestibular e Exame de Glessifo Unificado;
b) Interacdo, acompanhamento, atendimento, divulgacdncaminhamento aos campus de
demandas e orientacbes do MEC-SETEC, CNE, INEP, MBXDE, FAPESC, FINEP,
CNPq, UAB, E-TEC, MINTER/DINTER, CAPES, FDE/CONIF,;
c) Cadastramento dos cursos do IF Catarinense no®lfioasrofissionais;
d) Alinhamento e articulacdo dos Projetos PedagoglossCursos Superiores;
e) Reformulacdo da Organizacao Didatica dos Cursos;
f) Anadlise de Projetos de Criacéo e Projetos Pedag®die Cursos Técnicos e Superiores;
g) Levantamento de dados dos Doutores do IF Catagnpag realizacdo do Projeto de
Mestrado (CAPES) realizado em conjunto com a PROPI;
h) Sistema de Registros e Emissao de Diplomas doo€§urdormacao técnica e assessoria
pedagdgica;
i) Implantacdo do Comité Local de acompanhamento doé PPrograma de Educacéo
Tutorial;
J) Elaboracg&o de proposta de resolucéo para regulaneeatuacao do Professor Voluntario;
k) Apresentacdo do levantamento e discussdo do prdetmestrado (APCNCAPES) e
projeto de normatizacao da criacao de culanssensunos campus;
[) Apoio a consolidacdo das CPAs e aos processosatiaGio;
m)Acompanhamento das ac¢des pertinentes ao ENADE 2011,
n) Apoio aos Programas Proeja e Certific;
0) Contribuicdo para a elaboracdo do censo interncsah@o IF Catarinense e alimentacéo
dos sistemas de informacgao do MEC,;
p) Avaliacdo do estagio probatério dos docentes Iatatss campus Blumenau, Ibirama e
Videira;
g) Procedimentos referentes aos processos seleti8oas 2011 e 2012;
r) Apoio a instauracao dos cursos de Treinador eutttstde Caes-Guia;
s) Articulacéo e representacéo institucional;
t) Atendimento a auditoria interna referente a OS-BO&L/UNAI/IFC;
u) Acdes relacionadas a Coordenagcdo do Programa dgrédhsacdo e de Educacdo a
Distancia:
Elaboracdo de pré-projeto Pedagdgico do curso degmaluacdolato sensu-
Especializacdo em Educacgéo Profissional e Tecraapgi
Estudo e proposta de contratacdo de Mestrado ecaEdloi,
Mediacdo de proposta para implementacdo de CursoEsjgecializacdo em
Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo AplicadaSresino de Ciéncias Naturais
e Matematica com intercambio entre IF CatarinenSampus Sombrio), IFSC
(Céampus Criciuma) e UFSC (Campus Ararangud);
Diagnostico do Perfil dos Doutores e doutorandoslFlcCatarinense e grupos de
pesquisa;
Visita técnica aos campus do IF Catarinense;



Qualificacdo das bibliotecas com aumento de aceevesemplares e incentivo as
publicacdes de livros, capitulos de livros, artig@snicos e cientificos, entre outros
trabalhos;

Elaboracdo de minuta de regulamentacdo de normmapa-graduacéato e stricto
sensu;

Planejamento estratégico para pos-graduacao natlfifense a curto e longo prazo;
Implementacédo de uma Comissao para pos-gradsaiéto sensy

Levantamento de demandas para curso de mestramdaatio para servidores;
Legislacéo e cursos de pos-graduagcdo em andameeptgima IF Catarinense;
Diagnéstico da Educacao a Distancia nos anos de2010;

Criacdo de ambiente virtual para discussao interna;

Adesédo ao Programa E-TEC Brasil pelos campus eagdo de um representante de
cada campus;

Elaborac&o do diagndstico da EaD no Brasil, Reggd®anta Catarina ;

Formacéo Inicial e Continuada (FIC) - Primeiro ptojem EaD no IF Catarinense,
Campus Videira,

Viabilizagdo da infraestrutura para credenciamedims cémpus e poélos na
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

V — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgéo

a) Confirmacédo ou concessdo de novas cotas de botsdsiabcao Cientifica do CNPq,
sendo a cota de 20 bolsas PIBITI, 03 novas bol&IS€P01 PIBIC - A¢Oes Afirmativas e 35
bolsas PIBIC;

b) Elaboragéo e divulgacao de edital para bolsasdalidade PIBITI, do CNPq;

c) Elaboracéo e divulgacéo de edital para bolsagdalidade PIBIC e PIBIC-Af, do CNPq;

d) Elaboracéao e divulgacao de edital para bolsasdalidade PIBIC-EM, do CNPq;

e) Obtencdo de 02 Bolsas sanduiche no exteriopragrama Ciéncia sem Fronteiras, do
CNPq;

f) Obtencao de recursos para custeio e investimemtpesquisa para 2012, da ordem de R$
500.000,00, entre custeio e investimentos, para tastituicdo constituinte da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica,;

g) Certificacdo de novos de grupos de pesquisaNieqC

h) Promocédo de Evento cientifico para 2011 — I\hdda de Producado Cientifica da regido
Sul, realizada nos dias 07, 08 e 09 de novembr@0dd4, em Blumenau (SC), com 371
selecionados entre as modalidades Péster, Apredentaal e Relatos de Experiéncia;

i) Desenvolvimento e divulgacdo do site do Nucle® ldovacdo Tecnoldgica do IF
Catarinense sob endereco eletronidp://www.ifc.edu.br/nit/site/

j) Continuidade da estruturacdo do Nucleo de In@@dgecnologica (NIT);

k)Elaboracao e aprovacdo do Regulamentagéao do NIT;

[)Divulgagdo do NIT/Incubadoras, com visitas reatias a todos os campus do IF
Catarinense;




m) Participacdo e parceria no Projeto do Polo devdgdo do Vale do Rio do Peixe
(INOVALE);

n) Ampliacdo do acesso ao Portal Periddicos da GAPE

0) Elaboracéo da Minuta de Apoio a Pesquise datarinensg

p) Elaboracéo de Projeto FINEP PROINFRA 02/2010;

g) Criacao de estrutura on-line para divulgacéop#asjuisas do IF Catarinense acessivel no
endereco eletronicdrttp://www.ifc.edu.br/pesquisa/consultapublica.php

r) Elaboracéo e divulgacdo do Diagnostico Profisgi@os Doutores, Doutorandos e Grupos
de Pesquisa do IF Catarinense;

s) Frequente divulgacao, via e-mail, dos editdecienados a pesquisa e inovacao;

t) Atualizacdo da Minuta de Regulamentacéo de Balsaniciacdo Cientifica e Extensao;

VI — Pro-Reitoria de Extensao

a) Construgcdo do Regimento do Nucleo de AtendimentBeasoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do IF Catarinense;
b) Consolidagéo de 6 (seis) NAPNE um em cada camplis @Gatarinense;
c) Assinatura de convénios para estagios obrigat@soatlnos do IF Catarinense;
d) Assinatura do Protocolo de Cooperacdo Técnicanateonal entre IF Catarinense e o
Instituto Metropolitano de Tecnologia, na Coléombia;
e) Promocéao e assessoramento do projeto FENIX do Cadg&ombrio;
f) Promocéao e assessoramento do Edital FORPROEXT;
g) Implantacéo do projeto dos Jogos do IF Catarinense;
h) Implantacdo do programa Mulheres Mil;
i) Implantacdo do FIES-PRONATEC;
J) Implantacéo, promocéo e assessoramento no PRONAEETente a bolsa formacao;
k) Elaboracéo da resolucédo do FIC (Formacdao Inicfabetinuada) aprovada pelo Conselho
Superior;
[) Analise e aprovacdo dos cursos FIC propostas mélogpus até fevereiro, quando foi
descentralizado e passou-se aos campus essa funcéo;
m)Promocéo e assessoramento dos cursos FIC dos gampus
n) Consolidagédo da Assisténcia Estudantil;
0) Recolhimento dos dados mensais enviados pelo redpeimos campus e envio dos dados
para a Pesquisadora Institucional para alimentdg&MEC,;
p) Implantacdo no projeto Formacdo de Professores diwad€do Basica na Regido de
Concordia SC;
g) Assessoramento na execucao de Bolsas de exten#a&atarinense;
r) Implantacdo do Programa de Educacéo Tutorial — PET;
S) AcgOes da Diretoria Sistémica de Assisténcia Estiildan
Aplicacdo do Questionario Socioeconémico Eletronicom todos os alunos
matriculados;



Programa de Assisténcia Estudantil — PAE trésisditeados contemplando o Auxilio
Alimentagéo, Auxilio Moradia e Auxilio Transporte;

Auxilio Permanéncia aos alunos do PROEJA dos cangamboriu, Araquari e
Concordia;

Acdes de Mobilidade Estudantil;

2.3 - Gestao de Programas e Agoes

O Instituto Federal Catarinense € responsavel jgoina programas governamentais
dispostos no Plano Plurianual - PPA 2008/2011, aunsstituem diretrizes, a partir das quais
foram estabelecidas regras e principios para @gegsara o financiamento e ao desempenho
administrativo mais eficaz e eficiente.

O orcamento € unificado e a execucéo foi descerdada pela Reitoria aos campus

Ressalta-se que a execucdo orcamentaria ocorreuSisiema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI.

Quadro 02 - Demonstrativos da execuc¢ao prograngavkrno 0089

Cabdigo no PPA 0089
Denominacéao Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa Finalistico
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti@belecidos aos servidores
Objetivo Geral inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servitioies
Gerente N&o informado
Coordenadora de
Acéo Nicole Pasini Trevisol
Servidores publicos federais titulares de cargtivefeservidores inativos,
Publico Alvo dependentes e pensionistas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacgéo Restos a
Despesa Despesa Pagar ndo
Inicial Final Empenhada Liguidada processados| Valores Pagos|
R$
R$ 3.067.533,00 R$ 3.835.069,00 R$ 3.766.594,93 3R$6.594,93 0,00 3.766.594,93

Fonte: SIMEC - Disponivel em http://simec.mec.gov.b

Esse programa de governo possui pouca ou nhenhwaeentia pela UJ, pois basta o
servidor atingir as condicfes legais para aposentadu beneficios de pensédo que lhe &
concedido o beneficio. Dessa forma, o IF Catarmeapenas analisa os pedidos de
aposentadoria e pensao e procede ao devido pagadeatordo com os valores legais, ndo
tendo qualquer possibilidade de gestao diretaemgsos.

A execugdo desta acdo transcorreu dentro da naadalino que se referiu ao
pagamento de aposentadorias e pensdes legalmtaiielesidas.



Quadro 03 - Demonstrativos da execuc¢ao prograngaykrno 0750

Cabdigo no PPA 0750
Denominacgédo Apoio Administrativo
Tipo do Programa Apoio Administrativo
Prover os 6rgédos da Unido dos meios administrapaos a implementacéo e
Objetivo Geral gestdo de seus programas finalisticos.
Assisténcia médica e odontoldgica aos servidorapregados e seus dependentgs;
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos sersid@mpregados; Auxilio-
transporte aos servidores e empregados; Auxilioesltacdo aos servidores e
Objetivos Especificos | empregados; Assisténcia médica aos servidoresmé&x&eriddicos.
Gerente Wellyston Luiz da Silva de Oliveira
Coordenadora de Acao | Nicole Pasini Trevisol
Publico Alvo Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Restos a Paga
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liguidada processados | Valores Pagos|
R$
R$ 552.000,00 R$ 1.352.000,00R$ 1.268.893,69| R$ 1.268.893,69 0,00 1.268.893,69
R$ 87.882,00 | R$ 147.882,00 R$ 140.518,16 R$ 1401618 0,00 R$ 140.518,16
R$ 1.149.434,00R$ 1.008.431,00 R$ 723.822,21 R$ 723.822,21 0,00 R$ 723.325,99
R$
R$ 2.137.825,00R$ 3.437.825,00 R$ 3.351.662,47| R$ 3.351.662,47 0,00 3.351.662,47
R$ 35.067,00 R$ 35.067,0( R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 ,B® 0
R$ R$ R$
3.962.208,00 | 5.981.205,00 R$ 5.484.896,58 R$ 5.484.896,53 0,00 | 5.484.400,31

Fonte: SIMEC - Disponivel em http://simec.mec.gov.b

Outro programa de pouca intervencéo pela UJ, paim& determinacéo legal para
concessao de beneficios a servidores. Para propitiaatendimento desse beneficio a todos
os servidores, no ano de 2010 o IF Catarinens@tiram convénio com o MEC e a Alianca
Administradora de Planos de Saude e assisténciatadgica, ofertando o Plano Brasil de
Saude para os Servidores em Educacdo, que coesisiiena oferta de planos de saude onde
os servidores possuem liberdade para contrataarm mjue melhor lhe convém, em seguida
solicitar o ressarcimento.

As expectativas foram atendidas e alcancadas @asido o crescimento do Instituto
Federal Catarinense, com a inclusdo de novos seedc dependentes e as normas técnicas
expedidas pela SRH do Ministério do Planejamento. rElacdo aos exames periédicos, a
meta a ser atingida passa para o0 ano de 2012.

Quadro 04 - Demonstrativos da execuc¢ao prograngaerno 0901

Cabdigo no PPA 0901

Denominacéao Operagfes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsidic
Tipo do Programa Operagbes Especiais

Objetivo Geral Operagfes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsidic

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal@Precatdrios) devida peja
Unido, Autarquias e Fundac¢®es Publicas; ContrilouiziUnido, de suas
Autarquias e Fundag¢fes para o Custeio do Reginfeededéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Briesat Requisi¢cdes de
Objetivos Especificos | Pequeno Valor.

Gerente N&o informado

Coordenadora de Acédo | Nicole Pasini Trevisol

Publico Alvo Operagfes Especiais: Cumprimento de Sentengagalsidic




Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacgéo Restos a Pagat
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liguidada processados Valores Pagos
R$ 417.095,000 R$405.571,00 R$394.876/98 R$ 38487 0,00 R$ 394.876,98
R$ 55.057,00 R$ 55.057,0( R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 ,B® 0
R$ 472.152,000 R$ 460.628,00 R$394.876,98 R$ 3%B|9H 0,00 R$ 394.876,98

Fonte: SIMEC - Disponivel em http://simec.mec.gov.b

Programa de governo com nenhum poder de decisdb Gatarinense, pois atende
especificamente a demandas judiciais determinaglasRoder Judiciario, apos a citacdo para
pagamento de valores judiciais, seja Precatorid®R\s a UJ apenas procede ao pagamento.

Quadro 05 - Demonstrativos da execu¢ao prograng@erno 1061

Cdédigo no PPA 1061
Denominagéo Brasil Escolarizado
Tipo do Programa Finalistico
Contribuir para a universaliza¢do da Educagao Baagsegurando equidade nas
Objetivo Geral condi¢bes de acesso e permanéncia.
Objetivos Especificos | Formagdo Inicial e Continuada a distancia.
Gerente Daniel Silva Balaban
Coordenadora de Acéo | Nicole Pasini Trevisol
Publico Alvo Criancgas, adolescentes e jovens.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Restos a Paga
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
R$ 652.426,00] R$ 652.426,00 R$ 650.060,00 R$33IR 0,00 R$ 0,00

Fonte: SIMEC - Disponivel em http://simec.mec.gov.b

A EAD no Instituto Federal Catarinense encontrasefase de implantacdo, sendo
gue nenhum campus iniciou a oferta de cursos dealgho inicial e continuada na
modalidade a distancia.

Quadro 06 - Demonstrativos da execugao prograng@erno 1062

Cdédigo no PPA 1062
Denominacgéo Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecimddg
Tipo do Programa Finalistico
Ampliar a oferta de educacéo profissional nos cidmniveis técnico e
Objetivo Geral tecnolégico, com melhoria da qualidade.

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bexrléxpansao da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnolégicatég@ao de Servicos a
Comunidade; Funcionamento da Educacédo Profissidsalsténcia ao
Educando da Educacéo Profissional; Reforma e Moo de Infraestrutur
Fisica das Instituicdes Federais de Educacao Tégical Acervo Bibliograficg
para as Instituicbes da Rede Federal de Educacgdiedtynal; Capacitacdo d¢
Recursos Humanos da Educacéo Profissional; Ragrstcéb da Rede Federgl

[

Objetivos Especificos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Gerente Eliezer Moreira Pacheco
Coordenadora de Acéo Nicole Pasini Trevisol

Jovens e adultos que buscam formacgao profissiéoaida, e superior
Publico Alvo tecnoldgica e professores da Educagéo Bésica dutzEao Profissional.




Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Restos a
Despesa Despesa Pagar ndo Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada processados Pagos
R$ R$ R$
7.173.889,00 R$ 10.924.172,00 R$ 10.817.923/750.817.923,75 0,00 10.817.923,74
R$
1.417.598,00 R$ 1.417.598,00 R$ 1.417.039,81 R$356211 0,00 R$ 0,00
R$ 37.041,00 R$ 37.041,00 R$ 36.252,89 R$ 34.452,89 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$
61.099.425,000 R$ 79.000.762,00 R$ 77.342.151}181.557.526,60 0,00 |56.831.823,21
R$ R$
4.272.748,00 R$ 4.272.748,00 R$ 3.048.799,652.681.073,46 0,00 R$ 0,00
R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,0D R$ 0,00 ,00 0 R$ 0,00
R$ 825.000,00 R$ 825.000,00 R$ 824.426,5 R$ 232184 0,00 R$ 0,00
R$ 450.000,00 R$ 320.000,00 R$ 307.046,99 R$ 265164 0,00 R$ 531,50
R$ R$
7.185.623,00 R$ 7.185.623,00 R$ 7.183.071,974.739.070,49 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$
82.761.324,000 R$ 104.282.944,00 R$101.276.712,80.530.493,95 0,00 67.650.278,5(

Fonte: SIMEC - Disponivel em http://simec.mec.gov.b

E perceptivel a excelente execucdo desse Progran@oderno que podemos, sem

duvida, denominar como sendo o principal programdngdtituto Federal Catarinense, € o
programa finalistico que nos permite atender arsg@do ensino tecnoldgico do Pais, pois
em seu arcabougo encontramos guarida para aspgaimecoes que diretamente atingem 0s

alunos do Instituto.

Analisando os dados,

percebemos a excelente execaggamentaria do

IF

Catarinense no ano de 2011, pois dos aproximado$OR3$nilh6es de dotacéo final, o IF

Catarinense empenhou aproximadamente R$ 101 milld#®e ainda ressaltar que dentro
desse programa esta contido o pagamento dos s&widbvos e essa pequena diferenca de

R$ 3 milhdes, entre a dotagéo e a execucdo, didaivéo execucdo de gastos de pessoal.

No tocante ao custeio e investimento na area $itedi durante todo o ano de 2011 o
IF Catarinense esteve entre os melhores institetoscapacidade de execucao atingindo
integralmente o atendimento de suas metas fisicagistas na €época da proposta

orcamentaria.

Quadro 07 - Execucao fisica das acoes realizadat)de

: Meta a
Tipo .. . Meta
Funco Sub- Programa | Acdo | da Priori- | Unidade de| Meta reali- ser
funcéo ~ dade Medida prevista realizada
Acao zada
em 2012
Pessoa Nao
09 272 0089 0181 opP 4 Beneficiadal 3 73 Informado
op 4 Nao Nao Nao Nao
12 122 1062 09HB Informado | Informado| Informado| Informado
Aluno
12 128 1061 | 8a29| A 4 | Matriculado| 220 0 450
Pessoa
12 301 o750 | 2004 | A 4 | Beneficiadal %9 1397 | 1.158
Servidor
12 301 0750 |20cw| A 4 | Beneficiado] 19° 0 195




. Meta a
Tipo o . Meta
~ Sub- ~ Priori- | Unidade de| Meta . ser
AUz funcéo PRI | A0 Ad% dade Medida prevista reaclil- realizada
Ga0 zatd | o 0012
Servidor
12 306 0750 2012 A 4 Beneficiado 586 983 954
Servidor
12 331 0750 2011 A 4 Beneficiado 544 364 545
Unidade de N0
P 1 Ensino 11 7 Informado
12 363 1062 1H10 Implantada
Pessoa Nao
12 | 363 1062 | 2319 | A 4 | atendida | 17° 6 | rformado
Aluno
12 363 1062 | 2992 | A 4 | Matriculado| 201 | 7388 | 8.001
A 4 Aluno 4000 | 5170 | 5.000
12 363 1062 2994 Assistido ' '
Unidade N30
A 4 Modernizad 3 1 Informado
12 363 1062 2E13 a
Volume
A 4 Disponibiliz| 8.000 3743 8.000
12 363 1062 6301 ado
Pessoa
12 363 1062 6358 A 4 Capacitada 250 204 400
Unidade No
A 4 Reestrutura 6 32 Informado
12 363 1062 8650 da
Crianca
12 365 0750 | 2010 | A 4 | Atendida | 0 159 148
op 4 Nao Nao Nao Nao
28 846 0901 0005 Informado | Informado| Informado| Informado
op 4 Nao Nao Nao Nao
28 846 0901 00G5 Informado | Informado| Informado| Informado

Fonte: SIAFI Gerencial, SIMEC e LOA 2011 e 2012

Acdo 2004- Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Serviddeespregado e seus
Dependentes: Essa ac¢éao foi desenvolvida dentrexgeesctativas de crescimento do Instituto
Federal Catarinense, com a inclusdo de novos seeddécnicos administrativos e docentes
para integralizacdo de cursos em campus pré-etastenpara o funcionamento de novas
unidades previstas no plano de expansao do Goveateral.

Acdo 20CW- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadtosames Periddicos:
Embora existindo a previsdo, ndo foi possivel a smeatdo e realizacdo de processo
licitatorio para esse fim, ficando para o ano dé20quando podera se considerar uma
estabilizacdo do quadro de servidores do IF Caasie

Acdo 2012 - Auxilio alimentagdo aos Servidores e Empregadtssa acdo foi
desenvolvida dentro das expectativas de crescingmtastituto Federal Catarinense, com a
inclusdo de novos servidores técnico-administratyaocentes para integralizacdo de cursos
em campus pré-existentes e para o funcionamentwvkes unidades previstas no plano de
expansédo do Governo Federal.

Acdo 2011- Auxilio Transporte aos Servidores e Empregadimnsiderando a
obrigatoriedade de recadastramento dos servidoaea fins da concessdo do auxilio



transporte, observados os rigores de Orientacoesdfivas e Notas Técnicas da SRH do
Ministério do Planejamento, o numero de servidgrespercebia o referido auxilio diminuiu.

Acdo 2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dogl8ess e Empregados:
Essa acdo foi desenvolvida dentro das expectatieagrescimento do Instituto Federal
Catarinense, com a inclusdo de novos servidorescteadministrativos e docentes para
integralizacdo de cursos em campus pré-existerpiasaco funcionamento de novas unidades
previstas no plano de expanséao do Governo Federal.

Acdo 1H10Expansdo da Rede Federal de Educacédo Profisgohatnologica: esta
acao foi utilizada essencialmente para implantarsmmpsograma previsto no PPA 2008/2011
do Governo Federal que previa o aumento de vagdsndmo Tecnoldgico do Pais. Cabe
ressaltar que a meta inicial prevista da expansdbldinidades corresponde a Reitoria todos
0S campus e 0s respectivos campus Avancados: ir€ldd), campus de Araquari, Camborid,
Concordia, Rio do Sul, Sombrio e Videira (06), caspwvancado (lbirama, Blumenau, S&o
Francisco do Sul e Luzerna). Ocorre que apenastaridee 0s campus possuem Unidades
Gestoras Executoras, por esse motivo ha a divemyémtre a meta realizada e a meta
prevista. Na meta prevista constam 07 unidadegliaf#s) no entanto todas as 11 Unidades
receberam recursos da acéo de expansao, ficanélo d®@neta atendida.

Acao 2E13 Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura: esta &médecorrente de
uma emenda Parlamentar do Deputado Claudio Vigraatiiia sob seu mandato em 2010 e
gue no ano de 2011 foi liberada pelo ParlamentairdPtlczai. Destinou-se a atender a
modernizacdo do Campus Concoérdia. Como decorreuntle emenda parlamentar, o IF
Catarinense nao participou da previsao das metgmri@mentar deve ter se equivocado ao
constar na LOA 03 unidades atendidas, quando rdadgerdeveria ser apenas 01 (Campus
Concoérdia). Considerando a Unidade apontada nadamgarlamentar, podemos considerar
100% atendido.

Acdo 8650Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Rwéike Tecnologica:
da mesma forma que a agdo 1H10, essa acao decorcgpgemnte do PPA 2008/2011
vinculado ao PDE (plano de desenvolvimento da egfim)aonde contemplava recursos para
todas as Unidades fim (campus) todas as Unidadesbeeam recursos dessa acao.
Considerando o fato real, podemos determinar gdest@ms 06 Campus foram atendidos
integralmente (100%).

Quadro 08 - Identificacdo das Unidades Orcameistaria
Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cdédigo SIAFI da UGO
Instituto Federal Catarinense 26422 26422
Fonte: SIAFI operacional




Quadro 09 - Programacéao de despesas correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos Encargos da
Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Socia| Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela
< uo
S PLOA
LOA 49.387.234,000 25.762.325,d0 25.352.896,000 20.157.814,4J0
Suplementares 21.986.873,000 31.344.000,d0 3.192.283,00 3.043.930,0
8 | Abertos
i Especiais Reabertos
a Extraor- Abertos
% | dinarios | Reabertos
Créditos Cancelados 11.524,00 5.551,00 271.003,00
Outras Operacdes
Total 71.362.583,00] 57.100.774,d0 - - 28.274.176,003.201.744,00

Fonte: SIAFI Gerencial

PES: Pessoal e Encargos Sociais: o0 quadro apresentaingnemento de
aproximadamente R$15.000.000,00(quinze milhdesyahar correspondente ao pagamento
de pessoal e encargos sociais, se comparando e@horodo ano de 2010. Esse incremento
reflete a expansédo do Instituto Federal Catarinecss a inclusdo de novos servidores
técnico-administrativos e docentes para integrgdiaade cursos em campus pré-existentes e
para o funcionamento de novas unidades previstatano de expansao do Governo Federal.

PODC Percebe-se um incremento de aproximadamente (R®.800,00 em custeio
considerando 2011 comparado com 2010. Esse inctemeflete a implantacdo de nova
matriz orcamentaria do IF Catarinense, onde jaaw®siderou os campus Avancados de
Ibirama, Blumenau e S&o Francisco do Sul que pa®sarcompor a matriz orcamentaria
2011. Além disso, houve o incremento normal naimatgamentaria decorrente da expanséo
no namero de matriculas.

Quadro 10 - Programacé&o de despesas capital
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
5 — Inversdes | 6- Amortizacao
Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 | 2011 2010

Origem dos Créditos 4 — Investimentos
Orcamentarios

Dotacéo proposta pela UO
PLOA

LOA

LOA 16.175.513,00 11.182.782,40

Suplementares
Abertos
Reabertos
Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 600.000,00

Especiais

Extraordinarios

CREDITOS

Outras Operacdes
Total 15.575.513,00 11.182.782,J0 - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial




O incremento nas despesas de capital reflete diegtie a expanséo fisica de nossos
campus, foram modernizados laboratorios, constro@as salas de aula adquiridos novos
equipamentos que proporcionaram o aumento no nudeeroatriculas e a oferta de novos
cursos a sociedade catarinense. Esse incremeritvetimentos coaduna com o Plano de
Desenvolvimento apregoado pelo Governo Federahtdoono PPA 2008/2011.

Quadro 11 - Quadro resumo da programacéo de despesareserva de contingéncia
Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela
< | UO
S [PLOA
LOA 25.352.896,00 20.157.814,00 16.175.513,00 11.182.782,0
Suplementares 3.192.283,00 3.043.930,0(
8 | Abertos
= Eejpals Reabertos
a Extraordi | Abertos
& | narios Reabertos
Créditos Cancelados 271.003,00 600.000,0d
Qutras Operacdes
28.274.176,00 23.201.744,00 15.575.513,00 11.182.782,0
Total (|) (f -

Fonte: SIAFI Gerencial

Esse quadro apresenta apenas o que ja foi explanéeltormente, reflete diretamente
0 incremento orcamentario ocorrido entre o perigdd0 para 2011. Quantos aos créditos
cancelados, sdo créditos decorrentes de suplerdentaccamentaria decorrente de
remanejamento entre elementos de despesa, ao nieBipo em que se suplementa um
crédito deve ser ofertado um crédito e para cammaito e depois de enviado ao Congresso
Nacional para apreciacao.

A diferenca percebida entre cancelados e supleg@ntdecorre de suplementacao
realizada pela Secretaria de Orgamento Federal)(B&E& atender gastos com pagamento de
servidores, aposentados e pensionistas.

Quadro 12 - Movimentacao orcamentaria por grupdedpesas
Valores em R$ 1,00

Natureza da UG Despesas Correntes
Movimentacao de concedente Classificacio da aca 1—-Pessoald 2 - Jurose 3 — Outras
Crédito ou Enca_rg'os Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos| 158125 | 1236310621H10000 1.186.431,33
Recebidos| 158460 | 1236310621H10000] 699.454,90
Movimen | Recebidos 158461 | 1236310621H10000] 486.976,43
tacdo |Concedidos| 158125 | 12363106263580001 10.303,40Q
Interna | Recebidos| 158459 | 12363106263580001 10.303,40Q
Concedidos| 158125 | 1236310626380000] 74.092,18
Recebidos| 158379 | 1236310626380000] 6.543,27




Recebidos| 158458 | 12363106263800001] 63.614,58
Recebidos| 158460 | 12363106263800001] 3.934,33
Concedidos| 158125 1212810618429004 252.283,31
Recebidos| 158379 1212810618429004 55.700,51
Recebidos| 158458 1212810618429004 36.060,58
Recebidos| 158459 1212810618429004 66.620,26
Recebidos| 158460 1212810618429004 23.350,69
Recebidos| 158461 1212810618429004 48.142,74
Recebidos| 158462 1212810618429004 22.408,53
Concedidos| 158125 1236310622319004 29.691,89
Recebidos| 158462 1236310622319004 29.691,89
Concedidos 14.374.351,4
158125 1236310622992004 7
Recebidos| 158379 1236310622992004 1.688.286,82
Recebidos| 158458 1236310622992004 2.934.993,28
Recebidos| 158459 1236310622992004 2.797.926,50
Recebidos| 158460 1236310622992004 1.637.574,18
Recebidos| 158461 1236310622992004 2.578.813,92
Recebidos| 158462 1236310622992004 2.736.756,77
Concedidos| 158125 1236310622994004 1.335.824,09
Recebidos| 158379 1236310622994004 363,00
Recebidos| 158458 1236310622994004 399.997,9(
Recebidos| 158459 1236310622994004 299.998,94
Recebidos| 158460 1236310622994004 235.481,043
Recebidos| 158461 1236310622994004 199.983,1§
Recebidos| 158462 1236310622994004 200.000,0(
Concedidos| 158125 12363106263580042 98.596,99
Recebidos| 158458 12363106263580042 7.054,50
Recebidos| 158460 12363106263580042 41.578,52
Recebidos| 158461 12363106263580042 29.963,97
Recebidos| 158462 12363106263580042 20.000,00
Concedidos| 201002 04122075020000001 228.000,00
Recebidos| 158125 04122075020000001 228.000,00
Concedidos| 150014 | 12122106722720001] 7.199,64
Recebidos| 158125 | 1212210672272000] 7.199,64
Concedidos| 150014 1236310621H100001 1.186.431,33
Recebidos| 158125 1236310621H100001 1.186.431,33
Concedidos| 150014 |12363106220AW000 26.000,00
Recebidos| 158125 |12363106220AW000 26.000,00
Concedidos| 150014 | 12363106263580001 10.303,40Q
Recebidos| 158125 | 12363106263580001] 10.303,40Q
Concedidos| 150014 | 12363106263800001] 269.688,88
Movimen | Recebidos| 158125 | 1236310626380000] 269.688,88
tacdo |Concedidos| 158141 1212810674572004 24.479,62
Externa | Recebidos| 158125 1212810674572004 24.479,62
Concedidos| 158141 12363106229920043 28.930,46
Recebidos| 158125 12363106229920043 28.930,46
Concedidos| 158125 28846090100050042 405.571,00
Recebidos 80013 28846090100050042 211.900,00
Recebidos 90033 28846090100050042 193.671,00
Concedidos| 158125 28846090100G50001 55.057,00
Recebidos 90033 28846090100G50001 55.057,00
Concedidos| 158125 12363106229920042 3.711,27
Recebidos| 170155 12363106229920042 3.711,27
Concedidos| 158458 12363106263580042 531,50
Recebidos| 153163 12363106263580042 531,50
Natureza da UG Classificacéo da acao Despesas de Capital




Movimentag&o de concedente 4- 5 _ Inversdes 6-

sl recegg e Investimentos | Financeiras qu;gliz\/ z;lg:o
Concedidos| 158125 | 1236310621H100001  3.550.917,50
Recebidos| 158379 | 1236310621H100001  1.819.908,75
Recebidos| 158458 | 1236310621H100001  1.731.010,75
Concedidos| 158125 | 12363106263580001 10.535,00
Recebidos| 158459 | 12363106263580001 10.535,00
Concedidos| 158125 | 12363106263800001  3.111.433,12
Recebidos| 158379 | 12363106263800001 8.380,00
Recebidos| 158458 | 12363106263800001 82.277,10
Recebidos| 158459 | 12363106263800001 924]00
Recebidos| 158460 | 12363106263800001  3.000.750,22
Recebidos| 158461 | 12363106263800001 19.101,80
Concedidos| 158125 | 12128106184290042 384.781,69
Recebidos| 158379 | 12128106184290042 95.742,62
Recebidos| 158458 | 12128106184290042 57.142,86
Recebidos| 158459 | 12128106184290042 104.907,50
Recebidos| 158460 | 12128106184290042 37.010,12
Recebidos| 158461 | 12128106184290042 76.264,30
Recebidos| 158462 | 12128106184290042 13.714,29
Concedidos| 158125 | 1236310621H100042  1.359.153,14
Recebidos| 158379 | 1236310621H100042 147.726,53
. Recebidos| 158458 | 1236310621H100042 152.765,89
M?a‘l’ég"g” Recebidos| 158459 | 1236310621H100042 400.000,00
intera |_Recebidos| 158460 | 1236310621H100042 158.660,72
Recebidos| 158461 | 1236310621H100042 350.000,00
Recebidos| 158462 | 1236310621H100042 150.000,00
Concedidos| 158125 | 12363106223190042 6.561,00
Recebidos| 158462 | 12363106223190042 6.561,00
Concedidos| 158125 | 12363106229920042  3.490.738,64
Recebidos| 158379 | 12363106229920042 899.114,47
Recebidos| 158458 | 12363106229920042  1.880.091,13
Recebidos| 158459 | 12363106229920042 411.723,19
Recebidos| 158460 | 12363106229920042 299.804,85
Concedidos| 158125 | 12363106263010042 728.194,53
Recebidos| 158379 | 12363106263010042 194.384,31
Recebidos| 158458 | 12363106263010042 94.385,89
Recebidos| 158459 | 12363106263010042 199.473,73
Recebidos| 158460 | 12363106263010042 40.000,00
Recebidos| 158461 | 12363106263010042 99.954 60
Recebidos| 158462 | 12363106263010042 100.00d,00
Concedidos| 158125 | 12363106286500042  6.800.367,34
Recebidos| 158379 | 12363106286500042  1.695.889,30
Recebidos| 158459 | 12363106286500042  1.796.403,09
Recebidos| 158461 | 12363106286500042  1.583.607,29
Recebidos| 158462 | 12363106286500042  1.724.467,66
Concedidos| 150014 | 1236310621H100001  6.827.013,72
Recebidos| 158125 | 1236310621H100001  6.827.013,72
. Concedidos| 150014 | 12363106263580001 10.535,00
Mfa‘l’ég"g” Recebidos| 158125 | 12363106263580001 10.535,00
Extorna LConcedidos| 150014 | 12363106263800001  3.193.969,95
Recebidos| 158125 | 12363106263800041  3.193.969,95
Concedidos| 150014 | 12363106286500041  3.900.000,00
Recebidos| 158125 | 12363106286500041  3.900.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial




Em sua quase totalidade, esses créditos sdo resebal Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica (SETEC) para os insifigxecutarem a politica de expansao do
Ensino Técnico do Pais. Todas as demandas sotisitagla SETEC e executadas pelo IF
Catarinense recebem esses créditos e aplicamndaeta na area fim (oferta de vagas no
ensino tecnoldgico).

Além desses créditos acima, observa-se o repasgéditos oriundos da Secretaria de
Planejamento e Or¢camento (SPO/MEC) para atendes@edas de pessoal.

Finalizando, registrou-se o0 repasse automatico déditos para a UG/GESTAO
090033/00001 para atender condenacdes judicidis Gatarinense (precatoérios e RPV)

Quadro 13 - Despesas por modalidade de contrathxdoréditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 17.089.611,0f  12.370.386,2  15.431.616,1] 11.815.347,7]
Convite 53.367,28 53.367,24
Tomada de Precos 1.660.611,9: 1.188.138,2; 156542552  1.149.477,02
Concorréncia 2.796.081,44 565.541,31 2.165.234,39 562.194,34
Pregao 8.147.167,48  10.563.339.4 7.716.860,08  10.050.309,0

Concurso
Consulta
Registra de Precos 4.485.750,23 3.984.096,17
ConiEizrtizs DiiEs 3.043.816,4( 3.059.930,5( 2047.301,01  3.029.883,1(
Dispensa 2.853.003,92 2.969.698, 64 2.757.4654%  2.939.651,24
Inexigibilidade 190.812,44 90.231,86 189.836 44 90.231,84
Regime de Execucéo
Especial 52.941,34 28.998,44 52.941,39 28.998,44
Suprimento de Fundos 52.941,38 28.098 45 52.941,34 28.098, 45
Pagamento de Pessoal 78.121.080,2(  61.208.311,00  78.119.984,0¢ 61.208.237,0]
getamengeniolis 77.327.26413  60.374.49352  77.327.264,13 60.374.493 52
DIl 793.816,07 833.818,41 792.719,93 833.743,49
Outros 2.174.752,5( 262.505,83 2.169.971,54 262.247,83
Totais
100.482.201,5 76.930.133,0¢  98.721.815,0{  76.344.714,1¢

Fonte: SIAFI Gerencial

Analisando o quadro acima, podemos extrair alguroaslusoes:

1 - O IF Catarinense néo realizou nenhuma conftat@gr meio de carta convite em 2011,
isso reflete uma orientacdo de no minimo utilizaaraofomada de Precos em todas as obras
do Instituto, mesmo que pelo valor possibilitassaso da Carta convite. Segundo nosso



entendimento a TP possui um grau de transparéraiar,npois possibilita a participacao de
gualquer interessado no certame.

2 - Percebe-se uma evolucdo nos gastos com a Tategol@cos, decorrente imediatamente
pelo exposto acima bem como pelo aumento de rexuesn obras de expanséo
comparativamente ao ano de 2010.

3 - O pregéao eletrbnico registra um pequeno deionésqois reflete também o explanado
anteriormente. Como o IF Catarinense aplicou nexigrsos em obras, essa contratacdo nao
permite o uso da modalidade pregéo, registrandpequeno decréscimo em relagéo a 2010.

4 - No ano de 2011 utilizamos um grande volume edeirsos na modalidade registro de
precos. Foi a partir de 2011 que o IF Catarinenletoa essa pratica para oportunizar uma
melhor agilidade em suas aquisi¢oes, fato essed@mbavia sido utilizado em 2010.

5 - Podemos observar uma pequena reducédo na ¢diizda modalidade de dispensa de
licitacdo e ao mesmo tempo um incremento na wéiaada modalidade de inexigibilidade.

Essa diferenca se da principalmente pela orientagdo utilizacdo da modalidade

inexigibilidade em algumas despesas que vinhamosemdfjuadradas como dispensa de
licitacdo, portanto mesmo com todo o incrementoarmentario entre 2010 para 2011,
mantivemos praticamente os mesmos gastos em déspensexigibilidade. O que podemos
concluir que a aplicacdo dos recursos forma matenmejado, permitindo a utilizacdo das
modalidades licitatorias.

6 - Verificamos um acréscimo percentual substanetaluso do Cartdo Corporativo, no
entanto ao analisarmos numeros absolutos podemasbee que comparativamente a outros
Orgéos do Governo Federal a utilizagdo do CPGFémai

7 - O aumento de gastos com folha de pagamentodérdate diretamente do acréscimo do
numero de servidores advindos da expanséo do etesinologico do Pais.

8 - Percebemos um pequeno decréscimo no valor stesgagom diérias, esse decréscimo
decorre principalmente em decorréncia do Decregodgtierminou a reducao de aplicacdo em
diarias em relacéo a 2010. O IF Catarinense ateimiegralmente o Decreto, mesmo sendo
autorizado o uso de diarias em 100% do executad®0dM, registramos um valor menor que
o aplicado, contribuindo para uma economia que gedeevertida em investimentos.



Quadro 14 - Despesas correntes por grupo e elerdertespesa dos créditos originarios UJ
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

| Db el | livaEsiips)  TOEOERNY EROELES o e mrim i . : 71.122.051,84 55.632.915.17

VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - 53.713.250,09 41.183.921,4]  53.713.250,09 41.183.921,41 53.713.250,09 41.183.921,41

PESSOAL CIVIL -

OBRIGACOES PATRONAIS 11.081.411,28  8.447.416,04  11.081.411,28 8.447.416,04 ) 11.081.411,28 8.447.416,04

APOSENTADORIAS, RESERVA A A A

e i RESERY 3.320.363,02  2.844.909,49 3.320.363,02 2.844.909,49 ) 3.320.363,02 2.844.909,49

Demais elementos do grupo | 5 407 097 45 3.156.668,21 3.007.027.45 5 156 668,24 i 3.007.027,45 3.156.668,23

2 — Juros e Encargos da

Divida : - - - - -

Nome 1° elemento de despeda

Nome 2° elemento de despeda

Nome 3° elemento de despeqa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas

CaraTies 26.192.339,9¢ 22-411.458.3|  22.940.081.8) 7 5o, 555 74 32522581 4.817.192,64 22.209.013,6¢ 17.271.473.03

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOA 6.446.032,09  6.608.316,93 5.081.718,15 4.390.884,6% 1.364.313,94 2.217.432,28 4.941.250,46 4.339.555,19

JURIDICA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA A A A A 4 4

T e o 5.245.902,82  3.580.307,8" 4.427.392,53 3.387.511,22 818.510,29 192.796,63 4.265.180,22 3.322.233 41

MATERIAL DE CONSUMO / - - 4 A p

LOCACAG DE MA® DE OBRA 4.813.846,18  5.996.236,77 3.816.017,11 3.681.474,20 997.829,07 2.314.762,57 3.400.786,52 3.481.063,32

Demais elementos do grupo 0.686.558,90  6.226.596,84 9614.954.10 (13430568 71.604,8] 9220114 9.601.796.46 6.128.621.09
Totais | g7314.301,8] (0:044.373,5 94.062.133,74 75 557.180,0] 3.252.258,1( 4.817.192,64 93.331.065,5( 72.904.388 20

Fonte: SIAFI Gerencial



A presente tabela demonstra claramente a evolugdorch de trabalho agregada
com a expansao do ensino tecnoldgico. Olhando poprisma mais simplista poderiamos
pré-julgar que o IF Catarinense estivesse tendo atinale perdularia no tocante aos gastos
com pessoal, pois ha um claro crescimento de \salwgeriodo. No entanto € nesse periodo
gue entramos com forca total na expansao tecnaldgic que concerne ao numero de
servidores e gracas a essa expansao houve ume of@dr de cursos superiores e técnicos
gue permitiram o crescimento de matriculas, queesgmtam mais e mais brasileiros com
uma formagédo de qualidade. Houve um numero enoemeodas nomeacdes de servidores
para atender a nova oferta, por esse motivo ogesmleofreram o impacto verificado na
tabela.

No mesmo sentido podemos perceber a locacdo dedenébra numa crescente,
pois se hd mais areas construidas e mais campuBiremonamento, existe também a
necessidade de contratacdo de servidores terclisi{ébocacdo de mao de obra) para atender
a manutencao dessas novas areas.



Quadro 15 - Despesas de capital por grupo e elendendespesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

14.269.702,41

11.079.841,12

6.422.067,83

3.702.952,14

7.847.634,58

7.376.888,98

5.390.749,54

3.440.326,26

OBRAS E INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

8.668.237,71

6.410.878,34

|

4.120.287,

31

1.186.99

948347.950,40

5.223.889,0

1 3.394.253,

85

1.160.821)15

EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-
ORC.

5.521.487,95

4.608.098,1¢

D

2.221.803,

(7

2.488.53

43999.684,18

2.119.563,9

7 1.916.518,

D4

2.252.076449

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

79.976,75

60.864,62

79.976,75

27.428,

b2 -

33.436

00 79.976,75

27.428,62

Demais elementos do grupd

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

Totais

14.269.702,41

11.079.841,12

6.422.067,83

3.702.952,14

7.847.634,58

7.376.888,98

5.390.749,54

3.440.326,26

Fonte: SIAFI Gerencial



O ano de 2011 reflete ainda muito a expansao fékick Catarinense, podemos
perceber que houve um incremento em investimeatds £m obras como em equipamentos
e material permanente. Foram construidas novas dalaula, novos laboratérios e novas
unidades de ensino. Logicamente nao basta apenaguionovos prédios sem 0 necessario
aporte de equipamentos que pudesse oportunizataoss o contato com o que ha de melhor
em termos de tecnologia, nesse sentido podemosh@grainda uma evolucao significativa
nos investimentos em material permanente.



Quadro 16 - Despesas por modalidade de contrataig@o créditos recebidos por
movimentacao
Valores em R$ 1,00

: ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Liciiaca0o 764.666,23 1.576,44 583.572,65 1.576,44
Convite ) )

Tomada de Precos 137.752{90 ) 137.752,9(

Concorréncia ) )

Pregao 626.913,43 1.576,44 445 819.75 1.576 44

Concurso ) )

Consulta ) )

Contratacoes|Diretas 4.241.680,07 4.009.0000(  4.186.457,84 4.006.000,0

Dispensa 4.241.680,02  4.009.000,0( 4.186.457,84 4.006.000,0(

Inexigibilidade ) i

Regime de Execucéo

Especial - - - -

Suprimento de Fundos ) i

Pagamento de Pessoal 231.015,75 88.293,89 231.015,79  88.293 89

Pagamento em Folha 227.620,0¢ 38.970,59 22762000  38.970,58

Diarias 3.395,75 49.323,31 3.395,75  49.323,3]

O 30.000,00 65.638,97 26.000,00  65.638,97
Uit 5.267.362,0( 4.164.509,3( 5.027.046,24 4.161.509,3(

Fonte: SIAFI Gerencial

O presente quadro reflete a aplicagdo dos créitebidos de outros 6rgdos. Todos
esses créditos foram devidamente aplicados em rcoifade com os planos de trabalho
repassados por meio dos termos de cooperacéao.



Quadro 17- Despesas correntes por grupo e elendenttiespesa dos créditos recebidos por
movimentagao

Valores em R$ 1,00
Grupos de

Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de
Pessoal 227.620,00 - 227.620,00 - - - 227.620,00 -
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL
OUTROS
BENEFICIOS 6.620,00 6.620,00 - 6.620,00
ASSISTENCIAIS
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
2 —Juros e
Encargos da = = = = = = =
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
3- Outras
Despesas 1.553.033,33 170.863,30| 891.441,68| 164.509,30) 661.591,65| 6.354,00 | 797.529,14 | 161.509,30
Correntes
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA /
AUXILIO
FINANCEIRO
ESTUDANTE
MATERIAL DE
CONSUMO /
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA
LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA /
DIARIAS -
PESSOAL CIVIL
Dem;('fgf:f;;e”tos 37.469,64 | 16.930,44| 3719964 1057644 270,00  4@085| 33.199,64 | 7.576,44

Totais 1.780.653,39 170.863,30 [ 1.119.061,6d 164.509,30 661.591,65| 6.354,00 [ 1.025.149,14 161.509,30
Fonte: SIAFI Gerencial

221.000,00 221.000,00 - 221.000,00

=
N
'

1.059.973,24 58.200,00 635.714,12  58.200,00 424.259 6096094 58.200,00

324.348,23 49.684,05 163.298,40 49.684/05 161.849,8 - 119.921,14 49.684,05

131.242,20 46.048,81 55.229,52 46.048)81 76.012/68 - 35.313,69 46.048,81)

O presente quadro reflete a aplicacdo dos créktmbidos de outros 6rgdos. Todos
esses créditos foram devidamente aplicados em mitlade com os planos de trabalho
repassados por meio dos termos de cooperacéao.



Quadro 18 - Despesas de capital por grupo e elendentlespesa dos créditos recebidos por
movimentagao
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de
Despesa
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos | 13.931.517,68.080.273,1| 4.148.300,3| 4.000.000,0] 9.783.217,3 4.080.273,1| 4.001.897,1/4.000.000,0
OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC. /
IAQUISICAO DE
IMOVEIS 7.273.579,7@.000.000,0p 4.000.000§00 7.273.57 - 0,0Q 4.000.000,(

o

QUISICAO DE
IMOVEIS /
EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC. |  3.900.000,(0780.273,15 3.900.000, - 0,00 2.780.273,45 3.900.000 -

EQUIP.E
MATERIAL

PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.
OBRAS E

INSTALACOES -
OP.INT.ORC. 2.757.937,18300.000,0p  248.300, - 2.509.637,56 1.300.0000 101.891 -

Demais elementog
do grupo E -
5 - Invers6es
Financeiras - - -
1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementoq
do grupo
6 - Amortizagao
da Divida E - |
1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementoq
do grupo

Totai§ 13.931.517,68.080.273,1] 4.148.300,3] 4.000.000,0 9.783.217,3 4.080.273,1| 4.001.897,1/4.000.000,0]
Fonte: SIAFI Gerencial

O presente quadro reflete a aplicacdo dos créktmbidos de outros 6rgdos. Todos
esses créditos foram devidamente aplicados em moitlade com os planos de trabalho
repassados por meio dos termos de cooperacéao.

Notamos um valor alto em investimentos recebiddsdada Secretaria de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica para podermos implanganovos campus e atender as demandas
da expanséao fisica dos chamados campus pré-ersté&nSETEC sempre aportou recursos
no intuito da expanséo prevista no Plano de Desemwento da Educacgéao.

3 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS

Na Unidade Jurisdicionada nédo ha dados a informajue concerne aos passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos no periodarafido por este relatério de gestéo.
Conforme orientado, no Sistema Integrado de Adrmagéo Financeira — SIAFI, ndo héa



movimentagdo evidenciada nas contas contabeis degosd 21211.11.00, 21212.11.00,

21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00.

4 — MOVIMENTACAO E SALDO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Neste item é demonstrado a movimentacao e o saldestios a pagar de exercicios

anteriores.

Quadro 19 — Situacao dos restos a pagar de exereioteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricao A ES el e acumulados acumulados 31/12/2011
2010 588.418,60 151,55 588.267,05 i

g
2009 718.381,18 213,84 717.987,24 180,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 16.280.708,77 374.234,34 14.973.364,19 933.110,20
2009 570.408,11 158.778,61 369.719,4( 41.910,14

Fonte: SIAFI Operacional

Grande parte dos restos a pagar processados sefer@bras em andamento que nao
foram possiveis serem conclusas no ano da coréimatd¢ormalmente essas obras séo
empenhadas no final do exercicio fiscal e transoorpor mais de um exercicio, pois
demoram mais de 12 meses para serem concluidas.

E importante frisar que a UJ sempre vai possuitd®es Pagar, porque normalmente
recebemos créditos oriundos da SETEC para progrdma&xpansao no final do ano e que
acabam impactando os valores inscritos em regtaga .

5 — RECURSOS HUMANOS

Com a criacdo do IF Catarinense e a estruturac@drdtoria de Gestdo de Pessoas na
Reitoria foram centralizadas as operacfes de mowagao de pessoal, nesta Diretoria que
conduz suas atividades de forma sistémica com wgpus e busca a uniformizacdo dos
procedimentos para que seja possivel a padronizicéoltura institucional.

Nos quadros a seguir, serdo apresentadas as igfiemaeferentes a composi¢do de
recursos humanos desta instituicdo, com dadosdgaiean 31.12.2011.



Quadro 20 — Forca de trabalho da instituicao

Lotacéo Ingressos | Egressos
] ] Autorizada | Efetiva no no
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 980 992 183 63
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha &o ha - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 980 929 183 63
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 8 97 927 182 63
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 1 1 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e
esferas nao ha nao ha - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 56 33 50 34
3. Total de Servidores (1+2) 1.036 962 233 97
Fonte: SIAPE/DGP
Quadro 21 — Situacdes que reduzem a forca de li@blal instituicdo
Quantidade
de
pessoas
Tipologias dos afastamentos na
situacdo
em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 2
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2
1.3. Outras situacgdes previstas em leis especifispecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 34
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagcao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pais (*) 34
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 49
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 3
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 44
3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Motivo de salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Processo seletivo -
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 5
4.1. Doenca em pessoa da familia 2
4.2. Capacitacado 3
5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -
5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar 0 ato normativo) -
6.1 Licenca Incentivada sem remuneracao(**) 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 90

Fonte: SIAPE/DGP

No item 7 - Total de servidores afastados em 3dedembro - adicionou-se ao montante o
guantitativo de servidores que foram removidos reracio 2011, mas que ndo estao
afastados ou reduzindo a forca de trabalho da UJ.

(*) Quantitativo baseado nos afastamentos das @woas 170 e 240 - SIAPE

(**) Servidor afastado de acordo com Medida Provwaéstn® 2.174-28 de 24/08/01,



ocorréncia SIAPE 161.
Quadro 22 — Detalhamento estrutura de cargos enssame funcdes gratificadas

Lotacéo Egressos
. . DA ~ Ingressos
Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes _ _ no no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exe(;cml
1. Cargos em comissao 74 71 24 18
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 73 70 24 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaérado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas - : - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas 227 197 79 97
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 227 197 79 97
2.2. Servidores de carreira em exercicio descérechl - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 301 268 103 115

Fonte: SIAPE/DGP
Quadro 23 — Quantidade de servidores por faix@etar

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la| Ded4la | Deb5la | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 215 355 267 114 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira (*) 201 344 260 113 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 11 7 1 -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Sup - - - - -

2.3. Funcbes gratificadas - - - - N

3. Totais (1+2) 215 355 267 114 11

Fonte: SIAPE/DGP
(*) Foram inclusos os servidores de carreira ennoési@ descentralizado e de carreira em exerci@uigdrio.

Quadro 24 — Quantidade de servidores por nivetdel@idade

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1|2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - | - 14 9 110 193 | 212 | 331 93
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - -
politicos -
1.2. Servidores de Carreira (*) - -] 14 9 110 178 | 198 | 327 | 93
1.3. Servidores com Contratos 15 14 4 -

Temporarios

2. Provimento de cargo em comissdo| - | - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - | - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramentd - - - - - - - -
Superior -

2.3. Funcbes gratificadas - - - - - - - - N

3. Totais (1+2) -] - 14 9 110 193 | 212 | 331 93

LEGENDA

Nivel de Escolaridade )
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeo@igento / Especializacédo / Pos-Graduagao; 8 — hbkste
— Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; Naie Classificada.

Fonte: SIAPE/DGP
(*) Foram inclusos os servidores de carreira ennoési@ descentralizado e de carreira em exerci@uigdrio.




Quadro 25 — Servidores inativos

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores Aposentados at{ iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1. Integral 49 6
1.1 Voluntéria 43 6
1.2 Compulséria 1 -
1.3 Invalidez Permanente 5 -
1.4 Qutras - -
2. Proporcional 14 1
2.1 Voluntéria 12 -
2.2 Compulsoria - -
2.3 Invalidez Permanente 2 1
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 63 7

Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 26 - Instituidores de pensao

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio
de referéncia
1. Aposentado 9 1
1.1. Integral 7 1
1.2. Proporcional 2 -
2. Em Atividade 1 -
3. Total (1+2) 10 1
Fonte: SIAPE/DGP
Quadro 27 — Quadro de estagiarios EmR$ 1,00
Nivel de - Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
escolaridade Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exercicio
1. Nivel superior 11 16 15 17 -
1.1 Area Fim - - - - )
1.2 Area Meio 11 16 15 17
2. Nivel Médio 5 5 6 5 -
2.1 Area Fim - - - -
2.2 Area Meio 5 5 6 5
3. Total (1+2) 16 21 21 22 146.816

Fonte: SIAPE/DGP

5.1 — Custos associados a manutencéo dos recuns@sbs

Tendo em vista que o relatério do SIAPE — Demotigstrale Despesas com Pessoal
(DDP) - aponta os gastos incorridos no exercicim @opagamento de estagiarios de uma
forma geral, ou seja, ndo diferencia as despesasestagiarios de Nivel Médio ou Nivel
Superior, ndo foi possivel fazer essa diferencia&mdo assim, separamos 0s gastos com
estagiarios conforme segue:



Quadro 28 — Quadro de custos com estagiarios

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Bolsa Estagio 7.938,5 7.696,00 7.671,74 7.18580 8.912,79 10.763,98
Auxilio-Transporte
Estagiario 2.190,00 2.088,00 2.088,00 1.956,00 2.478,00 2.934,00
Recesso Remunerado 567(92 0,00 212,33 216,66 390,00 0,00
TOTAL 10.696,57 9.784,00 9.972,07 9.358,46 11.780,79 13.697,98
Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro
Bolsa Estagio 10.884,32 9.772,92 9.662,00 10.459,32 10.953,39 9.916,99
Auxilio-Transporte
Estagiario 3.120,00 3.024,00 2.628,00 3.408,00 3.396,00 2.910,00
Recesso Remunerado 0j00 524,33 0,00 476,66 0,00 390,00
TOTAL 14.004,32 13.321,24 12.290,00 14.343,99 14.349,39 13.216,99
TOTAL
Bolsa Estagio 111.817,90
Auxilio-Transporte Estagiario 32.220,00
Recesso Remunerado 2.777,9Q
TOTAL 146.815,8(

Segue o quadro que demonstra 0s valores invespdos suportar 0S recursos
humanos necessarios a manutencao da instituicao.



Quadro 29 - Custos de recursos humanos no exedd@011

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos Beneficios . de e
Tipologias/ Exercicios e vantagens S T N . ~__| Assistenciais € DEIELS Exercicios Dedqs_o_es Total
- Retribuicbes | GratificagBes | Adicionais | Indenizac¢des previdéncia des_[,)es_as " Judiciais
; variaveis
rios S
Membros de poder e agentes
politicos
lg 2011 - - - - - - - - - -
58 2010 - - - - - - - - - -
ai 2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo
ocupam cargo de provimento em
comissdo
lg 2011 23.904.707,87 3.176.051,76 6.554.413,26 2.857.342,94.770.215,89] 1.517.088,47  20.033.634|31 - 800.822,83.614.277,34
) 8 2010 19.875.407,43 2.971.446,07] 4.029.525,25  659.153,99 258.832{40 334007,56 | 14.461.513,9p - - 46.689.786
il 2009 - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos
Temporarios
lg 2011 1.075.965,15 - 131.816,78] 46.138,64 - - 123.441,70 - - 1.377.362,27
) 8 2010 1.346.680,34 - 125.723,39| 26.487,50 - - 126.314,50 - - 1.625.205,73
il 2009 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou en|
Licenca
k] 2011 - - - - - - - - - -
53 2010 - - - - - - - - - -
i 2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de
Natureza Especial
k] 2011 - - - - - - - - - -
5 3 2010 - - - - - - B - - -
il 2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do
Grupo Direcédo e Assessoramento
Superior
Zg 2011 - - - - - - - - - -
58 2010 - -
i 2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes
gratificadas
Zg 2011 - - - - - - - - - -
58 2010 - -
i 2009 - - - - - - - - - -

Fonte: SIAPE/DGP



(*) Valores referentes ao exercicio 2010 foramadgvs do Relatério de Gestao 2010.

(**) No Relatorio de Gestdo 2010, no Campo Retgbas, o valor dos gastos com pagamento de cargososrnssdo e funcgbes
gratificadas foi descrito no quadro de servidoraspantes de cargos do grupo DAS (R$ 2.567.692,58)edores ocupantes de funcdes
gratificadas (R$ 403.753,54). Porém, o valor tdeaR$ 2.971.446,07 deveria ter sido demonstradoampo de Retribui¢cdes, do quadro
de Servidores de Carreira que ndo ocupam cargmsarznto em comissao.

(***) Como a UJ nédo possui nenhum servidor nomeagolusivamente em cargo de comissao, todos ossydst® servidores estao
inclusos no quadro Servidores de carreira que népam cargo de provimento em comissao, inclusiveeoddores cedido com 6nus ou
em licenga, pois o relatorio fornecido pelo SIAPBemonstrativo de Despesas com Pessoal (DDP) sexgeeas despesas de uma forma
geral, ou seja, ndo ha separacao dos gastos ceitoses cedidos ou em licenca.

(****) Nao foram informados os valores correspontiEnao exercicio 2009, pois o Instituto Federahfi@nse passou a existir no

SIAPE a partir de 01/01/2010.



5.2 — Locagéo de mao de obra mediante contratpsedéacao de servigcos

O Quadro 30 - Contratos de prestacédo de servicdhsngeza e higiene e vigilancia
ostensiva e o Quadro 31 — Contratos de presta¢derdigos com locacdo de méo de obra,
que demonstram 0 apoio a gestdo associada aostogntlte prestacdo de servicos com
locacdo de méao de obra e a distribuicdo deste jap® campus do Instituto Federal
Catarinense, segundo informacgdes oriundas dos ipsopampus, estdo apresentados no
anexo | e divididos por campus.

5.3 — Andlise critica

Verificando a estrutura da Diretoria de Gestado dssBas pode-se observar que ha
preocupacfes a serem consideradas e existe a idadessle implementacdo de novos
procedimentos para atender as demandas constipgttasrescimento da instituicao.

Contudo, como é muito curta a histéria do Institbemleral de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, a Diretoria de Gestdo dsdas esta em fase de estruturagdo, nao
possuindo indicadores gerenciais pré-definidos e d&pondo de elementos para a
construcdo de avaliacbes mais claras quanto aargorjlos servidores.

Num esforgo coletivo, em 2011 foi dada continuidadeurso de desenvolvimento no
servico publico, dirigido aos servidores em inidile carreira a fim de buscar o
reconhecimento da instituicdo na qual estdo préstarrvico e principalmente para agregar
conhecimento quanto a postura de servidor publie dpve ser vivenciada. Nesta mesma
esteira de valorizacdo e qualificacdo do servidunneras acdes foram desenvolvidas em
cada campus sistematizadas a partir da necessldazbala realidade local.

6 — TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS NO EXERCICIO

Seguem os quadros que referenciam as transferénediante convénio, contratos de
repasse, termos de parceria, termos de coopetacdms de compromisso e outros acordos,
ajustes e instrumentos congéneres, vigentes noiexe?011, por 6érgéo cedente.

Alguns dos valores recebidos no decorrer de 20tanfodevolvidos ao final do
exercicio porque nao se teve tempo habil para ¢éas. Para evidenciar estas devolucoes,
foi inserida uma coluna nas tabelas a seguir.



Quadro 32 - Caracterizacdo dos instrumentos desfa@ncias vigentes no exercicio de

referéncia — SPO
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento e Orcamento P8
CNPJ: 00.394.445/0002-84 | 150014/00001
Informacdes sobre as transferéncias
2 N° do - Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit
& . Beneficiario . . . .| Acumulado
o instrumento Global | Contrapartida | Devolvido | No exercicio 6 et s Fim
Curso SIAFI
Gerencial par
3 Relat~or|o dg 158125 1.508,94 © 7301 1.435,03 1.435,03 02/2011| 02/2011| 4
Gestéo E
2011NC000128
Capacitacéo
3 [Novo CPR - 158125 - 11/2011| 11/2011 4
2011NC001016 5.764,61 - 5.764,61 5.764,61
LEGENDA
Modalidade: | Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

Repasse aplicado diretamente no objeto descritmneero do instrumento, o primeiro
refere-se ao treinamento para a confec¢éo do rielaté gestdo 2011 ministrado em Brasilia.
0 segundo instrumento refere-se a capacitacao vmarabiente do CPR (Contas a Pagar e a
Receber) onde a SPO/MEC treinou multiplicadores pgada Instituto. no IFC participaram
do treinamento 3 servidores que ao retornarem @dRC ministraram o treinamento para
todos os servidores que operam o CPR no seu Campus.



Quadro 33 - Caracterizacao dos instrumentos dsfe@ncias vigentes no exercicio de referéncia FERE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecngjigéa - SETEC - MEC

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

<3 o Beneficiari : Vigéncia ,
-é g MECOE LY (o] Global F():;:’Eg: Devolvido | No exercicio AC%T;I?% ci>oate Inicio Eim =

Portaria 34 - Processo 23000.095620/2010-02

3 |- Aquisicao Imével Campus Blumenau 158125  3.90Q@mm( - - 3.900.000,00 3.900.000,00 03/2011 03/2012
Portaria 293 - Processo: 23000.095892/20110-
02 - Recup Matl Consumo e Patrimdnio

3 | Araquari 158125 129.180,00 - 129.180,00 - - 05/20112/2011| 5
Portaria 305 - Processo: 23000.009882/2010-

3 | 54 - Certific 158125 186.005,36 181.299,36 4,706,00 4.706,00 05/2011] 12/2011 4
Portaria 305 - Processo: 23000.095840/2010-

3 |28 - Projeto Segundo Tempo 158125 300.000,00 - 080000 - - 05/2011| 06/2011 5
Portaria 308 - Processo: 23348.000627/20111-

3 |04 - Recomposi¢cdo Orcamentaria 158125  1.187.000,00- 568,67 1.186.431,33 1.186.431,33 06/2011 12/2014
Portaria 309 - Processo: 23348.000981/20111-
21 - Aquis. Equip. CEDUP e Lab. Inf. Rio do

3 |Sul 158125 1.988.343,08 - 257.332,33 1.731.010,75 1018175 06/2011| 12/2011 4
Portaria 310 - Processo: 23348.000857/201L1-

3 |65 -1V Jornada Prod. Cientif. Sul 15812b 233.983,0 - 38.346,30 195.596,70 195.596,70 07/2011 11/2014
Portaria 312 - Processo: 23348.001111/20111-

3 |79 - Projeto Céo Guia 158125 436.749,97 . 137.4771,5299.272,43 299.272,43 08/2011 12/20114
Portaria 312 - Processo: 23000.095198/20110-
87 - Levantamento Status Sanit. e Epidem

3 | Camardes 158125 59.700,00 - 43.567,60 16.132,40 132810 08/2011| 12/2011 4
Portaria 312 - Processo: 23348.000984/201.1-

3 | 64 - Aquisicdo Equip. Campus Blumenau 1581P25 77020 - 183,20 77.436,83 77.436,83 08/2011 12/2014
Portaria 312 - Processo: 23348.001260/201.1-

3 |38 -1l Encontro Estadual de NAPNE 158125 19.992,00 - 19.992,00 - - 08/2011 10/2011 5
Portaria 316 - Processo: 23348.001120/20111-
60 - Construcdo Sala de Aula e Laboratoric
Luzerna

3 158125 1.824.978,74 - 5.071,99 1.819.906,75 1.869/% 09/2011| 12/2011 4




Portaria 316 - Processo: 23348.001112/20
13 - Construgéo Centro de Treinamento C§

11-

Guia 158125 2.676.057,87 - 2.676.057,82 2.676.057,82 9/20011 | 12/2011 4

Portaria 316 - Processo: 23348.001447/2011-

31 - Projeto SIGA-EPT RENAPI 158121 26.000,00 - - 6.000,00 26.000,00 09/2011 12/20114

Portaria 319 - Processo: 23348.001427/20111-

61 - Recuperacao Unidade Urbana Rio do Sul 158125 26.410,00 - 19.148,62 107.261,38 107.261,38 10/2012/2011| 4

Portaria 321 - Processo: 23000.015464/20]11-

87 - Projeto Mulheres Mil Camboriu e

Sombrio 158125 61.000,00 43.500,00 17.500,00 17.500,00 /2011 | 12/2011 4

Portaria 321 - Processo: 23348.001403/201L1-

10 - Ampliacdo Campus Blumenau 158125  3.490.300,60 - 712.685,38| 2.777.615,2P 2.777.615,2p 11/2011 Qa2 4

Portaria 321 - Processo: 23000.095199/20110-

21 - Rede Certific na Area da Pesca 158125 498949, - 498.949,39 - - 11/2011 11/20115

Portaria 321 - Processo: 23348.001616/201.1-

33 - Programa PRONILO 15812% 119.047,00 . 64.567/4354.479,57 54.479,57 11/2010 12/2Q0114

Portaria 321 - Processo: 23348.001629/201.1-

11 - Ampliacéo Atividades NAPNE Rio do

Sul 158125 19.998,00 - 19.998,00 19.998,00 11/2011/2004 | 4

Portaria 321 - Processo: 23348.001625/201.1-

24 - Ampliacdo Atividades NAPNE Araquati 15812b6 180,00 - 11.180,00 - - 11/2011 12/20115

Portaria 321 - Processo: 23348.001628/201.1-

68 - Ampliacdo Atividades NAPNE Camboriu158125 20.000,00 8.145,70 11.854,30 11.854,30 2001/ | 12/2011 4

Portaria 321 - Processo: 23348.001627/2011-

13 - Ampliacdo Atividades NAPNE Sombriq 158125 B2.80 - 19.850,00 - - 11/2011 12/20015

Portaria 321 - Processo: 23348.001626/20]11-

79 - Ampliacao Atividades NAPNE

Blumenau 158125 19.866,00 14.766,00 5.100,00 05000 11/2011| 12/2011 4

Portaria 321 - Processo: 23348.001634/20]11-

15 - Ampliacdo Atividades NAPNE Ibirama 158125 D0 - 19.970,00 - - 11/2011 12/20015

Portaria 321 - Processo: 23348.001641/20]11-

17 - Ampliacdo Atividades NAPNE Videira 158125 1®EH5 - 19.802,65 - - 11/2011 12/20| 5

Portaria 326 - Processo: 23348.001651/20]11-

52 - Aquisigdo Notebook SIGA-Edu 15812b 498.480,00 - - 498.480,00 498.480,00 12/2011 12/2q 4
17.970.423,64 2.545.584,16 15.424.839,48 15.424.839,48




LEGENDA

Modalidade: SltuagaoAda_ .
Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial




Portaria 309 - Crédito Orcamentério utilizado patender a reformulacdo de dois
laboratérios de informética do campus que encoatnase defasados tecnologicamente. Nesta
mesma descentralizacdo a SETEC repassou Créditasnentarios para viabilizar o CEDUP
(Centro de Educacédo Profissional) de Rio do Sul.GBOUPs sdo as Escolas Técnicas do
Estado de SC e, no caso de Rio do Sul, o Govertaallzd, por meio de recursos do Governo
Federal, esta construindo o prédio com laborat&@ieslas de aula. J4& o Campus Rio do Sul
licitou os equipamentos de laboratério e por mesoudh comodato firmara parceria de uso
compartilhado entre CEDUP e Campus Rio do Sul.

Portaria 319 - A Unidade Urbana de Rio do Sul &stdmente atingida pelas enchentes
do més de setembro de 2011 acarretando em enostraici&o de mdveis e equipamentos bem
como avarias ao imovel. Com a descentralizacdoréldito para sua recuperacgdo, foi possivel
viabilizar a reforma do imével e repor todo o midib e laboratérios danificados com a
enchente.

Portaria 321 - Por meio do repasse dos créditas gtender o projeto NAPNE (Nucleo
de Apoio aos Portadores de Necessidades EspedaEmpus Rio do Sul equipou a sala de
atendimento aos portadores, foram adquiridos moéeeisquipamentos que permitem um
atendimento voltado exclusivamente aos portadaresedessidades especificas.



Quadro 34 - Caracterizacdo dos instrumentos dsféni@mncias vigentes no exercicio de referéncia FE&RE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Planejamento, Orcamen®Financas - MP

CNPJ: 00.489.828/0007-40

UG/GESTAO: 201002/00001

Informacdes sobre as transferéncias

= Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario : ; .| Acumulado Sit
S ® : .
S© Global Contrapartida | Devolvido | No exercicio 13 eveeieto T Eim
Para Atender FOPAG 12/2011
3 2011NC000933 158125 221.000,00 BE 221.000,00 |221.000,00 12/2011) 12/2011) 4
Para Atender FOPAG 12/2011
3 2011NC000954 158125 7.000,00 BE 7.000,00 7.000,00 12/2011) 12/2011) 4
LEGENDA
Modalidade: | Situacdio da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

Repasse exclusivo para atender a folha de pagantkttmrrente de aumento de despesas advinda daséxpdo namero de servidores.




Quadro 35 - Caracterizacéo dos instrumentos dsféi@mncias vigentes no exercicio de referéncidRSIF
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Camps Sertdo

CNPJ: 10.637.926/0004-99 | UG/GESTAO: 158263/26419
Informacdes sobre as transferéncias
= o Valores Pactuados Valores Repassados C oA
tE N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado Vigencia Sit.
=o° Global Contrapartida | Devolvido | No exercicio 13 eveeietol e Eim
3 ELOQESSO 23000.063264/2010-50 - Mesttl 155155 | 106.820,16 -l 53.410,08 | 53.410,08 | 09/201008/2012| 1

LEGENDA
Modalidade: | Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

O crédito foi recebido do Instituto Federal Rio @ta do Sul (IFRS) - Campus Sertdo, com o objetv@wbtear dois alunos provenientes
daquele campus no programa de mestrado em Adrnaigéstrcontratado junto a Universidade Regional denBhau (FURB). No ano de 2010
ingressaram 04 alunos daquele campus, no entaoteam desisténcias durante o ano de 2010 e 2@ géugminaram no repasse para trés alunos no
inicio de 2011, terminando 0 ano com o repasseideatlinos.



Quadro 36 - Caracterizacdo dos instrumentos dsféni@mncias vigentes no exercicio de referéncia BEN
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacad-NDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 | UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
= o Valores Pactuados Valores Repassados s
=i N° do instrumento Beneficiario : : .. | Acumulado Vigencia Sit.
g Global Contrapartida | Devolvido | No exercicio < L = :
s° ate exercicio| Inicio Fim
Processo 23034.000151/2011-37 - Program
3 | Nacional de Alimentacéo Escolar /Merenda 158125 232.020,00 " 232.020,00 |- - 07/2011) 12/2011) ' 5
Processo 23400.004057/2011-31 -
3 | PRONATEC 158125 15 573 875,00 " | 5.573.875,00 - ! 11/2011) 12/2011] 5

LEGENDA
Modalidade: | Situac&o da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

Ambos os repasses foram totalmente devolvidosmppossibilidade de execugéo dos projetos, nenhurpusimanifestou interesse na
Merenda Escolar, pois em sua maioria ja recebeganrsos da assisténcia estudantil sendo aplicadas&s refeitérios.

Quanto ao valor do PRONATEC, esse foi repassadné@sde dezembro de 2011 para pagamento de balsas as bolsas ainda ndo estavam
regulamentadas e ndo podiam ser inscritas em r@g@gar, o crédito foi totalmente devolvido.



Quadro 37 - Caracterizacdo dos instrumentos dsféi@mncias vigentes no exercicio de referéncia SIP$
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul
83.102.269/0001-06 | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
= o Valores Pactuados Valores Repassados C oA
tE N° do instrumento Beneficiario : : .| Acumulado Vigencia Sit.
=o° Global Contrapartida | Devolvido | No exercicio WG Eim
1 Processo 23348.000384/2011-04 15845968.200,00 -l 31.000,00 |31.000,00 02/2011| 12/2011| 2
LEGENDA
Modalidade: | Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

No ano de 2011, o Campus Araquari implantou umdad® avancado no municipio de Sao Francisco dAAJlefeitura deste municipio fez
um convénio com o IF Catarinense — Campus Araqaade ficou responsavel pelo repasse, via GRU attwr eorrespondente ao aluguel do imovel
que foi locado para a realizacéo das aulas.



Quadro 38 - Resumo dos instrumentos celebradoddetens trés ultimos exercicios.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento - SPO
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO: 150014/00001
Quantldade de Montantes repassados em cada exercicio,
Instrumentos . =
Modalidade celebrados em mdepend_en;ementzta do anlgéii gglebragao do
cada exercicio IEGUMETD (S ,00)
2011 2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 2 0 7.199,64 -
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 2 0 7.199,64 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagéo Profissional e TecnolodgstalEC - MEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 150016/00001

Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,

instrumentos . ~

. independentemente do ano de celebracdo do
Modalidade celebrados em ;
o instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011 2010|2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 29| 23 15.710.325,28 8.282.083,90
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 29| 23 15.710.325,28 8.282.083,90

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacéo Geral de Planejamento, Or¢camento aggéisa MP
CNPJ: 00.489.828/0007-40
UG/GESTAO: 201002/00001
Quantldade it Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos . ~
Modalidade celebrados em mdepend_entemente do ano de celebracéo do
cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 2 2 228.000,00 18.620,00
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 2 2 228.000,00 18.620,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - CAmpusi8er
CNPJ: 10.637.926/0004-99
UG/GESTAO: 158263/26419
?#;?S:g:ﬁoze _ Montantes repassados em cada exerci~cio,
Modalidade T — mdepend_entemente do ano de celebracéo do
cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011| 2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 1 1 53.410,08 -
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 1 1 53.410,08 -




Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
CNPJ: 89.899.526/0001-82
UG/GESTAO: 153163/15237
?:;?3212?1?026 ' I\élontarzitest repastsagos emdcadale>l;erci~cioéi
: independentemente do ano de celebragéo do
oz el o P nstrumento (em RS 1,00)
2011|2010] 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 0 5 - 2.389,55
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 0 5 - 2.389,55
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC
CNPJ: 14.402.887/0001-60
UG/GESTAO: 158516/26438
?:;?3212?1?026 _ Montantes repassados em cada exerci~cio,
Modalidade celebrados em mdepend_entemente do ano de celebracéo do
cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011| 2010] 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 0 3 - 4.220,00
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 0 3 - 4.220,00

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul
CNPJ: 83.102.269/0001-06
UG/GESTAO:
?#;?S:g:ﬁoze _ Montantes repassados em cada exerci~cio,
odsidade | celebradosem | Mependentemerte o ano e coltracio o
cada exercicio '
2011| 2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 0 31.000,00 -
Contrato de Repasse 0 0 - -
Termo de Cooperacao 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 - -
Totais 1 0 31.000,00 -

Fonte: Dados do Campus

Os creditos repassados foram repassados pararabsngkguintes objetos:

SPQ gastos com passagens e diérias resultantesin@ntentos nas areas orcamentérias
e financeiras.

SETEC/MEC:0 maior numero de repasses recebidos se da pordac&sETEC, pois € a
Secretaria a qual o Instituto esta vinculado. Psml@bservar um crescimento nos termos de
cooperacao da SETEC, pois a Politica de Estadoxdang&do do Ensino Tecnoldgico acontece



diretamente nos Institutos e, a partir do repasse déditos da SETEC, os Institutos
imediatamente aplicam o0s recursos conforme a dete¢do da mesma.

Coordenacdo Geral de Orcamento, Planejamento, @ntame Financasrepasses
recebidos para atender necessidades da folha denpatp. Anualmente, no final do exercicio,
os créditos dao disponibilizados para atenderais necessidades de pagamento de pessoal.

IFRS- Campus Serta@réditos repassados para atender despesas dénmrivmado
entre o IF Catarinense e o Campus Sertdo paraunjmat o programa de mestrado em
administracao para os servidores daquele Instituto.

FNDE: repasse de crédito recebido automaticamente fendea 0 programa nacional de
merenda escolar. Ambos foram devolvidos por namdsra possibilidade de atendermos o
programa nacional de merenda escolar.

UFSC créditos recebidos para atender despesas dacaubleé pessoal "cursos e
concursos" onde professores do IF Catarinensecipanrtam do processo seletivo (vestibular)
e/ou concursos publicos na UFSC.

IFSC. créditos recebidos para atender despesas daaut®ipessoal "cursos e concursos”
onde professores do IF Catarinense participarapraltesso seletivo (vestibular) e/ou concursos
publicos no IFSC.

PMSESO repasse dos recursos referentes ao convénia ¢efeitura Municipal de S&o
Francisco do Sul foram repassados por meio de @Rtd,valores mensais de R$ 6.200,00 (Seis
mil e duzentos), conforme pactuado. De acordo coformacdes prestadas pela Prefeitura
Municipal de S&o Francisco do Sul, no ano de 20lReama ndo podera repassar ao IF
Catarinense os valores pactuados pelo motivo aeessnos ndo estarem empenhados no ano de
2012, e que possui outro orgcamento.

Quadro 39 - Resumo dos instrumentos de transferéqee vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Camps Sertdo
CNPJ: 10.637.926/0004-99 | UG/GESTAO: 158263/26419
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de global
. instrumentos . repassado até o
Henileree com vigéncia| Contratados Repaésgaiuiios atg Prevgs(t)ciszpara final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio 0 - - - 0%
Contrato de Repasse 0 - - - 0%
Termo de Cooperacao 1 106.820,16 53.410,08 26.705,04 50%
Termo de
Compromisso 0 - - - 0%
Totais 1 106.820,16 53.410,08 26.705,04 50%

Fonte: Processo da Instituicdo n. 23000.063264/8010

O presente convénio vigera até o més de agostdH2, prazo final das defesas de
dissertacbes dos mestrandos.



Quadro 40 - Resumo da prestacdo de contas solrsfem@ncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatas de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
restacio | Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
gas cogtas repassados Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Saies Quantidade - 2 N
Montante
2011 prestadas Repassado - 4.248,77 -
Contas NAO Quantidade - - _
Montante
prestadas Repassado - - -
Saies Quantidade - 1 N
Montante
2010 prestadas Repassado - 15.791,02 -
Contas NAO Quantidade - - i
Montante
prestadas Repassado - - -
Contas Quantidade - - i
prestadas LBIETEE
2009 Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - i
Montante
prestadas Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado - - -

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

As transferéncias apresentadas no quadro acimamese aos projetos abaixo descritos:

2010 - Descentralizacdo de crédito orcamentaria pagamento de servidores do IFSC
elaboradores de provas e participantes de bancasaliacdo de desempenho didético - edital
029/2010. Esses profissionais foram custeados par da rubrica "cursos e concursos", porém
como sdao vinculados ao IFSC ndo ha como o IF Qatase lancar na folha de pagamento, por
esse motivo, € repassado o crédito para a UG do geavidor esta vinculado.

2011 - Descentralizacdo de Crédito Orcamentéaria pgender despesas de treinamento
no Sistema GFIP/SEFIP repassados a ESAF do P&anfeio desse repasse, o IF Catarinense
permitiu o treinamento no sistema GFIP/SEFIP pados os servidores da Reitoria e dos
campus.

Descentralizacdo de crédito para pagamento de gsmfeda UFSC Walter Anténio
Bazzo, CPF 299.879.209-00 - mat. Siape 1156539e-ajuou como palestrante na semana
académica do IF Catarinense Campus rio do sul. @amée enquadra como pagamento de
"cursos e concursos” pelos mesmos motivos explanadocrédito de 2010 o repasse foi
efetuado para outra UG.



7 — DECLARACOES DE RESPONSABILIDADE

As respectivas declaracdes de responsabilidadenéds a contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres estdo no anexo |l.

8 — DECLARACOES DE BENS E RENDAS

A Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto éderEducacgéo, Ciéncia e Tecnologia,
mantém em seus arquivos as declaracfes de bendas reonforme estabelecem as obrigagdes
na Lei 8.730 de 10 de novembro de 1993 e assimrmeld em documento no anexo lll.

9 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Embora exista caréncia na unidade jurisdicionadanda estrutura institucionalizada de
controle interno, os dirigentes percebem a imporéanlestes mecanismos e permeiam suas
acbes com controles que garantem razoavel grauegeraca e fornecem elementos de
monitoramento para identificar possiveis distorgiesfungdes publicas.

O quadro a seguir, que demonstra avaliagdo de gpectos relacionados ao tema, foi
construido a partir da analise dos diversos ditegemla instituicdo, incluindo Pro-Reitores e
dirigentes dos campus, as analises individuaisrespectivas avaliacdes estdo no anexo 1V.

O quadro a seguir é o resultante da média dasag@abk individuais, considerando o
arredondamento padréo e em alguns casos o padrdodia

Quadro 41 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno o
Avaliacao

Ambiente de Controle 11213als

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesios como essenciais a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo supmEtpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos 0$ X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

3 X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaisasfionizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos procedimentos,
das instrugfes operacionais ou cédigo de éticanduta.

7. As delegac¢@es de autoridade e competéncia sagpaochadas de definigbes claras X

das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos gweais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucéo dos resultados X

planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 112 |3|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti#o formalizados. X
11. H4 clara identificagcdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) X




Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da

probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para

mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes|e

de conformidade que podem ser assumidos pelosdeiveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas o

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformesg@s ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskls de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia par
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

D

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir 0§
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametddelgcidas.

X~

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Uliposgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uals&gentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicagao

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos|e

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informac8es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento

1

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

X~

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas

avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideracoes gerais:

Fonte: Dados dos gestores

Legenda do quadro acima
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativintégralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@écialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto da

uJd.




10 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Percebe-se a existéncia de espaco para uma potigcasustentabilidade mais
parametrizada pela instituicdo, contudo, obseryarseficando as avaliagbes individuais nos
diversos campus e na Reitoria, um indicador pasitjuanto as posturas e projetos que vém
sendo desenvolvidos e que qualificam a gestdo amahigroduzindo reflexos na comunidade
onde o IF Catarinense esta inserido, demonstraimdta,aa importancia da concentracao de
novas acdes e esforcos pelo aprimoramento da gestaguesito de sustentabilidade e na
valorizacédo do ambiente.

Os quadros de avaliacdo da gestdo ambiental achgs sustentaveis, individualizados
por cada campus e Reitoria, estdo dispostos nmanhex

11 — GESTAO DE PATRIMONIO

O quadro apresentado a seguir demonstra a digilbgios imoveis da instituicao.

Quadro 42 - Distribuicdo espacial dos bens imageiaso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

UF Santa Catarina 17 13

Blumenau 2

Brusque

Ibirama

Videira

Luzerna

Rio do Sul

Araquari

Séao Francisco do Sul

Camboriu

Concoérdia

Santa Rosa do Sul 1

Subtotal Brasil 17

PAIS 1 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 17 13

Fonte: SPIUnet

BRASIL

IR T S L e

olR|r|r|lwlolk|lwlk|kiklofk

EXTERIOR

Ao final do exercicio de 2010, a Instituicdo jahtina propriedade dos imoveis
localizados nas cidades de Ibirama e Luzerna, poa8nmesmas ndo estavam cadastradas no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Es$pamidJnido (SPIUnet). Ja o terreno



situado na cidade de Brusque, a doacao somengdefibrada ao final do ano de 2011, motivo
pelo qual também n&o consta nos registros do sastem

Quanto ao campus localizado na cidade de Videdraj&m mencionar que o terreno € de
propriedade da Empresa Brasileira de Pesquisa Agudpia (EMBRAPA), entretanto, esta
entidade concedeu o0 uso para o Instituto Federalipoperiodo de 20 anos, por meio de um
Termo de Comodato. A Instituicdo ndo possui imoneigxterior.

N&o consta no sistema o terreno recebido em doag&wunicipio de Sado Bento do Sul,
pois a transferéncia ocorreu no final do ano del 2tdmbém nado consta cadastrado no SPIUnet
o imoével urbano pertencente ao Campus de Sombrioppablemas de regularizacdo de
escritura, conforme informado pelo Campus.

Quadro 43 - Distribuicao espacial dos bens imosteiaso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Santa Catarina 2 0
BRASIL Séao Francisco do Sul 1 0
Sombrio 1 0
Subtotal Brasil 2 0
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS ‘1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 0

Fonte: SIAFI Operacional

Em relacdo ao quadro 42, convém esclarecer quanp@iAvancado de Sao Francisco
do Sul estd em fase de implantacdo. Como a uni@ada ndo tem suas instalacdes proprias, a
mesma fez um convénio com a Prefeitura Municipgueta cidade, onde ficou firmado que a
Prefeitura repassa o valor pertinente ao aluguel pdnstituto Federal Catarinense — Campus
Araquari, o qual esta a frente da implantacdo do& em S&o Francisco do Sul. Ja o imovel
alugado na cidade de Sombrio, destina-se a exedag®&yojeto Fénix (Pesquisa e Extensdo),
com alunos dos cursos Técnico em Informética e rBupem Tecnologia em Redes de
Computadores, cujo contrato de concessao de usdefdil de fevereiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011.

Cabe salientar que no decorrer dos anos de 2020@1&, algumas unidades da UJ
também tiveram despesas com aluguel temporarimdeeis para a realizacdo de algum evento
especifico, tais como realiza¢do de concurso edturas.



Quadro 44 - Discriminacdo dos bens iméveis de pedpde da Unido sob responsabilidade da
UJ

Valor do Imével Despesa com quutengé&
UG RIP Regime Estado deN no exercicio
Consenvacean H.Va,lo.r Dat_a d? Valo_r Imovel Instalacoes
istérico Avaliacdo | Reavaliado
158125 | *F0C) 2 Bom 2.973.000,0 13052011 44595034 1.500,00  8.27547
156125 | 00| 21 Regular | 7 900.000,0¢ 2%/10/2010 .| 1300000  3.255,00
158125 8255508050 21 Terreno 211.016,6( 25/11/2011 i i i
158125 | * 100 | 21 Regular |5 30.000,0¢ 16/12/2011 | 13.460,00 20.320,91
158379 | * 10| 21 Bom 1.818.417,3q 2%/10/2010 -] 1.819.906,74 32.676,84
158379 | O30 | 7 Novo 3.006.182,31 ?0/12/2011 ¢ 489 816,96 1.518.263,79 71.482,97
158458 | 291001 21 Bom 598.755,0d 0710412012 )

158458 | 5 o0 | 2L Terreno 250.000,0q 07/04/2011 | 17093911 40.129,41
158458 | % Lo0o | 2L Bom 16.440.584,21 07042011 806 665,44 1.617.760,61 379.423,4
156458 | °¢ toos | 2 Novo 168.252,73 *3/042011 5 054 002,61 | 4.885,00
158450 | *3o0s | 21 Bom 10.326.186,7( 26/02/2007 | 37551147 98.410,39
158459 | B3190090 21 Terreno 758.840,64 19/12/2011 ] ] ]
158460 | 29010000 21 Terreno 106.175.7 05/12/2006 ) ) ]
158460 | 000 | 2L Bom 13.417.268,3] 0>/12/2009 .| 3251081 17.283,89
158460 | 200099 21 Terreno §0.400,0q 04/04/2003 ] ] ]
158461 | 50| 21 Bom 24.207.923,14 /032011 5 551 196,34  306.020,35 109.356,64
158462 | °) %000 | 2L Bom 18.941.089,04 18122011 4 305 577,98  305.031,74 :
e 6.173.913,61 785.499,91

Fonte: SPIUnet

12 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A gestdo da tecnologia da informacgéo nesta ingéitué atendida por uma coordenacgao
geral sediada na Reitoria e abrange uma coordenagiaada campus com mobilidade
gerencial, o que leva a construcao de realidadefioidogéneas.

Segundo o servidor responsavel pela Coordenacéal @GerTl, “obter uma média das
avaliacdes das unidades néo reflete a realidadgstao de Tl devido as disparidades de cada
local”. Anexo VI

Considerando a proposicdo do responsavel pela $I, cémpus realizaram o
preenchimento do questionario referente a gestadldadividualmente e de acordo com a
prépria realidade local. Os questionarios estaanexo VII.

Segue, também no anexo VI, a avaliacado do gestanformética do IF Catarinense.



13 — CARTOES DE PAGAMENTO

Quanto aos cartdes de pagamento de responsabildadeervidores desta unidade
guadro a seguir.

jurisdicionada, consta o

Quadro 45 - Despesa com cartao de crédito corgorptir UG e por cortador

Cédigo da UG 1: 158125

Limite de Utilizacao da UG:

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial

Valor
wellan 2l Devolvido
Portador CPF Limite Total
- Saque Fatura /
Individual
Cancelado

Flavia Regina Back 009.377.599-70 8.000,00 - -| 8.000,00| 8.000,00
Leandro Padilha Ribeiro 043.433.029-97 18.347,10 - 10.832,89 7.514,21]18.347,10
Bernardo Couto Tancredo 767.954.709-20 8.000,00 3.141,68 4.858,32 8.000,00

%
Total utilizado pela UG / /% -|  13.974,57 20.372,53 34.347,1(Q
Cdédigo da UG 2: 158379 Limite de Utilizacdo da UG:
Fernando Dilmar Bitencourt| 582.540.489-91L 2.700,00 - 1.097,08 1.602,92 2.700,00
Horaldo Antonio Brandalise| 636.857.959-53 5.500,00 - 1.836,44 3.663,56 5.500,00

%
Total utilizado pela UG / /% - 2.933,52 5.266,48 8.200,00
Cdédigo da UG 3: 158458 Limite de Utilizacdo da UG:
Maicon Fontanive 004.304.409-3 6.500,00 130,000 4.437,62 1.932,38 6.500,00
Alceu Luiz Rosa 310.899.929-04 4 500,00 330,00 839,53 2.830,47 4.000,00
Eurico da Palma Pittaluga
Neto 431.024.760-15 4.000,00 150,00 308,000 3.542,00 4.000,00
Carlos Leovegildo Kjellim 575.811.939-34 8.000,00 660,00 5.001,35 2.338,65 8.000,00
Tiago Boechel 706.754.140-91 7.000,00 895,00 2.423,57 3.681,43 7.000,00
Ricardo Kozoroski Veiga i 741.652.590-04 4.270,00 - 3.698,40 571,60 4.270,00

%
Total utilizado pela UG 2.165,00 16.708,47 14.896,53 33.770,00
Cdédigo da UG 4: 158460 Limite de Utilizacdo da UG:
Razieri Berti Kluwe 538.909.909-59 3.000,00 - -| 3.000,00 3.000,00
Jose Domingos Pereira 725.759.219-53 6.000,00 - 2.852,12 3.147,88 6.000,00

%
Total utilizado pela UG - 2.852,12 6.147,88 9.000,00
Cdédigo da UG 5: 158461 Limite de Utilizacdo da UG:
Andressa Thais Schwingel 027.802.949-30 4.500,00 565,00 2.744,12 1.190,88 4.500,00
Elisa Maria loris 621.403.459-91 7.500,00 145,00 6.759,40 595,60, 7.500,00
Delides Lorensetti 803.660.319-53 7.500,00 1.452,00 2.629,18 3.418,82 7.500,00

.
Total utilizado pela UG / // /% 2.162,00 12.132,70 5.205,30 19.500,00
Total utilizado pela UJ /% 4.327,00 48.601,38 51.888,72104.817,10




O cartdao corporativo é utilizado para atender despeue ndo puderam sujeitar-se aos
processos licitatérios e/ou nas dispensas previstd®i 8666/93. Cabe ressaltar que os campus
do IF Catarinense possuem vocacdo agricola, noremédminstalados em éarea rural dos
municipios o que por si s6 ja explica as inUumerfisuttdades em aquisicdo ou contratacdo de
servicos que em algumas ocasides sao supridasigelo Cartdo.

Quadro 46 - Despesa com cartao de crédito corgorgdierie Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
ZLL 45 4.327,00 92 52.941.38 57.268,38
2010 34 3.575.00 51 12899845 32.573,45
2009 0 ] 0 ] ]

Fonte: SIAFI Operacional

Ha& um crescimento normal no uso do cartdo corpmrgtelo acréscimo no numero de
matriculas e pelo aumento da area construida, gsejaeum custo maior de manutengao
acarretando de forma direta no aumento de despesagamente no uso do cartdo corporativo,
que atende também as normativas do gasto publico.

14 — INFORMACOES SOBRE RENUNCIA DE RECEITA

A instituicdo ndo é arrecadadora tributaria, padamio se aplicam os derivativos de
renuncia de receita tributéria.

15 — DELIBERACOES DO TCU

A instituicdo n&o foi alvo de deliberagbes espeaffivindas do Tribunal de Contas da
Unido no periodo de abrangéncia deste relatério.

16 — RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

Controladoria Geral da Unido:

A Controladoria Geral da Unido durante o exerc2dl emitiu 55 Solicitacbes de
Auditoria, apresentando apos a conclusdo de sabaltios uma analise anual das contas desta
instituicdo, através do Plano de Providéncias Peemta, onde elenca um conjunto de
inconsisténcias que ja foram sanadas ou estdo@agso de corre¢ao.



As solicitacdes, recomendagbes e o plano de proviae recebidos da Controladoria
Geral da Unido (CGU), que tivemos conhecimentocepsitinentes a nossa instituicao, foram
devidamente encaminhadas e solicitado por essa @dAWagnifico Reitor que delegasse aos
setores responsaveis a tomada das providénciassaees ao atendimento.

UNAI — Unidade de Auditoria Interna:

Com as atividades desenvolvidas pela UNAI/IFC, pmio da emissdo de 10 (dez)
Ordens de Servico, conseguiu-se o0 percentual decueie do PAINT/2011 em
aproximadamente 83%, considerando as participagesursos e reunides de trabalho.

Em termos orgcamentarios e financeiros, do tot®#&8.564.561,55 a UNAI verificou o
valor de R$ 14.032.690,89, representando um peraede 49,13% dos recursos executados
pelo IF Catarinense.

Os trabalhos realizados propiciaram concluir qui& &atarinense estanécessitando
revisdo e criacdo de rotinas e manuais de procedim®s em praticamente todos os
setores”.Permitindo-nos emitir recomendac@@bscarater geral que abaixo relacionamos:

1) Recomendacéo contida no Relatério Consolidadorartie OS 003/2011:

a) Que seja viabilizada a capacitacdo de servidored-ddatarinense, para que 0S processos
disciplinares e sindicancias sejam conduzidos ded#s normativas que regem o tema. Ou,
sejam requeridos servidores de outras instituicées experiéncia na conducdo destes
processos;

b) Que seja observado nos casos de furto ou desapard¢oi de bens a possivel
responsabilidade das empresas de vigilancia, \@stem contratadas para salvaguardar o
patrimonio institucional.

2) Recomendacéao contida no Relatorio Consolidadoraetie OS 005/2011.:

a) Que seja efetuada revisdo e elaboracdo de noveo l@aahico, obedecendo aos critérios
existentes na ON n°® 02/2010, Decreto n.° 97.45854#1/89 e demais normativas correlatas;

b) Que sejam orientados 0s campus para que a montagsmprocessos objetivando a
formalizacdo da concessédo destes beneficios, skjaas de maneira individualizada por
servidor;

c) Que a DGP/IFC proceda a revisdo de todos os pagasnéos adicionais de insalubridade e
periculosidade, adequando-os aos laudos vigentes.

d) Que a Pro6-Reitoria de Ensino, juntamente com atd@iee de Ensino de cada campus,
promova o devido acompanhamento e avaliacdo das PACs e RACs, de maneira evitar que
erros grosseiros de preenchimento de informacdesamnmocumentos possam ensejar numa
irregularidade administrativa.

e) Proceder a revisdo no cadastro dos servidoresstems& SIAPE, especificamente no campo
relativo a UORG de localizacdo/exercicio, a fim atbequa-los a estrutura apresentada nos
respectivos laudos periciais.

f) Suspender o pagamento desses adicionais aos sesvidocalizados nas é&reas néo
caracterizadas como insalubre ou perigosa. Provigletio, sem prejuizo de se apurar a



responsabilidade, a restituicdo ao erario na fatmart. 46 da Lei 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente aos servidores apontados nessadglaaditoria.

g) Que para analise as possiveis irregularidades eumml ao ressarcimento ao erario ou
pagamento ao servidor, seja considerado o periedoathos.

h) Que sejam aperfeicoados e criados na Diretoria dstd@ de Pessoas, normativas e
procedimentos para concessdo, execucao e convsl@abamentos realizados a titulo destes
adicionais, de modo a evitar novas irregularidades;

i) Adotar as providéncias cabiveis, caso seja necesearforma do artigo 143 da Lei 8.112/90,
a fim de se apurar os responsaveis pelos danoadmsjsse houverem, aplicando-se no que
couberem as penalidades cabiveis.

J) Que, caso nao apresentados dentro dos prazosladtiplas respectivas comprovacoes dos
pagamentos efetuados pelos servidores, seja iragthate providenciando a restituicdo ao
erario na forma do artigo 46 da Lei 8.112/90;

k) Que os ressarcimentos passem a ser feitos em obedad art.2°, do Decreto 1.840/1996 e
art.60-A da Lei 8.112/1990;

l) Que sejam aperfeicoados e criados pela DiretoriaGdstdo de Pessoas normativas e
procedimentos para concessdo, execucdo e contsl@afjamentos realizados a titulo deste
auxilio, de modo a evitar novas irregularidades;

m)Adotar as providéncias cabiveis, caso seja nedesearforma do artigo 143 da Lei 8.112/90,
a fim de se apurar os responsaveis pelos danoadmsjsse houverem, aplicando-se no que
couberem as penalidades cabiveis.

3) Recomendacéao contida no Relatorio Consolidadorartie OS 007/2011.:

a) Que seja efetuada reviséo e elaboracao das pleuwiéhaustos utilizadas em todos os campus,
de forma equitativa, criando procedimentos uniftsapara o célculo referente a cobranca dos
valores relativos as refeicdes oferecidas no resmtéel escolar, de modo que a unidade auditada
nao arque com custos desnecessarios com a alirderttacgervidores e visitantes;

b) Que os valores provenientes da venda de ticketicéef, sejam recolhidos aos cofres
publicos;

c) Que seja determinado ambiente especifico e Unicanmoito dos campus para a venda e
recebimento dos valores provenientes dos tickets;

d) Que sejam aprimorados os controles e rotinas ddaveos tickets refeicéo;

e) Que seja evitada a vinculacdo hierarquica do coawdt® (Nutricionista) do restaurante
escolar com os servidores terceirizados contrafatksnodo resguardar o gestor de possiveis
demandas trabalhistas.

4) Recomendacao contida no Relatorio Consolidadoremetie OS 008/2011:

a) Que sejam revisados, adequados e criados manatisgs; normativas e sistematicas de
controle em todas as Pro-Reitorias do IF Catarimeths maneira que os procedimentos de cada
area de competéncia figuem claros e unificados.



17 - INFORMACOES CONTABEIS

As declaracbes do contador da unidade jurisdice@ndem como as declaracdes dos
contadores das unidades gestoras, atestando queeroenstrativos contabeis (balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demapgétr das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei 4.320 de 17 de marco de 1964) refletem guatka situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade que apresenta este relaétém no anexo IX.

18 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Seguindo as orientacbes do Tribunal de Contas daolUde acordo como o acérdao
2.267/2005/TCU/Plenario, que instituiu que as togtbes Federais de Ensino devem adotar a
utilizacdo de um rol de indicadores minimos par&isde parametro de acompanhamento por
parte dos 6rgdos fiscalizadores, bem como da smbée@m geral apresenta-se a seguir 0s
indicadores referentes a esta instituicao.

Em 2010, os indicadores de desempenho do Insfietieral Catarinense nao puderem
ser comparados com indicadores de anos antenasesque somente em 2010 o IF Catarinense
consolidou sua gestdo. No ano de 2009, por seo @ammplantacdo dos Institutos Federais, as
escolas agrotécnicas e as escolas vinculadas ersidades que compuseram esta instituicdo
tinham a sua gestdo individualizada, impossibititandesta forma, a consolidacdo das
informacfes para a devida extracdo dos indicadques possam servir como parametros
comparativos. Esta realidade pode ser percebideratério de Gestado de 2009, onde os dados
foram apresentados de forma esparsa e individdalipglas instituicdes que hoje se compde
como campus do Instituto Federal Catarinense.

A partir desta edigdo, a instituicdo conta com dgglra iniciar o trabalho comparativo
dos mesmos, apontando uma analise criteriosa dhugéeo dos indicadores da Unidade
Jurisdicionada, com base em dados de informac@eseapadas junto a Rede Federal.

Vale ressaltar que em Abril de 2012, a ComissaRealatorio de Gestdo 2011 realizou a
retificacdo dos indicadores 18.1, 18.2, 18.3, 18815, 18.6 e 18.8 conforme especificado no
Anexo X.

18.1 Relacao Candidato/Vaga

Quadro 47 — Relacdo candidato/vaga — especificaigeélculo

Objetivo Identificar a relagdo candidato/vaga.

Definicbes Inscrigdes = nimero de inscri¢des para vestibular e prosessetivos;
Vagas Ofertadas nimero de vagas ofertadas em Editais de Ofertéadas por meio
de vestibular, processos seletivos e outras fodmasgresso.

Método de Célculo O célculo deste indicador é fdd@mseguinte forma:
Relacao Candidato / Vaga = Inscricdes

\tag

Fonte: ac6rdao 2.267/2005/TCU/Plenario



Em 2011, o IF Catarinense contabilizou 19.847 ig8es (ENEM/SISU e exame de
classificagdo), sendo que foram ofertadas 4.40asyajcancando o indice dg candidatos por
vaga ofertada.

Comparando com os dados de 2010, onde tivemosiceidd 2,61 (8.808 inscricbes e
3.377 vagas ofertadas), a relacdo candidato/vageergou de forma significativa. Isso se da
devido a opcao do Instituto Federal Catarinenseofarar, pela primeira vez em 2011, 100%
das suas vagas de ensino superior via ENEM/SISktaDerma, devido ao mecanismo de oferta
das vagas no SISU gue possibilitam ao estudantthesaima unidade de ensino, independente
da regido em que reside, para cursar a graduagéonero de inscritos somente na 12 Chamada
do SISU 2011 foi de 9.252 para disputar uma vagardduacdo no IF Catarinense. Uma
problematica do SISU é que mesmo tendo um numeraltd de inscritos, somente 314 das 870
vagas ofertadas via SISU foram preenchidas porsestama de ingresso. Desta forma, coube ao
Instituto Federal Catarinense realizar um proceBsaongresso para vagas remanescentes aos
cursos superiores, contabilizando 1.970 inscritos.

Assim, fica evidente que a alta na concorrénciaatelidato/vaga no IF Catarinense se
deu pelas possibilidades nacionais do ENEM/SISldy acampla divulgacdo em nivel nacional
da possibilidade de inscrigdo, atraindo candida®sodo o pais. A oferta de novos cursos
também contribuiu para esse aumento.

A seguir apresenta-se o quadro que demonsttagioecandidato vaga por campus.

Quadro 48 — Relacéo candidato/vaga — especificggiiesampus

Campus Vagas * Inscritos ** indice (%)
Araquari 678 5.609 8,27
Camboriu 710 1.848 2,60
Concordia 615 2.944 4,78
Rio do Sul 645 2.742 4,25
Sombrio 545 2.413 4,43
Videira 628 1.776 2,83
Avancado de Ibirama 220 168 0,76
Avancado de Luzerna 286 1.049 3,67
Avancado de Sao Francisco do Sul 75 1.298 17,31
TOTAL IF Catarinense 4.402 19.847 4,50

* Dados de vagas coletados no Sistema Nacionahfdemacdes da Educagao Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC, aba Consulta. Ano referérfial.

** Namero de Inscritos fornecidos pelos Pesquisesldnstitucionais nos campus e campus
avancados do IF Catarinense, englobando ENEM/SIEkhee de Classificagéao.

18.2 - Relagdo de Ingressos/Alunos

Quadro 49 — Relacéao ingressos/alunos — especi@sai@ calculo

Especifica¢cbes
Objetivo Quantificar a taxa de Ingressos em relagitotal de alunos.
Defini¢bes Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculazesmo ano

(matriculas do periodo anterior + ingressos + malaé reativadas).

Ingressos= niimero de ingressos por meio de vestibular,gssims seletivos e outras
formas de ingresso.

Este indicador € obtido com ausdg método de calculo:

Método de Calculo




Relagdo = Numero de Ingresspo400
Alunos Matriculados
Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenéario

O IF Catarinense contabilizou, em 2011, 4.111 isgps, totalizando 5.970 alunos
matriculados. Dessa forma, a taxa de ingresso lgaeao total de alunos foi 88,86%.

Comparando com os dados de 2010, o IF Catarineas¢ewe basicamente o mesmo
indice de crescimento de 2010 (60,32%), com um &neento de 8,54%. Apesar de a média
sofrer leve variacdo, se manteve em crescimenigupoem 2011 foram criados e ofertados 10
NOvVosS cursos superiores e 05 novos cursos técriicosescimento mais significativo na oferta
de cursos novos se deu na esfera dos cursos dagamrmicial e Continuada, onde saltamos de
07 FICs/Proejas ofertados em 2010 para 30 FICgjd#&em 2011.

Quadro 50 — Relacéao ingressos/alunos — especiésggdr campus

Campus Ingresso * Matriculados * indice (%)
Araquari 619 863 71,73
Camboriu 634 928 68,32
Concordia 624 1.027 60,76
Rio do Sul 622 1.053 59,07
Sombrio 517 763 67,76
Videira 537 648 82,87
Avancado de Ibirama 198 224 88,39
Avancado de Luzerna 284 360 78,89
Avancado de Sao Francisco do Sul 76 104 73,08
TOTAL IF Catarinense 4.111 5.970 68,86

* Dados de ingresso coletados no Sistema Nacionklfdenacées da Educacao Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC, aba Consulta. Ano de reféaé2011.

18.3 - Relacéo de Concluintes/Alunos

Quadro 51 — Relacéo concluintes/alunos — espegiiecade calculo
Especificacbes
Objetivo Quantificar a taxa de concluintes em r@bago total de alunos.
Defini¢Bes Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculazesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrinulas reativadas).
Concluinteé o aluno que integralizou os créditos, esta amimlar grau.
Para extrair este indicadoryfiizado o seguinte céalculo:
Relacdo = Numero de Concluintes (Manh&, Tarde,d\dittegral, Totalx 100
Abs Matriculados

Método de Calculo

Fonte: ac6rdao 2.267/2005/TCU/Plenario

O numero de concluintes do IF Catarinense, no @041, foi de 1.440 alunos, num
total de 5.970 alunos matriculados, portanto a thxaoncluintes em relacéo ao total de alunos,
no ano de 2011, foi d@4,12%.Em comparacdo aos dados de 2010, mantivemos pnatita a
média, aumentando em 7,49%. Este fator ocorre poegunaioria dos cursos novos do IF
Catarinense € de graduacédo, com o volume de imgnessanos de 2010 e 2011. Além disso, a
partir de 2010 e 2011 iniciaram-se as turmas dsosutécnicos integrados, que necessitam de



trés anos para efetuarem a conclusao. Assim, & @gar2012/2013 e 2014 teremos um numero
mais consideravel de alunos concluindo os cursersaofos pela instituigéo.

Quadro 52 — Relacéo concluintes/alunos — espegifesapor campus

Campus Concluintes * Matriculados * indice(%)
Araquari 151 863 17,50
Camboriu 224 928 24,14
Concordia 419 1.027 40,80
Rio do Sul 356 1.053 33,81
Sombrio 202 763 26,47
Videira 40 648 6,17
Avancado de Ibirama 17 224 7,59
Avancado de Luzerna 27 360 7,50
Avancado de Sao Francisco do Sul 4 104 3,85
TOTAL IF Catarinense 1.440 5.970 24,12

* Dados de concluintes e matriculados coletadosSistema Nacional de Informacdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, abss@ta. Ano de referéncia: 2011

18.4 - indice de Eficiéncia Académica — concluintes

Quadro 53 — indice de eficiéncia académica — camels — especificacbes de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.
Definicdes Concluinteé o aluno que integralizou os créditos, estd amlar grau.

Ingressos= nimero de ingressos por meio de vestibular,gusms seletivos e
outras formas de ingresso.
Método de Calculo O célculo deste indicador foidaa® na seguinte formula:
indice = N° de concluintex 100
N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Fonte: ac6rdao 2.267/2005/TCU/Plenario

O numero de concluintes do IF Catarinense, no an@0d1, foi de 1.440 alunos e o
namero de ingressos ocorridos no mesmo perioddef@l.111 estudantes, obtendo-se o indice
de:35,03%

Em comparacdo com 2010, obtivemos um aumento dé. S6mente a partir de 2013
serd observado um crescimento significativo nocendoncluintes/ingresso, quando entraremos
nas fases finais dos cursos superiores e técmtagrados que acabaram de ser implantados.

Quadro 54 — indice de eficiéncia académica — camtelsi — especificacdes por campus

Campus Concluintes * Ingresso * indice (%)
Araquari 151 619 24,39
Camboriu 224 634 35,33
Concordia 419 624 67,15
Rio do Sul 356 622 57,23
Sombrio 202 517 39,07
Videira 40 537 7,45
Avancado de Ibirama 17 198 8,58
Avancado de Luzerna 27 284 9,50
Avancado de S&o Francisco do Sul 4 76 5,26




| TOTAL IF Catarinense | 1.440 | 4.111 | 35,03 |

* Dados de ingresso e concluintes coletados ne&r@estNacional de Informacfes da Educacéo
Profissional e Tecnolégica — SISTEC, aba ConsAlt@. de referéncia: 2011.

18.5- indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Quadro 55 — Indice de retencéo do fluxo escolapedficacdes de calculo
Especificacbes

Quantificar a taxa de retencéo do fluxcoésr em relacdo ao total de alunos.

Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculasesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrioulas reativadas).
Retencdo Escolaiefere-se a subdivisao: reprovagao e trancamento.

Para calcular este indicadontibzada a seguinte formula:
indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacio €eamentox 100

Alunos Matriadbs

Objetivo
Definicdes

Método de Célculo

Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O IF Catarinense contabilizou, em 2011, entre nggdes e trancamentos um total de
359 alunos retidos das 5.970 matriculas. Portantamxa obtida foi de8,01%

Podemos avaliar, de acordo com o indice alcanead@010 (7,67%), que conseguimos
reduzir em 1,66% o indice de retencdo de fluxolasem IF Catarinense. A¢des pedagdgicas
desenvolvidas nos campus (recuperacdo paralelargo Ido curso, evitando reprovacgdes) e
politicas que promovem a permanéncia do aluno ¢atuda assisténcia estudantil, na tentativa
de minimizar os trancamentos e desisténcias) tortam para a reducéo deste indice.

Quadro 56 — indice de retenc&o do fluxo escolapegficacbes por cAmpus

Campus Retidos * Matriculados ** indice %
Araquari 68R + 28T=96 863 11,12
Camboriu 12R +37T = 49 928 5,28
Concérdia 19R + 20T= 39 1.027 3,80
Rio do Sul 27R + 2T=29 1.053 2,75
Sombrio 20R + 5T=25 763 3,27
Videira 38R + 27T = 65 648 10,03
Avancado de Ibirama 13R + 7T=20 224 8,93
Avancado de Luzerna O0R + 31T =31 360 8,61
Avancado de S&o Francisco do Sul 03R + 02T= 05 104 4,81
TOTAL IF Catarinense 359 5.970 6,01

* Dados de alunos retidos (soma de R=ReprovadosEancados) fornecida pelos
Pesquisadores Institucionais nos campus e campngados do IF Catarinense.

** NUmero de Matriculados coletados no Sistemaiblzal de Informacdes da Educacao
Profissional e Tecnolégica - SISTEC, aba ConsAliten. de referéncia: 2011.

18.6 - Relac&o Alunos/Docente em Tempo Integral

Quadro 57 — Relacéo alunos/docente em tempo ihtegspecificacdes de calculo



Especifica¢cbes

Objetivo Quantificar o Nimero de Alunos por Docegme Tempo Integral.

Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculazesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrinulas reativadas).

O Docente em tempo integr@fetivo e em contrato temporario) presta
atividades académicas exclusivamente em sala deexuivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 2ftiplca-se por 0,5, e
guantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

Definicbes

Este indicador € obtido atrav@sejuinte férmula:
Relacao = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

Método de Calculo

Fonte: ac6rdao 2.267/2005/TCU/Plenario

O IF Catarinense em 2011 contabilizou um total d&/® alunos e 519 docentes,
obtendo-se o numero d&l,50 alunos por docente em tempo integral. Este nunfiero
semelhante ao obtido no ano anterior, pois a megligaingressaram novos alunos devido ao
aumento na oferta de cursos superiores e técrtivesjos a contratacao efetiva de novos 132
docentes em tempo integral, através de concurdnE@sirealizados pela instituicao.

Quadro 58 — Relacéo alunos/docente em tempo ihteg@specificacdes por campus

Campus Matriculados * Docentes ** indice (%)
Reitoria 0 13 0
Araquari + S8o Francisco do Sul 967 76 12,72
Blumenau 0 20 0
Camboriu 928 87.5 10,60
Concérdia 1.027 75 13,69
Rio do Sul 1.053 85 12,39
Sombrio 763 76 10,04
Videira 648 46 14,09
Avancado de Ibirama 224 20 11,20
Avancado de Luzerna 360 20.5 17,56
TOTAL IF Catarinense 5.970 519 11,50

* Numero de Matriculados coletados no Sistema Nwdiode Informacdes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, aba ConsAliten. de referéncia: 2011.

** Dados de docentes extraidos do Sistema de Irdod®s Gerenciais (SIG 2011) de acordo
com o cadastro realizado pelos Pesquisadoresulistiiais nos campus e campus Avancados.

18.7 - indice de Titulagdo do Corpo Docente

Quadro 59 — Indice de titulacdo do corpo docergspecificacfes de calculo
Especificacbes
Quantificar o Indice de Titulacdo do Coipocente — Efetivo e Substitutos
A titulacdo do Corpo Docente é dividaa 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.
O célculo deste indicador é fetliizando-se a seguinte férmula:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de thecaperfeicoados; E=
gtde de docentes Especialistas; M=gtde de docktesses; D= qtde de
docentes Doutores.
Fonte: acordao 2.267/2005/TCU/Plenério

Objetivo
Definicdes

Método de Célculo




O indice de titulacdo do corpo docente do IF Oatamse em 2011 foi d&,71,
considerando que nesse ano a estrutura de doa&rt@u com 56 professores Graduados, 01
Aperfeigcoado, 64 Especialistas, 315 Mestres e 86odes.

Comparado com o indice de 2010 (3,93) tivemos wve teducdo no dado titulacdo de
corpo docente no IF Catarinense de 0,22. Isto egodevido a dificuldade em preencher as
vagas de docentes em areas especificas. Nestd@eséoconstata um alto nimero de remocdes

para outras instituicoes.

Quadro 60 — Indice de titulacdo do corpo docergspecificacbes por campus
Campus Docentes Docentes Docentes | Docentes| Docentes| Indice
Graduados | Aperfeicoados| Especialistas| Mestres | Doutores | (%)

Reitoria 7 0 1 2 3 2,53
Araquari + Sao Francisco dq 3 0 3 53 17 4,03
Sul

Blumenau 7 0 3 10 0 2,8
Camboriu 6 0 11 54 17 3,86
Concordia 3 0 13 47 12 3,29
Rio do Sul 5 1 10 53 16 3,87
Sombrio 13 0 7 44 12 3,55
Videira 4 0 7 30 5 3,69
Avancado de Ibirama 2 0 6 12 1 3,47
Avancado de Luzerna 6 0 3 10 3 3,18
TOTAL IF Catarinense 56 1 64 315 86 3,71

* Dados de docentes extraidos do Sistema de InfoemaG@&renciais (SIG 2011) de
acordo com o cadastro realizado pelos Pesquisadiosétucionais nos Campus e Campus

Avancados
18.8 - Gastos Correntes por Aluno

Quadro 61 — Gastos correntes por aluno — espegigsade calculo
Especificacbes
Objetivo Quantificar os Gastos por Aluno, por Regidpara o Pais.
Definicdes Total de gastos total de gastos — Investimentos — Precatérios —
Inativos/Pensionistas.
Alunos matriculados total de matriculas no mesmo ano (matriculasedmgo
anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Método de Célculo Para o célculo deste indicadotadse a seguinte formula:
Gastos correntes por Aluno = Total de Gastos
AbsMatriculados

Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenério

Em 2011, o total de gastos do IF Catarinense foR#€94.929.324,48, o numero de
matriculas do ano foi de 5.970. Dessa forma, diddise os gastos totais pelo niumero de
matricula obteve-se o valor &8$ 15.901,06le gastos correntes por aluno.

Valor semelhante ao obtido em 2010, entretanto,26frl o IF Catarinense iniciou o
programa de Assisténcia Estudantil, ofertando asxde transporte, moradia e alimentacéo aos



estudantes no valor total de$ 1.712.751,84destinados aos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social.

Fontes: Numero de Matriculados coletados no Sistda@onal de Informacfes da Educacéo
Profissional e Tecnolégica - SISTEC, aba ConsAliten. de referéncia: 2011.
Dados contabeis SIAFI 2011. Data de coleta: 3Q0112.

18.9 - Percentual de Gastos com Pessoal

Quadro 62 — Percentual de gastos com pessoal eifesggbes de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar o gasto total com pessoal elagdo aos gastos totais.
Definicbes Gasto com pessaabastos com servidores ativos, inativos, pendasjsentencas

judiciais e precatorios.
Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdgdespesa.

Método de Célculo Para o calculo deste indicadotadse a seguinte formula
Percentual de gastos com pessoal = Total de GastosPessoalx 100
Gastos TOTAIS

Fonte: acordao 2.267/2005/TCU/Plenério
O Gasto com pessoal do IF Catarinense de acordoacoefinicdo acima foi de R$

70.954.794,86 em 2011. Os gastos totais apresenfadon de R$ 94.929.324,48, o que gerou
um percentual dé4,74%.

Comparados aos gastos com pessoal em 2010 (56t@e8%ps um salto significativo de
17,78%. Este indice por ser explicado devido ascomeento significativo no corpo de servidores
docentes e técnico-administrativos no IF Catarieems 2011.

Dados contéabeis SIAFI 2011 — 30/01/2012.

18.10 - Percentual de Gastos com Outros Custetchiive beneficios)

Quadro 63 — Percentual de gastos com outros castaepecificacoes de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar o percentual de gasto com @u€usteios em relacdo aos gastos totais.
Definicdes Total de gastos com outros custefo$otal de gastos com outras despesas correntes

— (Assisténcia pré-escolar + auxilio transportexileo alimentacéo)
Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdgpdespesa.

Método de Célculo Para calcular este indicadoizatitse a seguinte férmula:
% Gastos Outros Custeios (exclusive beneficios)
Total de Gastos com Outros Custeids00

Gastos Totais

Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O IF Catarinense em 2011 teve um desembolso de7R82124,55 com despesas com
outros custeios. Os gastos totais, como apreseatadoormente, somaram R$ 94.929.324,48,
gerando assim um percentual 2822% de gastos com outros custeios em relacdo aossgasto
totais da instituicao.

Em comparacdo com 2010, tivemos um aumento de 9rk&gastos com despesas de
outros custeios. Este fator se explica, como apontnteriormente, devido a crescente na
expansao da do Instituto Federal Catarinense eessidade de contratacdo de novos servidores



técnico-administrativos e docentes. Este incrememto nimero de servidores implica
diretamente no pagamento de um namero maior coefioas.
Dados contabeis SIAFI 2011 — 30/01/2012.

18.11- Percentual de Gastos com Investimentos é&gao aos gastos totais)

Quadro 64 — Percentual de gastos com investimenggpecificacdes de calculo
Especificacbes
Quantificar o percentual dos gastos em livmesitos e Inversdes Financeiras em relacdo atssgas
totais.
InvestimentosDespesa destinada ao planejamento e execucagale imiclusive as destinadas a
aquisicao de iméveis considerados necessariodizagn de obras, bem como a programas especiais
de trabalho, aquisicdo de instala¢des, equipamemuaterial permanente e constituicdo.
Invers@es financeiraPDespesa com aquisicdo de imoveis ou bens de dpéa utilizacdo e também a
aquisicdo de titulos representativos do capitampresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas, quando a operacéo ndo importe aurdertapital e com a constituicdo ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem aaiyetomerciais ou financeiros, inclusive operacgte
bancarias ou de seguros.
Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdepdespesa.
Para o calculo deste indicador foi utilizada a sgguférmula:
% Gastos com Investimentos (em relac@o aos gastis)te
Total de gastos com despesas de Investimentoeestes Financeiras
Gastos Totais

Objetivo

Definicdes

U7y

Método de
Calculo

Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O percentual de gastos com investimentos do IFri@atese em 2011 foi®71%. Esse
resultado € obtido dividindo-se o total de investitos e de inversdes financeira que foi de R$
28.201.220,08, pelos gastos totais, que como exposeriormente, foi de 94.929.324,48.

Com relagao a 2010, tivemos um aumento de 10,2Z/gagtos com investimentos. ISso
se explica devido, novamente, a expansédo da RefigdteEm 2011 tivemos a implantacdo dos
campus Avancado de Blumenau e Sdo Francisco doafuwh das melhorias estruturais na
maioria dos campus que compdem o IF Catarinensaq(ari, Camborit, Concordia, Rio do
Sul, Sombrio e Videira).

Dados contabeis SIAFI 2011 — 30/01/2012.

18.12 - Numero de Alunos Matriculados Classificadies Acordo com a Renda Per Capita
Familiar (determinagdo TCU).

Quadro 65 -Alunos matriculados classificados de acordo conerala per capita familiar —
Especificagbes de calculo

Especificacbes
Objetivo Auferir o grau de inclusdo social da poditgovernamental por meio do perfil
socioecondmico de ingressantes e de concluintelhsidtsiicdes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnolégica.
Definicbes N&o ha.
Método de Calculo N&o definido.

Fonte: ac6rdao 2.267/2005/TCU/Plenario

Quadro 66 -Alunos matriculados classificados de acordo conerala per capita familiar —
especificacdes por campus

Campus %de | O<RFP<| 05<RFP| 1<RFP<| 15<RFP| 25<RFP| RFP>3
amostra| 0,5SM <1SM 1,5 SM <2,5SM <3 SM SM
Araquari + Sao 40% 0 11 86 116 68 142




Francisco do Sul
Camboril nao nao nao nao néao nao
42,83% | apresentou| apresentoul apresentou apresentou| apresentou apresentou
dados dados dados dados dados dados
Concordia 81% 17 42 142 53 60 117
Rio do Sul 22,73% 0 28 14 99 8 115
Sombrio 74% 84 153 216 155 73 89
Videira 100% 42 152 174 173 40 64
Avancado de lbirama 71% 0 0 5 37 14 3
Avangado de 100% 8 59 71 124 20 20
Luzerna

Dados extraidos do Sistema de Informacdes Geren(& 2011) de acordo com a
pesquisa e cadastro realizado pelos Pesquisadosgudionais nos campus e campus

Avancados.
O Céampus de Camborit ndo apresentou os dados wlussahatriculados em relacdo a

renda familiar.



ANEXO |



Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teologia Catarinense - Reitoria

UG/Gestao: 158125 / 26422 CNPJ: 10.635.424/0001-86
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade exigido dos
Ao d denit ) NP da B Periodo contratual de execug&o das trabalhadores contratados
noao | x entificacdo do a empresa atividades contratadas 3
contrato Al LG Contrato Contratada F M S =
Inicio Fim P C P C P C
2011 L O 48/2011 79.283.065/0001-41 03/10/2011 3212 - - - - - - P
2009 v 0 22/2009 81.611.022/0001-90 15/07/2009 31/12/2012 - i} ) ) ) )
2011 v O 72/2011 81.611.022/0001-90 12/12/2011 31/12/2012 -~ B ) ) ) )
2011 v 0 73/2011 81.611.022/0001-9Q 12/12/2011 31/12/2012 - ) ) ) ) ) P
2009 L @] 21/2009 82.411.885/0001-86 15/07/2009 Fam 1 - - - - - - E

Observacgdes: Nao é exigida nenhuma escolaridade dascionarios.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Leandro Padilha Ribeiro - Assistente em Austriacdo



Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teologia Catarinense - Reitoria

UG/Gestéao: 158125 / 26422

CNPJ: 10.635.

424/0001-86

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Anodo | 4 - Identificacdio do | CNPJda Empresa| execucao das atividades contratados Sit.
contrato | 1@ | hawureza Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 (@] 48/2011 79.283.065/0001-41 03/10/2011 22012 - - - - - - P
2009 3 o) 22/2009 81.611.022/0001-90  15/07/2009  31/12/2012 - - - - - - p
2011 3 (@] 72/2011 81.611.022/0001-90 12/12/2011 31/12/2012 - - - - - - P
2011 3 o) 73/2011 81.611.022/0001-90  12/12/2011  31/12/2012 - - - - - - P
2009 1 (@] 21/2009 82.411.885/0001-86 15/07/2009 B0 1 - - - - - - E
Observacoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencao de bens méveis

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
Superior.

Situag&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Leandro Padilha Ribeiro - Assistente em Auistriacdo



Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN OLOGIA CATARINENSE - CAMPUS RIO DO SUL

UG/Gestdo: 158458/ 26422 CNPJ: 10.635.424/0002-67
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade exigido dos
Ao do ; - U Peégosdgtﬁ,?g;;aégzﬂodnirzf:ﬁgéo trabalhadores contratados |
contrato rea | Natureza | ldentificacdo do Contrato Contratada - M s Sit.
Inicio Fim Pl C P C P C
20071L g 003/2007 02.531.343/0001-08|  01/04/2007  31/12/2011 3 E
2008V g 002/2008 81.611.022/0001-90| 11/01/2008  31/12/2012 5 |7
20100L g 036/2010 02.531.343/0001-11|  01/01/201]  31/01/2012 2| 1 E
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Dados do Campus



Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC NOLOGIA CATARINENSE - CAMPUS RIO DO SUL

UG/Gestao:

158458/ 26422

CNPJ: 10.635.424/0002-67
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore
ey | e Nawreza | OISO | NIRRT i -
Inicio Fim P C P C
2007 1]g 003/2007 02.531.343/0001-08 01/04/2007 31/12/2011 E
2007)  11]4 003/2007 02.531.343/0001-08 01/04/2007 31/12/2011 5 E
2007 13| 4 003/2007 02.531.343/0001-08 01/04/2007 31/12/2011 1 1 E
2007) 6|4 003/2007 02.531.343/0001-10 01/04/2007 31/12/2011 6 7 E
2007 14| 4 003/2007 02.531.343/0001-11 01/04/2007 31/12/2011 6 7 E
20101 6|4 036/2010 02.531.343/0001-08 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
2010) 13| 4 036/2010 02.531.343/0001-08 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
20101 1114 036/2010 02.531.343/0001-09 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
20101 6|4 036/2010 02.531.343/0001-10 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
2010 0 036/2010 02.531.343/0001-11 01/01/2011 31/01/2012 2 1 E
2010) 10| 4 036/2010 02.531.343/0001-12 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
2010) 14| 4 036/2010 02.531.343/0001-13 01/01/2011 31/01/2012 4 4 E
20101 1114 036/2010 02.531.343/0001-14 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
20101 1114 036/2010 02.531.343/0001-15 01/01/2011 31/01/2012 1 1 E
20101 14| 4 036/2010 02.531.343/0001-16 01/01/2011 31/01/2012 2 2 E
Observacoes:

Fonte: Dados do Campus




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN OLOGIA CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI

UG/Gestao: 158459/26422

CNPJ: 10.635.424/0003-48

InformagBes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de|  Nivel de Escolaridade exigido dos
Contratada execucgdo das trabalhadores contratados
Anodo | Identificacdo do o |
Area | Nat. ¢ atividades i
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M E
Inicio Fim P C P C P C
2007 v O Servigo de Vigilancia 83.719.963/0001-77 01/01/08 31/12/12 8 8 P
Servico de Limpeza e
2008 . © Conservagéo 07.261.678/0001-77 17/06/09 16/06/13 9 9 E
Servigo de Limpeza e
2011 . © Conservagéo 07.261.678/0001-77 01/07/11 30/06/16 | 14 | 14 A
Servigo de Limpeza e ]
2011 . © Conservagao 03.767.254/0001-28 01/07/11 30/06/16 1 1 A

Observagéo: A empresa Agile Servigos Gerais LtdaGNPJ 07.261.678/0001-77, presta servicos no Campusancado de S&o Francisco do Sul.

LEGENDA

NaturezafO) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Nivel de Escolaridad€-) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacao do ContratdA) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Quantidade de trabalhadoreg¢P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN OLOGIA CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI.

UG/Gestao: 158459/26422

| CNPJ: 10.635.424/0003-48

InformagBes sobre os contratos

N Periodo contratual de Nivel (lj)ellrilsgolarldade ex%ldo dos
o p execucio das trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacéo do Contratada P ’ Sit
contrato ' Contrato etz conEl ek F M S '
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2006 3 @] Servico de Cozinha 02.531.343/0001-08 01/05/0§ 3110 6 6 E
2011 3 @] Servico de Cozinha 02.531.343/0001-08 01/06/11 3116 7 7 A
2006 1 O Servico de Acougueiro 79.283.065/0001-41 | 01/05/06 30/04/11 1 1 E
2010 1 O | servico de Auxiliar Rural 79.283.065/0001-41 07/06/10 06/06/15 1 1 P
2010 2 O Prestagdo de Servicos 27/09/10 30/11/11 1 1 E
Hidraulicos 02.531.343/0001-08
2010 2 o) Prestagdo de Servicos 20/09/10 30/11/11 1 1 E
Elétricos 02.531.343/0001-08
2010 1 O | senico de Auxiliar Rural 79.283.065/0001-41 20/12/10 19/12/15 2 2 P
2011 2 E Prestagdo de Servicos 01/12/11 28/05/12 1 1 A
Hidraulicos 02.531.343/0001-08
2011 2 E Prestagdo de Servicos 01/12/11 28/05/12 1 1 A
Elétricos 02.531.343/0001-08
2011 1 @) Servigos de Telefonista 79.283.065/0001-41 | 20/06/11 19/05/16 2 2 A
Servicos de Trabalhadores
2011 1 O Rurais Polivalentes 79.283.065/0001-41 19/12/11 18/12/16 S S A




Observacéo:

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencgdo e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbSuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS



Identificagdo do Contrato Area | Qtd. Unidade Administrativa
Servico de Cozinha 3 7 Coordenacao Geral de Assisténcia Estudantil
Servico de Agougueiro 1 1 Coordenacao Geral de Producéo
Servigo de Auxiliar Rural 1 1 Coordenacéao Geral de Infraestrutura e Servigos
Prestacdo de Servicos Hidraulicos 2 1 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos
Prestacdo de Servicos Elétricos 2 1 Coordenacéao Geral de Infraestrutura e Servigos
Servigo de Auxiliar Rural 1 2 Coordenacéao Geral de Infraestrutura e Servigos
Servico de Vigilancia 8 8 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos
Servigo de Limpeza e Conservacao 7 15 Coordenacéao Geral de Infraestrutura e Servigos
Servico de Telefonista 1 2 Administracéo
Servigo de Trabalhadores Rurais Polivalentes 1 5 Coordenacao Geral de Produgéo

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha,

4. Manutencao e conservagdo de Bens Moveis;

. Servicos de Brigada de Incéndio;

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Higiene e Limpeza,;

. Vigilancia Ostensiva;

. Outras.

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS




Nome: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS
CONCORDIA

UG/Gestdo: 158461/26422 CNPJ: 10.635.424/0005-00




Observacoes:

Area:

1. Conservacéo e Limpeza;
2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

LEGENDA

8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencao de bens mdveis

11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
Superior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Dados do Campus




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECN OLOGIA CATARINENSE — Campus Videira

UG/Gestao: 158379

CNPJ: 10.635.424/0007-71

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
p Identificac&do CNPJ da execucao das trabalhadores :
Ano do contrato Area | Natureza do Contrato Empresa atividades contratadas|  contratados Sit.
Contratada
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 L o 1272010 | 08492860008 01115/201q 301112012 | X P
2010 Y (0] 17/2010 95'832'79286/0001'01/01/2011 31/03/2012 X P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Jorge Luiz T. Celestino — matr 1893333 @& d&3ontratos




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECN OLOGIA CATARINENSE — Campus Videira

UG/Gestdo: 158379 CNPJ: 10.635.424/0007-71
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore
Anodo | & Identificacdo do | CNPJ da Empresa | €xecucdo das atividades contratados Sit.
contrato | A\re@ | Natureza Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 0] 09/2010 04.849.486/0001-98 01/12/2010 BBem?2 X P
2010 9 O 10/2010 07.261.678/0001-7]7 01/12/2010 1BAM?2 X P
2010 6 0] 11/2010 04.849.486/0001-98 01/12/2010 BBem?2 X P
2010 11 o 13/2010 07.261.678/0001-77 01/12/2010 11api12 X P
2010 7 @] 14/2010 04.492.725/0001-03 01/12/2010 Bem?2 X P
2011 8 @] 21/2011 04.849.486/0001-98 05/12/2011 222 X P

Observacgdes: Em todos os contratos ativos na UG amero de trabalhadores efetivamente contratados @previsto no Contrato, ndo havendo nenhuma alter&@p
até o presente.

Area:

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

LEGENDA

10. Manutencéo de bens movies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situag&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P)

Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no

contrato; (C) Efetivamente contratada.

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Jorge Luiz T Celestino — matr 1893333 — @eat# Contratos




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE- CAMPUS SOMBRIO

UG/Gestéo: 158462/26422

CNPJ: 106354240006-90

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
A”Otd(t’ Are | Naturez dentificacio do Contrat CNPJ da Empresa| execucdo das atividades trabalhadores | it
conora a a e Contratada contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|IC|P|C
1|1
2008| L ©) Prest. De serv. Higienizacao, Limpeza e Corsgy 048494860001-98 15/02/08 31/12/12| 6 | 6 | 0|0 |0 P
2008| V @] Prestacao d ico de Vigilancia Ostensi 27/03/08 31/12/12/ 6 | 6| 0|0 |0 P
restacéo de servigo de Vigilancia Ostensiva 2653666000248
2009| V o) Prestacéo de servico de Vigilancia Ostensivadatié Urbana 926536660002/485/03/2009 31/12/2012 2 | 2| 0/ 0|0 P
2012 L o) Sevico de Limpeza e Conservacdo unidade urbana 8498860001-98 01/03/2012 31/12/2012 6 | 6| 0/0|0|0| A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANGA




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE- CAMPUS SOMBRIO
UG/Gestdo: 158462/26422
158462/2642: CNPJ: 106354240006-90
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do ) L CNPJ da Empresa| €xecucéo das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato Area | Natureza Identificacdo do Contrato Contratada contratadas = M S
Inicio Fim P C P C P C
2007 7 0 Servico de recepcio 048494860001-9816/02/2007  31/03/2012 0 0 7 7 0 o|vP
2007| 11 o] Contratagdo de tratorista 048494860001-98 28/02/07 31/03/12] 1 1 0 0 0 0| P
2009 11 (0] Prestacéo de Servigos Grais 04849486000(1-98 04/02/09 31/12/12| 8 8 0 0 0 0 P
2011 11 E Prestacéo de Servigo Rural 073666430001-00 01/11/11 31/03/12] 10 10 0 0 0 0 P
2011 6 o| Prestacdo de Servicos de mdode dbra  449494850001.08  20/06/11] 311212 12 | 12 | 0 0 0 o| P
de Cozinha e Refeit6rio
Observacoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informéatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéao;

8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens moévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANGS




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense - Campus Cambat

UG/Gestao: CNPJ: 10.635.424/0004-29
Informacdes sobre os contratos
. Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de
L - o trabalhadores contratados
Anodo | | Natureza Identificacéo do CNPJ da Empresa execucdo das atividades Sit
contrato Contrato Contratada contratadas F M S ‘
Inicio Fim P| C P (C| P C
2008 v 0 240/2008 07.168.167/0001-05 01/01/11 31/12/11 [ 8| 8 P
2009 L o 320/2009 07.261.678/0001-77 12/11/10 31/12/11 111 P
2011 L E 030/2011 79.283.065/0001-41 03/01/11 13/05/11 2 |2 E
2011 L o 036/2011 79.283.065/0001-41 | 13/05/11 12/05/12 2 2 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: DAP



Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense - Campus Cambat

UG/Gestéo: CNPJ: 10.635.424/0004-29
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do e Natureza | 'dentificacdo | CNPJ da Empresa execucdo das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 3 O 240/2008 | 07.168.167/0001-05 | 01/01/11 31/12/11| 8 8 P
2009 1 0o 320/2009 | 07.261.678/0001-77 | 12/11/10 31/12/11 11 11 P
2011 1 E 030/2011 | 79.283.065/0001-41  03/01/11 18105 2 2 E
2011 1 (0] 036/2011 79.283.065/0001-41 | 13/05/11 12/05/12 2 2 A
2008 6 O 076/2008 | 02.531.343/0001-08 | 01/06/10 01/10/11| 8 8 P
2011 6 0 064/2011 | 02.531.343/0001-08 | 01/10/11 30/09/12 | 8 8 P
2008 1 O 097/2008 | 00.482.840/0001-38 |  01/07/10 30/06/11 | 2 2 E
2009 6 0o 174/2009 | 84.965.706/0001-88 | 01/08/10 31/0711| 1 1 E
2011 6 0 038/2011 | (07.366.643/0001-41 | 01/08/11 31/07/12 1 1 A
2011 6 E 029/2011 | 79.283.065/0001-41  03/01/11 18105 3 3 E
2011 6 o} 034/2011 | 79.283.065/0001-41] 13/05/11 12/05/12 3 3 A
2011 1 E 031/2011 | 79.283.065/0001-41  03/01/11 o111 2 2 E
2011 1 o 068/2011 | 79.283.065/0001-41 | 01/11/11 30/10/12 2 2 A
2011 1 o 035/2011 79.283.065/0001-41 | 13/05/11 12/05/12 1 1 A
2011 1 o 071/2011 |(00.482.840/0001-38 | 01/12/11 | 30/11/12 1 1
2010 14 O 025/2010 | 82.144.338/0001-81 | 23/12/10 29/02/12 1 1 P
Observacoes:

Fonte: DAP




ANEXO I



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINEMSE CAMPUS VIDEIRA/SC
Redovia $C 303, KM 08, Baira Campa Experimental — Videlra - 5C - CEP: 89560-000

Telefone: 42-3533-4900 - E-fiail: Hegite-wdnira. rdubr

DECLARAGAD

Eu, Willian Bolzan dos Santos, CFF n® 255999.568-90, Diretor Geral, exercido no Instituto
Federal Catarinense Campus Videira — 5C, detlaro junte sos drgdes de controle interno &
externo que todas as informagbes referentes a contratos, convénios e instrumentas
congéneres firmades até o exerciclo de 2011 por esta Unidade estdc disponiveis e
atualizadas, respectivamente, na Sisterma Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -
SIASG e no Sisterna de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasce e Termos de Parceria —
SICONVY, conforme estabelece o art, 19 da Lei n? 12,309, de @ de agosto de 2010 e suas
correspendentes em exercicios anterlores.

Videira, 23 de Fevereiro de 2012,

willian Belfan-dos Santos
CPF - 255.099,568-90

Diretor Geral

Instituto Federal Catarinense Campus Videlra/50

DECLARACAD

Eu, Razmer Beri Fluwe, GPF 538.909.903-50, Dirstor do Departamento de
Admmistragio e Plane@aments, exercido no IFC - Campus Cambariu, decan junto
aos drgdos de controle interne ¢ exlerns que as informagbes referentes a confratos,
lrmades até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponivels, apenas no
guesite inclusio de conratos, ne Sistema Integredo de Administragac de Servicos
Gerais — S1ASG, conforme preconiza o arfigo 19 da lein, 12.308, de agosto de 2010 =
sues comespaondentes em exercicics anjeriores. Sendo que ndo ha langamentos de
Convénias, Contratos de Repasse e Termo de Parceria no Skterna de Gestio de
Convénios — SICONY pela ndo existénsia dos mesmos para o exercicio de 2011,

Carmburil, 24 de Feversiro da 2012



















ANEXO Il









ANEXO IV



Analise do Pro-Reitor de Desenvolvimento Institneilo

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 11234

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimeisios como essenciais a
consecucdao dos objetivos da unidade e dao sumetpiado ao seu
funcionamentoJustificativa: O funcionamento da UNAI é imperativo para o
bom funcionamento e controle das atividades dodfatthense

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \délséo percebidos por todos ps
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
Justificativa: Como estamos ainda em fase de consolida¢éo dahoalainda
néo é percebido por algumas pessoas, inclusivaip@xjste crescimento
constante do quadro de pessoal

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficilumtificativa: A boa
comunicacdo € muito dificil de ser alcancada, mam& busca constante

4. Existe codigo formalizado de ética ou de condlustificativa: E utilizado o
cédigo dos servidores publicos federais e outrstsimentos internos estao para
ser construidos.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaisasifonizados e estdo postos
em documentos formaigustificativa: Sim, porém sendo uma instituicao noval,
alguns instrumentos ainda estdo sendo construidos.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou edtigetica ou conduta.
Justificativa: Sim, a pratica democrética e participativa € umptogipios da X
Instituicdo

7. As delegagfes de autoridade e competéncia s&ganhadas de definicdes
claras das responsabilidadésstificativa: Sim, plenamente definidas em seus
documentos

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gweais competéncia da UJ.
Justificativa: Sim, explicitadas no Estatuto e Regimento GerdFdBatarinense

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados
planejados pela UJustificativa: Sim, através da UNAI

Avaliacao de Risco 1/2|3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizadogdustificativa:
Sim, Pelo Estatuto, Regimento Geral e PDI e PPI

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecuc¢éo dos objetivos e
metas da unidaddustificativa: Apesar de alcancarmos os objetivos, ainda ngo
hé a clareza necessaria

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas
para mitiga-losJustificativa: ainda ndo existe um procedimento formalizado
para avaliacdo

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacoes
e de conformidade que podem ser assumidos pelessds/niveis da gestao.
Justificativa: Nao, ainda sdo processos em construcao

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfies nos ambientes interno je X
externo.Justificativa: Nao, em construcdo

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.
Justificativa: Identificados os riscos durante o processo essesatddos dentro X
de prioridades elencadas com o intuito de afasta-lo

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos processos
internos da unidaddustificativa: Desconhecido

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamaiade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentoslustificativa:
Sempre foram apurados todos o0s eventuais acontettiseeferentes

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidadéficativa: Sim, existe um
departamento de patriménio que cuida dessa area

Procedimentos de Controle 1(2|3]| 4




19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir os

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametédelecidas]ustificativa: Sim,
através de treinamentos constantes e pela constieg@strumentos
disciplinadores de fluxo e tramites de procesgm®eedimentos

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragm plustificativa: Sim,
porém estamos ainda em teste de muitos procedimpatesermos uma
instituicdo nova

21. As atividades de controle adotadas pela Udlipassusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicaii@tificativa: Sim, como
exemplo, em treinamentos procura-se capacitar toslgsrvidores da instituicag

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséangentes e razoaveis e estag
diretamente relacionados com os objetivos de clentiostificativa: Sim, o
papel da UNAI é fundamental nessa tarefa

Informacdo e Comunicacdo

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessspmdaslustificativa:
Sim, toda informacéo é repassada para 0s setargsetentes

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadaslustificativa:
Sim

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

Justificativa: Sim

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupa

e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma

eficaz.Justificativa: Sim, atende as expectativas

n

27. A comunicacao das informac8es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em
todas as direcBes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.
Justificativa: Ainda existe um caminho a percorrer para atingireneceléncia
na comunicac¢do interna

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar spa

validade e qualidade ao longo do tempustificativa: Sim, mas pode ser
melhorado quando todos os procedimentos estiveoasptidados

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridakustificativa:

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu

desempenhalustificativa: Sim, gradativamente estamos em busca da exceléncig

administrativa

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito n3

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiysécialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado

no contexto da UJ.

|




Analise do Pro-Reitor de Ensino

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1123 ]|4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiratesios como essenciais a X

consecucdao dos objetivos da unidade e dao sumetpiado ao seu
funcionamentoJustificativa: Trabalha-se com a preocupacédo em star
conta das conformidades, porém a estrutura nova garconcorréncia no
uso dos recursos escassos.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \ddlséo percebidos por todps X
os servidores e funcionarios nos diversos nivessttaitura da unidade.
Justificativa: Os controles internos estdo em constcdo, considerada a
nova institucionalidade dos IFs, sendo que no cada Proen poderéo ser
melhor percebidos através de procedimentos informaados
disponibilizados em rede.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficituimtificativa: Talvez X
seja um dos requisitos onde mais se possa avanginda que a
complexidade dos processos cada vez mais especias coloque uma
dificuldade crescente na comunicacgdo interna e exta.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de condidatificativa: Ainda ndo se X
construiu um especifico, embora segue-se a oriengacdada ao servidor
publico federal.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaisasfionizados e estdo X
postos em documentos formalsistificativa: Procedimentos na area de
ensino estdo estabelecidos em resolucdes e instag;fiormativas, parte
delas em fase de tramitagdo em 6rgaos colegiadokguemas delas ja
sofrendo processo de revisdo

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acymatifio dos funcionarios g
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laiboracdo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adtligetica ou conduta.
Justificativa: A construcéo de procedimentos tem db pautada pela
representatividade dos diversos campus e da Reitarina busca de uma
construcdo coletiva.

7. As delegages de autoridade e competéncia sawachadas de definicdes X
claras das responsabilidadésstificativa: Passado o primeiro estagio de
instalacdo do IF Catarinense, segue-se agora momerde maior
facilidade para consolidacao dos papéis na gestdmm como de seus
detalhamentos.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos goeats competéncia da UJ X
Justificativa: Segue sendo matéria controversa a €iaicao de funcbes
especialmente quando se busca maior uniformidade &a os diferentes
Campus

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucdo dos resultados X
planejados pela UJdustificativa: Tratando-se de atividades académica
controles internos funcionam como marcos necessasitambém para
estruturar a trajetdria dos cursos e tornar clarasas trilhas que levam a
conquista da formacéo almejada.

Avaliacdo de Risco 112 |3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.
Justificativa: Sim, através dos documentos institionais que corroboram
0 previsto na lei de criag8o dos Institutos Federsi

11. Ha clara identificacdo dos processos critieva p consecucao dos objetivos e X
metas da unidaddustificativa: Processos criticos em educacgédo erivem
sobremaneira a preparacdo das pessoas que atuamprocesso, condicao
gue o IF Catarinense necessita dispender grande esfo de atendimento
dado o ndmero de profissionais que ingressaram nastituicdo em curto
periodo.




12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoest adocdo de medida
para mitiga-losJustificativa: O planejamento estratégico ainda éima
pratica localizada em alguns setores e esbarra néfiduldade técnica da
complexidade dos cenarios e nas diversas frentesateacao no ensino
dadas pela missao dos institutos federais.

)

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser aseamélos diversos
niveis da gestadustificativa:

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudangcas no perfil de risco da UJ, ocasionadagausformacdes nos
ambientes interno e externtustificativa:

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gecama€des Uteis a tomada
decisaoJustificativa:

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetedragilidades nos processosx

internos da unidaddustificativa: No ambito da Proen ndo ha ainda
registro desse tipo de acontecimento.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia

para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentoslustificativa:
Ha sindicancias e processos administrativos instaados no IF
Catarinense. Percebe-se, inclusive, algo que paress uma situacao
preocupante para a gestdo publica, que € o aumento niumero de
reclamacdes e denulncias anteriormente resolvidasravés de dialogo, que
assoberbam o trabalho da alta gestdo, sem um corpmdente aumento
no aparato de servidores especializados para dar damento as
averiguacgOes e demandas dos 6rgaos de controlesediizacéo.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidadficativa:

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza preazeati de deteccao, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da latamente estabelecidas.
Justificativa: Especificamente na area de ensino cebemos auditoria
interna que foi cientificada dos nossos procedimens de controle,
solicitou informac@es que foram esclarecidas e rea@ndou a maior
informatizacao de certos procedimentos de registroomo € o caso do
lancamento de certificados e diplomas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragm plustificativa:

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nive

de beneficios que possam derivar de sua aplicdgabficativa:

D

22. As atividades de controle adotadas pela Udls&mgentes e razoaveis e es
diretamente relacionados com os objetivos de clentiostificativa:

tao

Informacdo e Comunicacdo

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpasdas.
Justificativa: Ja manifestamos acima, sobre o espa@ara avango nestes
requisitos.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadaslustificativa:

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e
acessivelJustificativa: A informacéo ainda precisa chegar & forma mais
rapida para que as pessoas interessadas possam danta com maior
celeridade dos processos e demandas que também amgle uma forma
cada vez mais acelerada.

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&e das

responsabilidades de forma eficaastificativa:




27. A comunicagéo das informacdes perpassa todowes hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus compomeptegoda a sua
estruturaJustificativa: Dada a complexidade e estrutura deentralizada,
permanece o desafio da comunicac¢do integrada e atzer

Monitoramento 112(3]4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avalig
sua validade e qualidade ao longo do terdpstificativa: Ainda estamos
instaurando a cultura do monitoramento para verificacdo regular das
conformidades.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivg X
pelas avaliagc6es sofridaBustificativa:

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenhalustificativa: Sim, porém na area de ensino ha nessidade
de maior detalhamento dos critérios pelo Mec e Set@ara aperfeigoar o
acompanhamento das conformidades e ndo conformidasidentro do
sistema federal da EPT.

Consideracdes gerais:

_5
X

LEGENDA

Niveis de Avaliacéao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento descritd
na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.

Andlise do Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacéo

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 11234

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiienos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento|.
Justificativa: Os controles internos sdo essenciais ao corretoathamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces [gdlsao percebidos por todos ps
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
Justificativa: Os documento e normativas sdo sempre divulgados

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient
Justificativa: A comunicacao interna ocorre de maneira eficiestefuncéo da
proximidade fisica e do sistema de trabalho coripadio dos servidores desta UG

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta
Justificativa: Existe o cddigo de ética e conduta geral do senpdblico, do qual
estamos inseridos e ligados

5. Os procedimentos e as instrucdes operaciormaigafonizados e estdo postos
em documentos formais.

Justificativa: Praticamente todos os procedimentos séo padromzadivulgados a
comunidade do IF Catarinense

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laiboracdo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adtigetica ou conduta.

Justificativa: Em funcao do trabalho colaborativo, esta afirmat@oocedente

7. As delegages de autoridade e competéncia satachadas de definicdes X
claras das responsabilidades.

Justificativa: Como trata-se de uma Instituicdo que possui aindagtempo de
existéncia formal, ha a constante atualizacdo eemagh¢do das
responsabilidades




8. Existe adequada segregacao de fungdes nos goeais competéncia da UJ.

Justificativa: Semelhantemente, como trata-se de uma Instituigdg@gssui ainda
pouco tempo de existéncia formal, ha a constant#izacdo e modernizacéo
destas acbes

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.
Justificativa: Sim, os controles internos sédo muito Uteis patmeiénalidade da UG

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioreesti@o formalizadogdustificativa:
Sim, e encontram-se inclusas no PDI da Instituicdo

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecuc¢éo dos objetivos e
metas da unidade.

Justificativa: Ha a identificacdo, mas sempre ha a necessidaaialéezacdo dos
mesmos.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas
para mitiga-los.

Justificativa: Sim, é pratica, pois se vislumbra a necessidadmedeicoamento da
gestao.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacoe
e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.
Justificativa: Sim, € pratica, pois se vislumbra a necessida@pedeicoamento da

gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfids nos ambientes interno
externo.

Justificativa: Sim, é realizada e atualizada constantemente

15. Os riscos identificados s&o mensurados e fitzslds de modo a serem tratadg
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisé&o.
Justificativa: Sim, é realizada a atualizagao constantemente

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.
Justificativa: N&o existe historico de fraudes e perdas

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.
Justificativa: Com certeza seria este o procedimento a ser adateoaté o
presente momento ndo ha a ocorréncia de fraudesveod.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Justificativa: Ha controle interno sobre estas atividades

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢bes, de natureza preseati de deteccao, para diminuir
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas]ustificativa:
Existem politicas e a¢fes e que visam impedir ourdiir os riscos

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loregmplustificativa: Até o
momento acreditamos serem apropriadas, emboramgeessidade de constar
atualizacao.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel d
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
Justificativa: Acreditamos que sim.

22. As atividades de controle adotadas pela Udk&mgentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de clentiostificativa: Até o
momento acreditamos serem abrangentes e razo@ndisya haja a necessidad
de constante atualizacédo

Informacdo e Comunicagao

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapsmdas.
Justificativa: Sim, é politica constante a divulgacéo das infodrea@

comunidade escolar




24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadaslustificativa:
Sim, de maneira geral sdo dotadas de qualidadsenié

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

Justificativa: Sim, de maneira geral atende aos quesitos indicados

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupa
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma
eficaz.

Justificativa: Sim, de maneira geral esta informacéo é correta

27. A comunicacao das informacdes perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcBes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Justificativa: Sim, de maneira geral ha uma boa comunicabilidatte es niveis
hierarquicos

x

n
X

Monitoramento 1123 |4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congteerite monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.

Justificativa: Sim, e a partir de novas necessidades discuters@ @guipe sua
implantacdo

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagcdes sofridas.
Justificativa: Até o momento é considerado adequado.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.
Justificativa: O controle interno facilita a gestdo, sendo umaafeenta muito Util.

Consideracdes gerais: -x-

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEmecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito n3
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado
no contexto da UJ.

|

Andlise do Pro-Reitor de Administracao e Planejamen

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1|12|3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimaesios como essenciais a
consecucgao dos objetivos da unidade e ddo supmEtpiado ao seu
funcionamento.

R: A alta gestdo do IF Catarinense sempre enteogleantroles internos como uma
seguranca para a gestdo, procurando atender todaieatacdes emanadas do
controle interno.

x

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \délséo percebidos por todos ps X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

R: é preciso aprimorar o entendimento do que sggnd controle interno dentro da
Instituicdo, muitos servidores enxergam o contaplenas de forma punitiva,
guando na verdade deve ser visto como preventipre@so disseminar a cultura
do controle entre todos os atores envolvidos.

. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
: considero a comunicacao ainda muito falha, oamuitas vezes a discussao
acerca de procedimentos apontados restritos a quepe grupo, no entanto cabe
lembrar que o IF Catarinense € uma Autarquia recercbmo tal ainda precisa

I w

aprimorar e desenvolver o controle interno.




4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

R: inexiste o cAdigo de ética ou de conduta, nargatcabe lembrar que existe um
cadigo de ética e conduta que tem abrangénciatpdna os servidores publicos
federais e que é seguido pela Instituicdo

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaisasifonizados e estdo postos
em documentos formais.

R: A padronizagdo ainda esta incipiente segundsd\desse subscritor, no entanfo
cabe lembrar que a Autarquia é recente e procwenglelver seu projeto de
gestao continuada (padronizada) que deve ser itaplaem breve.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laiboracdo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adtigetica ou conduta.

R: infelizmente ainda ndo ha mecanismos que incamtia participagdo dos
servidores nos diversos niveis da estrutura dajlihdo é executado alguma
acao nesse sentido é feito por Portaria de design&gndo muito raro
encontrarmos voluntarios.

7. As delegages de autoridade e competéncia s&ganhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

R: algumas competéncias e responsabilidades estdigtps na Lei de criacdo dos
Institutos bem como no Estatuto e no Regimentasmora grande maioria ainda
n&o estdo claras essas competéncias e resporeadsliE preciso rediscutir o
organograma buscando atender as necessidadedadstoria € dos Campus

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeats competéncia da UJ.

R: Durante todo o processo de implantacao do |IBrib@&nse procuramos respeitar| o
principio da segregagao de funcdes, se em algunemomao foi possivel
atender integralmente foi por absoluta falta deideres.

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados
planejados pela UJ.

R: com toda certeza a alta gestdo sempre procliserar as sugestdes emanadas
do controle interno, principalmente enxergando+im@a@m 6rgdo orientador e
ndo meramente punitivo.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados.

R: Sim os objetivos e metas estédo formalizadoslaweoRle Desenvolvimento
Institucional (PDI) amplamente debatido nas comathés escolares na época da
constituicdo do IF Catarinense

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucéo dos objetivos e
metas da unidade.

R: Sim, durante as reunifes do colegiado sempreseava identificar a criticidade
de algumas acdes buscando o aprimoramento e aadeyithntacdo dessas,
sempre observando as metas e objetivos tracadwsgalimente no PDI.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoaste adocdo de medidas
para mitiga-los.

R: apesar de estarmos ainda num periodo de trarentée as antigas autarquias e
Escolas Vinculadas, buscamos sempre identificaisoss inerentes ao processo
de planejamento estratégico. Apesar de ser amptardebatido e discutido no
colegiado de dirigentes, muitas vezes o MEC nosiithp acdes que deveriam
sem cumpridas imediatamente, ultrapassando nofesa dg decisdo.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacoes
e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.

R: normalmente debatiamos durante as discussasefpado todos os riscos
inerentes a tomada de decisdo. O que estava Zaadpliera o registro dessas
acOes nas atas provenientes do colegiado;

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi@s nos ambientes interno e
externo.

R: Sim, todos os riscos eram mensurados, no entanto registramos
anteriormente, algumas ac¢des eram determinadasxgdaséo do ensino
tecnolégico do Pais, sem uma avaliacdo mais de@mlithas gestores.




15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzakds de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

R: sim, sempre procuramos identificar os riscostdamdas de decisdes.
identificados os riscos procuravamos outras alteamou até o abandono do
projeto, evitando ao maximo qualquer prejuizo étlrigao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.

R: o histérico de fraudes e perdas decorrentesadédiflades € minimo e sempre que
se teve noticias procuramos apurar € normalizénac§o.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamaiade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.
R: todas as denuncias consistentes a gestdo amsmmansabilidades.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

R: ndo ha norma interna sobre a guarda de estoguergario de bens e valores, np
entanto seguimos as normativas do Poder Centralegeeas Autarquias Federais

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas.
R: ainda que de forma muito incipiente procuranuar varias aces preventivas
procurando evitar riscos maiores a Instituicao.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

R: durante a implantacéo do IF Catarinense houveemaodanca estrutural no
controle das ac¢d8es, aprimorando-o e contribuintboesnaneira na tomada de
decisoes.

21. As atividades de controle adotadas pela Udlipassusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

R: Sim, n&do houve grandes dispéndios no periodpagdesse significar um gasto
maior que o beneficio, grande parte foram gastodiérnas passagens e
combustiveis decorrentes de deslocamentos justamara discutir o controle
como politica de gestéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Udk&mgentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

R: sim, apés a consolidacao do IF Catarinense pgioms dotar a estrutura da
autarquia de uma sistematica equipe de controadmnde ha um Auditor Chefe
em exercicio na Reitoria e cada Campus possuindéuwditor Interno que
atendem a politica de controle.

Informacdo e Comunicagao

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapsmdas.

R: Sim, procuramos sempre comunicar as pessoasatksidas informagfes que
poderiam impactar a gestéo, procurando sempre evéeo e corrigir a tempo
caso ja tivesse ocorrido.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

R: Sim, todos os relatérios provenientes do coatnols ddo o exato caminho a
percorrer, seja de forma preventiva ou corretiva.

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

R: sempre foi em todos os aspectos, merece um peggstaque negativo na
acessibilidade, ndo por falta de publicidade maspir falta de orientacdo aos
atores envolvidos em encontrar as informacdes.

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupa
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma
eficaz.

R: sim, sempre que repassadas as informacdespfissimmais responsaveis
buscaram se adequar as situagfes preventivasafetivas.

n

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componepted@da a sua estrutura.
R: entendemos ser ainda um pouco falho a dissefordgs informagdes, mas € um
processo de amadurecimento do IF Catarinense.

Monitoramento




28. O sistema de controle interno da UJ é congteerite monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.

R: sim, todas as a¢6es do controle tem recebiddtonamente do proprio controle
interno bem como dos gestores, além da propriar@adbria Geral da Unido em
SC

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagcbes sofridas.

R: sim, tem propiciado um enriquecimento nos pronedtos administrativos da
Instituicéo, sempre buscando o atendimento intetgsipoliticas de gestdo em
consonéncia com o aparato legislativo.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlibpara a melhoria de seu X
desempenho.

R: com certeza, tem sido de grande valia no apamento dos conhecimentos
adquiridos ao longo do tempo.

Consideracdes gerais:ha de se considerar que egAigtgpossui apenas 03 anos de existéncia e cargimu
constante aprimoramento e consolidacao.

Andlise da direcdo do Campus de Araquari

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1|12 3

X

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimesios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao sumetpiado ao seu
funcionamento.

Entendo que até percebemos, mas ndo damos o supddquado, até mesmo por
ndo termos um plano de controle interno eficaz.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \délséo percebidos por todos X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

Entendo que isto, hoje ndo é claro e transparentelnstituicao, falta divulgagédo e
informacéo quanto a importancia dos mesmos, incleespor iniciativa da
Audin.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e efcient X
Entendo que carecemos de padrdes de comunicacaacdelo com as areas e
demandas.

4. Existe cdédigo formalizado de ética ou de conduta X
Existe o codigo de ética e conduta do servidor jpeibhue rege e esta implantado
no Campus.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estéo postos X
em documentos formais.
Ainda podemos melhorar a parte documental.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajeatifio dos funcionéarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou aa@tigetica ou conduta.

7. As delegagfes de autoridade e competéncia s&ganhadas de definicdes X
claras das responsabilidades.

o

Existe adequada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 11213

X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados.

Temos trabalho interno na construcdo do PPA (Plaaejento Pluri-anual do
Campus) é um processo continuo e devido a poucdéddolF Catarinense
deverda sofrer continuo acompanhamento.

11. H4 clara identificagcdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e X
metas da unidade.
Cabe uma melhor metodologia envolvendo a coletididaa gestao.




12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas
para mitiga-los.

E possivel a partir de uma linha de planejamentarbelara e definida.

13. E pratica da unidade a definicéo de niveisst®s operacionais, de informacde
e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.
Hoje ndo temos isto, mas seria importante pensarreossua aplicagao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi®s nos ambientes interno
externo.

N&o temos pardmetros para esta avaliacdo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratadd
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.
N&o temos bases para esta identificacdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.
N&o temos bases e histéricos para tais.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

Acredito que possamos sanar as ocorréncias, quatiel@eu surgimento, porém,
carecemos de uma maior divulgacao de como procelteforma eficaz nestes
casos, falta treinamento e padronizacdo no IF Catense.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

O Campus criou suas proprias normatizacdes, atritd responsabilidades e
outras informacdes.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claranestédelecidas.
A UNAI tem executado este trabalho junto a gesto.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possusta apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de suaagplic

N&ao temos nenhum indice que possa mensurar estel®slatalvez possa ser
definido numa politica de planejamento.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdmgéntes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com o0s objetiva®dole.

Cabe uma maior orientacdo por parte da AUDIN, dento poderiamos implantar
tais atividades e quais seriam as mais indicada®asa realidade.

Informacédo e Comunicagdo

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente ifieadia, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapsmdas.
Ainda estamos na busca de um padréo que nos gegersaca.

b SES

As informag8es consideradas relevantes pela Uda&das de qualidade suficients
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempasttual, precisa e
acessivel.
Raramente, até mesmo por carecermos de padronizagily- Catarinense.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg@ec das responsabilidades
forma eficaz.

Temos que melhorar internamente a transparéncidortemos divulgacéo dos atg
e decisdes e ainda outros, para atingirmos todaeanidade.

A comunicacéo das informacdes perpassa todos e thikerarquicos da UJ, em
todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantenmahitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

Nao temos um sistema definido.

X|w




29. O sistema de controle interno da UJ tem sido cenaitb adequado e

efetivo pelas avalia¢des sofridas.
N&o temos um sistema definido.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribp&ta a melhoria de seu

desempenho.
Nao temos um sistema definido.

Consideracdes gerais:

Andlise da direcdo do Campus de Sombrio












Andlise da direcdo do Campus de Camboriu

Aspectos do sistema de controle interno

Avalia

ao

Ambiente de Controle 1

2|3

1.

JUSTIFICATIVA: Nao s6 ddo suporte ao funcionamento como també&tecsdes

Os altos dirigentes da UJ percebem os contimieisnos como essenciais a
consecucdao dos objetivos da unidade e dao sumetpiado ao seu
funcionamento.

estratégicas do Campus, por exemplo, a implant@g&wontrole da producdo dos
laboratérios de pratica orientada gerou a possédk da quantificacdo de
investimento em pesquisa e extenséo.

2.

JUSTIFICATIVA: Como estamos reinventando muitos mecanismos detEn

Os mecanismos gerais de controle instituidas [gélsdo percebidos por todos ps
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

adequando-os as premissas exigidas, no momentaspspessoas mais ligadas
aos procedimentos de controle é que possui totddezimento, 0s demais
membros de nossa comunidade interna possuem ure@or@nto mais
subjetivo.

3.
JUSTIFICATIVA: Nossa comunicacdo € adequada, mas ndo atingaémeif

A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficient

guando as pessoas passam a ndo observar os nile@adas, por este fato
alcancamos apenas parte da comunidade, e prinéptdras pessoas mais
envolvidas nos processos. Contudo todo o semeBtiregdo Geral faz uma
reunido com a comunidade expondo as ac¢fes reairadsemestre anterior, e
planejadas para o proximo semestre.

4.
JUSTIFICATIVAS: O Campus utiliza como codigo de ética o decretbld®/94 —

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

Cadigo de Etica Profissional do Servidor PublicuilGlo Poder Executivo
Federal por entender ser este que nos cabe.

5.

JUSTIFICATIVA: Jéa possuimos muita padronizacdo em nossas instrucde

Os procedimentos e as instrucdes operacionaigasifonizados e estdo postos
em documentos formais.

operacionais, tais como os modelos padronizadasaigens dos IFs instituido
pela setec, modelos de correspondéncias institpielasReitoria; modelos de
solicitagfes e relatorios de viagens instituido [BLDP, solicitacdes de materiai
instituidos pelo DAP, controle da circulagao decadporia instituido pelo DAP
entre outros, mas ainda temos muito a fazer con@atBrinense.

S

JUSTIFICATIVA: Um dos mecanismos mais usados em nosso Campas séao

Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adtigitica ou conduta.

reunifes setoriais para desenvolvimento do plarejémgerencial e operacional
das atividades do setor, desenvolvem-se tambénreuaifes gerais por ano
onde se assimilam muitas idéias para novas prdEsie presta-se contas a
comunidade interna das acdes da direcdo geral.

7.

JUSTIFICATIVA: Sim quando delegado a alguém determinada promgsica

As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicbes
claras das responsabilidades.

planeja-se com a pessoa suas atividades, a géegt@ainda ndo formalizamos
as atividades de algumas fung¢es hierarquicas mp@a

8.
JUSTIFICATIVA: Possuiamos até meados de 2011, dois problemagdmacao

Existe adequada segregacao de fungBes nos goeats competéncia da UJ.

de funcdes no departamento de administracédo ejataento, que quando
apontados pela Auditoria do CaAmpus foram prontagnemitrigidas.

9.

JUSTIFICATIVA: Depois de implantarmos a pedido de nossa auditotesérie

Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados
planejados pela UJ.

de controles, percebemos a contribuicéo real dosales em nossos resultados
planejados.

Avaliacao de Risco 1




10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados.

JUSTIFICATIVA: Os objetivos que surgiram das auditorias estaieleem nossa
Campus apos a transformacédo em IF estdo formalizadsim como os
relacionados no ensino, apenas em 2012 comecaanias abjetivos
operacionais para reestruturacdo de setores. &mivgtossuimos algo ainda
maior que os meros objetivos que se possam cndradée nossos campos, a
prépria lei de criacdo dos IFs, ja nos propde uenie sle objetivos, que nosso
Campus busca atingir, mesmo que de forma nao faaaa, mas presente em
nosso dia a dia.

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucéo dos objetivos e
metas da unidade.

JUSTIFICATIVA: As auditorias internas realizadas em nosso Campus
identificaram pontos criticos na execugédo de oljste agdes de
desenvolvimento processuais, e gerou novos obgetiuge estamos trabalhanddg
no momento. Entretanto ao final de 2011 iniciamestodo do plano de acéo
para 2012, a fim de atuarmos em cima de uma phafakilitando a condugéo dg
trabalhos e controle dos mesmos.

S

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgdetigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem addentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas
para mitiga-los.

JUSTIFICATIVA: Entendemos que 0s objetivos estratégicos dossthe #gados 3
lei de implantacéo, portanto ainda ndo desenvolgamasso Planejamento
estratégico. Contudo avaliamos sim 0 ambiente @geional para tracarmos as
acOes que nos fardo atingir o que prescreve a lei.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacoe
e de conformidade que podem ser assumidos pelessds/niveis da gestao.

JUSTIFICATIVA: Nao é uma pratica formalizada,a ligagdo de rispesacionais
aos niveis hierarquicos por entendermos que antesstos ha a
responsabilidade do agente publico para com sep@&mMmesmo assim
desenvolvemos reunides para debater e melhorgbas dos diversos setores ¢
nosso Campus, suprimindo a possibilidade de riscos.

e

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi®s nos ambientes interno
externo.

JUSTIFICATIVA: Ha um acompanhamento constante dos ambientesipelo
estratégico do Campus, e quando necessario umededmateunides semanais d
diretores, ainda temos de formalizar a referiddqaa

oS

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzxkds de modo a serem tratado
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

JUSTIFICATIVA: Os riscos identificados sdo debatidos nas reuniéesrecéo,
apenas ao final de 2011 comegamos a identificemsie criamos uma planilha ¢
acOes para 2012, entretanto os objetivos formalzathda estdo mais
formatados em niveis inferiores, e ndo estrategicdenna obtencao de nossos
objetivos estratégicos ou meramente legais.

e

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatdgdragilidades nos processos
internos da unidade.

JUSTIFICATIVA: O Unico fato de 2011 que pudesse gerar descoafmatguma
parte ja esta sendo apurado em processo admivistdigciplinar, ndo havendo
ainda finalizagéo e resultado pertinente ao falicitalo.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

JUSTIFICATIVA: Sim, em 2010 abriu-se uma sindicancia para asréatos de
um furto em nosso Campus, e em 2011 para apuhmuse algum procediment
ilicito nas atividades de nossa cooperativa escola.

O

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

JUSTIFICATIVA: Ha fluxos de trabalho definidos, ndo entendempsrsa
normatizacéo, mas sim uma formatacao de acdesagaptgm o funcionamento
dentro das prerrogativas legais.

Procedimentos de Controle




19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas.

JUSTIFICATIVA: Nao possuimos tais politicas, entretanto os clastro
implantados a partir de 2010 tem se mostrado efiesge no momento
encontramos algumas dificuldades relacionadasadalpessoal, para que se
possa realmente acompanhar estes controles e dbsmraua eficacia.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

JUSTIFICATIVA: Atualmente temos um controle implantado de forma
consistente, a ponto de nos propor um acompanhardeatmais diversos setores
do Campus em varios quesitos, tais como consunmsdaos, acessos ao
Campus, movimentacéo de producdo, entre outros.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

JUSTIFICATIVA: N&o se elevou nenhum custo a nédo ser os operacima
impressao de um relatério ou outro.

22. As atividades de controle adotadas pela Udk&mgentes e razoaveis e estédo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

JUSTIFICATIVA: A soma dos controles implantados em nosso Cantpggm o
Campus como um todo, havendo ainda apenas algobkepras relacionados a
reestruturacdo de dois setores que possuiam bemwssie antiga mantenedora.

Informacao e Comunicagao 1

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapsmdas.

JUSTIFICATIVA: A chefia do gabinete tem uma secretaria espe@fica as
tratativas da respectiva documentagdo, assim cobPoe o DDE.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

JUSTIFICATIVA: O levantamento das informacdes é desenvolvido nos
departamentos e elencadas para a tomada de detisBéa=tor Geral.

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

JUSTIFICATIVA: Ap6s os controles implantados a partir de 20w
programa da secretaria académica entre outros.dveemto buscamos a
identificacao de nosso Campus com o SIGA ADM, cdotiemos obtido
informacdes reais a tempo e extremamente confiaveis

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupa
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma
eficaz.

JUSTIFICATIVA: As informacgdes divulgadas internamente séo ckaras
transparentes, estamos ainda com problemas emidossa Page que poderia
dar maior visibilidade as divulgacdes necessariassaa comunidade interna.

n

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componepted@da a sua estrutura.

JUSTIFICATIVA: Todas as comunicacdes oficiais direcionadas a cinfade
interna séo encaminhadas por email proprio conteretalereco eletrnico de
todos os servidores do Campus, entretanto pardesqyiee ndo acessam a rede,
encaminhamos documento por escrito.

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar spa
validade e qualidade ao longo do tempo.

JUSTIFICATIVA: Apesar da dificuldade de pessoal, o DAP desenwlve
acompanhamento das atividades com certa freqUpacaobservancia de sua
eficacia.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo
pelas avaliacdes sofridas.

JUSTIFICATIVA: Atualmente temos um controle implantado de forowsistente,
a ponto de nos propor um acompanhamento dos maisds setores do Campus
em Varios quesitos, tais como consumo de insungessas ao Campus,
movimentacao de producdo, entre outros.




30. O sistema de controle interno da UJ tem caritliopara a melhoria de seu X
desempenho.

JUSTIFICATIVA: Os sistemas de controle implantados ndo apenamdeyvas
perspectivas ao desempenho de nosso Campus, niE@ntgrossibilitam uma
maior clareza na tomada de decisdo. Por exempleremciador de materiais nos
da a perspectiva desde a eficiéncia dos modelakifivos de ensino pratico até
as possibilidades de diferenciacdo alimentar retéefo.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito n3
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado
no contexto da UJ.

|

Andlise da dire¢cdo do Campus de Rio do Sul

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
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X\

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimaesios como essenciais a
consecucgao dos objetivos da unidade e ddo supmEtpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \délséo percebidos por todos ps X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

A comunicacgéo dentro da UJ é adequada e efcient X

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

aldw

Os procedimentos e as instrugdes operacionaisasfionizados e estido postos X
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&latboracdo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adatligetica ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia sawachadas de definicdes X
claras das responsabilidades.

©

Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos poeais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados X
planejados pela UJ.
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorasti#o formalizados. X

11. H4 clara identificagcdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e X
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes X
e de conformidade gque podem ser assumidos pelessds/niveis da gestdo.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi@s nos ambientes interno e
externo.

)
X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@gkds de modo a serem tratadog

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisdo.




16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetadragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praiaaitlade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventéario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
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19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prereati de deteccéo, para diminuir jos X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ual&mgentes e razodveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicagao 1/2|3]|4

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapsmdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekibldlotadas de qualidade X

suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupgs X
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢&aesponsabilidades de forma
eficaz.
27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.
Monitoramento 1/2|3]|4
28. O sistema de controle interno da UJ é congteerite monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagbes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.
Consideracdes gerais:
Andlise da direcdo do Campus de Videira
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 11234
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiratesios como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao sumetpiado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos ps X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou aa@tiggtica ou conduta.
7. As delegagfes de autoridade e competéncia s&ganhadas de definicdes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos goeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados. X




11. Ha clara identificacdo dos processos critieva p consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacoes

e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi@s nos ambientes interno

externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskls de modo a serem tratadags

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventéario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir os

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas.

X|w

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséangentes e razoaveis e estag
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacao e Comunicagao

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupa

e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma

eficaz.

n

27. A comunicacao das informac8es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constartite monitorado para avaliar spa

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:




Andlise da direcdo do Campus Concordia

Aspectos do sistema de controle interno

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiatesios como
essenciais a consecucao dos objetivos da uniddée suporte
adequado ao seu funcionamenltastificativa:

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces (d8lséo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos divemégoss da estrutural
da unidadeJustificativa:

A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficitutificativa:

Existe codigo formalizado de ética ou de condluatificativa:

alh|w

Os procedimentos e as instrucdes operacionaigasitonizados e
estdo postos em documentos formaistificativa:

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipatéo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ na
elaboracao dos procedimentos, das instrucdes dopeaicou codigo
de ética ou condutdustificativa:

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de
definicdes claras das responsabilidadestificativa:

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos goeais competéncig
da UJ.Justificativa:

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos
resultados planejados pela Udstificativa:

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados.
Justificativa:

11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos
objetivos e metas da unidadeistificativa:

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégienscomo a
identificacao da probabilidade de ocorréncia dessess e a
consequente adocao de medidas para mitigaiissificativa:

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser aseamé&os
diversos niveis da gestahustificativa:

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas@usformacdes
nos ambientes interno e exterdastificativa:

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades erigiErmacdes
Uteis a tomada de decisdistificativa:

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praaanitlade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e estgintuais
ressarcimentoslustificativa:

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaalg, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
Justificativa:

19. Existem politicas e ac8es, de natureza preseati de deteccéo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lafamente
estabelecidaslustificativa:




20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um pladondjo prazo. X
Justificativa:

21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgusto apropriado
ao nivel de beneficios que possam derivar de ditaedio. X
Justificativa:

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e
razoaveis e estédo diretamente relacionados corhjesvos de X
controle.Justificativa:

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada,

documentada, armazenada e comunicada tempestivaaepessoas X
adequadaslustificativa:

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitddlotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor toasaglecistes X

apropriadas]ustificativa:

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa

e acessivelustificativa: X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuind@ paexecucgdo das X

responsabilidades de forma eficaastificativa:

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos
da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seuscemies e por toda X
a sua estruturdustificativa:

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado par

<%

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tedymtificativa: X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado €

efetivo pelas avalia¢des sofriddsistificativa: X
30. O sistema de controle interno da UJ tem canittibpara a melhoria

de seu desempenhtustificativa: X

Consideracdes gerais:

3. Visando o favorecimento da comunicagéo dentrimsti#uicdo, foi criado um Informativo bimestrad €ampus
impresso, distribuido a todos os servidores. WigiEo do correio eletrénico para socializagcao denmacoes.
Publicacdo do quantitativo de Despesas do Camparssaimente nos Quadros Murais bem como na Home P
Apresentacéo de relatério das atividades desemlas\d comunidade escolar em reunifes promovides pel
dirigentes. Disponibilizag@o de Documentos de @dse geral e da Legislacdo na Home Page da ig&ttui

5. Estéo disponibilizados na Home Page do Cangmesimentos para instru¢do de processos/procediment
16. N&o ha histérico de fraudes na Unidade. Astenags perdas decorrentes de furtos de pequen@e®®isao
apuradas através da instauracdo de sindicancias.

nge

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicad
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado ng
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.




Analise do Pro-Reitor de Extensdo






ANEXO V



Gestao ambiental e licitagdes sustentaveis - Araqua

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que X

levem em consideracdo os processos de extraca@ncacao, utilizacdo e descart
dos produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quidérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicadog®aixo listaremos.
Em uma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos cinos,as produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com men@muno de matéria-prima e
maior quantidade de conteldo reciclavel.
3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelaade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parteethagresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo oasmo condi¢do na aquisicédo de
produtos e servi¢os.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: tornaitasnaticas, lampadas
econdmicas).
Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima,aumpacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

[}

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel X
reciclado).
Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doim os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficienteg e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altaws.
Se houver concordéncia com a afirmacédo acimaceaséeio especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de beydupos passiveis de reutilizacap X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordéncia com a afirmac¢éo acima, eass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada et@ @ aspectos de durabilidad
e qualidade de tais bens/produtos.

®
x

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a econanmienutencdo e
operacionalizagdo da edificacdo, a reducao do comsie energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagao dos residuos&esigldescartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehte os servidores visando g X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, Genprocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicac¢des oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizagdo da X
necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais
voltadas para os seus servidores.
Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestraglders comunicac¢des oficiais, etc.)?

Consideracdes GeraBETALHAMOS NO FINAL.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyemecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na




afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

Complementagdo do quadritem 1, sendo as exigéncias que estamos adotando comepadie
sustentabilidade:

Para Obras:

1) Declaracdo de comprometimento com as normas préas de sustentabilidade, onde a licitante devera
declarar que na execucédo do objeto estard adotando sokspmnsabilidade plena o atendimento ao que segue:
1.1) Medidas para evitar o desperdicio de aguadaatconforme instituto no Decreto n°® 48.138, de ®utubro

de 2003;

1.2) Fornecera aos empregados lotados na execugambjdto equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para execucao das atividades;

1.3) Fornecera aos empregados lotados na execogélgeto, orientagbes e diretrizes para redugamdsumo

de energia elétrica, de consumo de agua e redugdwadiucdo de residuos solidos, observadas as s:iorma
ambientais vigentes;

1.4) A separar os residuos em reciclaveis ou n@iodal as destinagdes cabiveis a cada qual destaaese
dara a forma de coleta destes;

1.5) Respeitara as Normas Brasileiras — NBR pulidisgpela Associacdo Brasileira de Normas Técnmaies
residuos solidos.

1.6) Executard o objeto em contratacdo em plenfocuidade com a Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de
Janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tegiaolda Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Estas exigéncias adotamos em 02 dos 03 procesgaslios que realizamos em 2011 para obras.

Para certames de objetos diversos:

1) Para os itens abaixo relacionados, cuja atiedbefabricacdo ou industrializacdo é enquadradaneso ||

da Instrugdo Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2088,serdo aceitas as propostas de produto cujcdalei
esteja regularmente registrado no Cadastro TéchRaderal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituidoopeaitigo 17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981qual sera
averiguado por meio de consulta junto ao site daMB:

Grupo carne bovina, suina, aves, pescados, deriva]drios, congelados Nenhum item deste grupo;
Grupo hortifruti — granjeiros — Nenhum item deste grupo;
Grupo cereais, 0leos, farinaceos, industrializadoesltens 42 ao 106;

Grupo material de limpeza e outros Nenhum item deste grupo;

2) Para os iten7 ao 26, 61 ao 68, 83 ao 85 e 98 ao,1fffa atividade de fabricacdo ou industrializaédo
enquadrada no Anexo Il da Instrucdo Normativa IBAKFA31, de 03/12/200%0 serdo aceitaas propostas de
produto cujo FABRICANTE esteja regularmente registrado no Cadastro TécRederal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Resufgnbientais, instituido pelo artigo 17, incispda Lei n°
6.938, de 1981, o qual sera averiguado por me@dsulta junto ao site do IBAMA.

A averiguacéo da compatibilidade mencionada no &atarior sera realizada por meio de consulta jantsite
do IBAMA, por meio do CNPJ do fabricante do produto

3) Para os itens 1 ao 157, cuja atividade de fabdic ou industrializacao e enquadrada no Anexa lhstrugcéo
Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, s6 serdo txeias propostas de produto cujo fabricante esteja
regularmente registrado no Cadastro Técnico Federdltividades Potencialmente Poluidoras ou Utilras

de Recursos Ambientais, instituido pelo artigoricisio 1, da Lei n° 6.938, de 1981, o qual ser&iguado por
meio de consulta junto ao site do IBAMA.

4) Documento emitido em nome da licitante e/ouifamte do item cotado que comprove que as madeiras
utilizadas na fabricacdo e/ou montagem dos itensos@indas de areas de florestas nativas com Bsogit



Manejo Florestal ou de areas de reflorestamentovadps pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambientel@s
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, conforme praunstrucdo Normativa n® 112/2006;

Certificado de Regularidade do cadastro técnicerBddunto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiergedos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA com validadgncia na data da solicitagcdo, que comprove que a
licitante e/ou fabricante do item cotado esta iegdh perante a este orgéo fiscalizador para indlisacao de
madeiras oriundas de florestas nativas ou de esflamento, conforme Lei Federal n° 6.938/1981eragibes
dadas pela Lei n° 10.165/2000.

Quanto aatem 2 do quadro, salienta-se que ndo dispomos de fertam@un meios que nos permitam uma
exatiddo nesta resposta, até mesmo, se considerajo®m antes de 2010 estas aquisicbes eram realizada
diretamente pela UFSC.

Quanto aatem 3 do quadro, € cabivel registrar que esta pratigacesnecando a ser implantada gradativamente
€M NoSS0S processos, mas ainda requer um poucadenedmhecimento para sua melhor aplicagéo.

Quanto aatem 4 exigimos certificacdes de acordo com o objeto mita¢do, como por exemplo certificagédo do
IBAMA ou Ministério do Meio Ambiente, nos moldesejalencamos no item 1.

Quanto aatem 5 no caso especifico de obras exigimos o0 uso dextessos e na aquisicdo de material elétrico,
buscamos tais aquisi¢des, inclusive contemplamosPBo12/2011, porém, ndo temos como mensurar O
quantitativo de economia, uma vez que nao temaseisie/ou indicadores que possam mensurar estantent

Quanto adtem 6 ndo concretizamos nenhuma aquisicao que atendspaociicado, salientando porém, que em
citacdo ao papel reciclado, o mesmo tem seu valomdrcado muito mais elevado do que o papel branco
padrdo, e sua aquisicdo traria prejuizos orcamesta@ Administragdo. Visando sanarmos um pouco este
impacto na esfera do meio ambiente, buscamos aealiz impressfes em frente e verso, e com isso
economizamos ho consumo de papel.

Quanto adtem 7, é cabivel registrar que a Instituicdo ndo realiqoalquer aquisicdo de veiculos no exercicio
de 2011, até mesmo, por este tipo de aquisicaorestidta pelo decreto n® 7.446/2011 (art. 5°, 1VY)ndo
obstante, cabe informar que registramos precosguatiaicao de veiculos por meio do PE SRP 10/2@xide na
descricdo dos mesmos, um dos itens especificadasasebrigatoriedade destes serem do tipo bio-cstiiel.

Quanto aoitem 8, é cabivel um estudo mais aprofundado, para iniciara aplicacdo destes meios nesta
unidade.

Quanto aoitem 9, estamos trabalhando para melhorar ainda mais nodsasricdes, assim como
exemplificarmos similaridades com marcas duradowiaando assim continuarmos adquiridos itens cstase
caracteristicas.

Quanto adtem 10, sim estamos com estas exigéncias em nossas obragesmcdo e ainda trabalhando da
busca de novas exigéncias que possam aumentactmismias futuras.

Quanto adtem 11, atualmente a separagdo é basica e simples, e diesti@ caréncia, temos trabalhado para
elaborarmos projetos futuros para qualificarmople@amos estes meios de modo amplo e atendendoaod
demando Campus.

Quanto adtem 12, temos enviado e-mails de conscientizagéo para tddasimpus, visando economizarmos
tais consumo, bem como evitarmos o uso de copesidégeis, substituindo por copos e ou canecasidhdiis,
procedimento que também adotamos em nosso refeigdém de afixarmos lembretes nas salas, alertpado

o desligamento das l@mpadas e 0 uso consciente.

Quanto adtem 13, ainda temos que avangar muito, pois pouco foizadti neste sentido, poucos bate papos e
ciclos de conversa, nada muito amplo.



Gestao ambiental e licitagbes sustentaveis - CAEmbo

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitagbes que X

levem em consideracdo os processos de extracdbaduodcao, utilizacédo e
descarte dos produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacgéo acimas quidérios de sustentabilidad
ambiental foram aplicados?
RespostaReciclagem e economia de energia

0]

Em uma andlise das aquisi¢es dos Ultimos cimos,a0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade séao produzidos com menpns@mo de matéria-prima e
maior quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porariats que nédo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pefédade, tem sido considerada & X
existéncia de certificacdo ambiental por parte dagpresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo o@smo condi¢do na aquisicao de
produtos e servicos.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
RespostaMoéveis, veiculos e equipamentos diversos.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrws que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneitdsraaticas, lampadas
econdmicas).
Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima,aumpacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?
RespostaConsumo eficiente mais reducao

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthros reciclados (ex: papel X
reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacgéo acimas dom os produtos
adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu velfes automotores mais eficienteg e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altieos.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acimaceaséeio especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bensliipios passiveis de
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refidu recarga).
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
RespostaTonners e cartuchos de tinta para impressoras

9. Para a aquisi¢cao de bens/produtos é levada ertacus aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contéatalp obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecomlamenutencao e
operacionalizacao da edificacdo, a reducéo do comsule energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos @oit$ descartados, bem como
sua destina¢ao, como referido no Decreto n° 5. 0@B2

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu camparh&g 0s servidores visando ja
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, cenpuocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicacdes oficiais, etc.)?
RespostaCartazes, site e adesivos

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizagao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e presgarde recursos naturais
voltadas para os seus servidores.
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicacdes oficiais, etc.)?
RespostaCartazes, site e adesivos

Consideracdes Gerais:

LEGENDA




Niveis de Avaliagédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

Gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis — Cdiacor
Aspectos sobre a gestdo ambiental | Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 1 2 |3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas
licitagBes que levem em consideragdo os processestrhcio ou fabricagéo,
utilizacéo e descarte dos produtos e matérias prima X
Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quidérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Emuma andlise das aquisi¢es dos Ultimos @nos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sao produzidwsrenor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contelido el
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aquele
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenes que ndo X
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezady@tiaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pel@ade, tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambi@otaparte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critésialiativo ou mesmo X
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.
Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram
para o menor consumo de energia e/ou agua (exitasrautomaticas, X
lampadas econdmicas).
Se houver concordéncia com a afirmagéo acima,ajimpacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de &neaga?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex:
papel reciclado). X
Se houver concordancia com a afirmac¢éo acimas dom os produtos
adquiridos?

)

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu wafts automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothlmis alternativos.
Se houver concordéancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bestipos passiveis de X
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (e¢dili recarga).
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, @ss® preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatede obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias gue levem a ecoganmeanutencao e X
operacionalizacao da edificacdo, a reducdo do comsie energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem X
como sua destinacdo, como referido no Decretodd0E006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtae os servidores

visando a diminuir o consumo de 4gua e energiacét X

Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, Genprocedeu a essa
campanha (palestraglders comunicac¢des oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadb@a®nscientizacao dg




necessidade de protegdo do meio ambiente e prederda recursos naturais X
voltadas para os seus servidores.
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
22.0s critérios de sustentabilidade ambiental aplisattram a aquisicdo de Lampadas econdmi
“Verde”), bem como a Contratacdo de obras comrastge captacdo de agua das chuvas.

5. A mensuragdo exata ndo é possivel, no entamsiderando-se o quantitativo de aquisi¢des efatiad
estima-se um impacto consideravel sobre o consendmda e energia elétrica.

23.A unidade adquiriu produtos reciclados tais compepaeciclado, Cartucho de Tonner remanufatura
embalagens recicladas.

24.No ultimo exercicio, ndo houve aquisicao de veigautomotores pela Instituicao.

manifestada através da aquisicdo de Cartuchos T ¢recarregaveis), embalagens e papel recislavei
12 A Instituicdo promove, entre os servidores mavitos em prol da diminuicdo do consumo de agua e
energia elétrica, através de campanhas de corigaigit visando a redugdo do consumo, promogao ide
de Campo”, focado na questdo ambiental e a cridgdnformativo do Campus, onde séo publicadas
matérias referentes ao tema.

13. As campanhas de conscientizagédo da necessidadetdedm do meio ambiente e preservagéo de rec

guestao ambiental, substituicdo dos copos dese#tdom a distribuicdo de copos de vidro, parasank

realizacdo de diversas atividades de conscientizaig@olvendo alunos e servidores.

aquisicao de papel reciclado, aquisicdo de madeina certificacdo de Extracdo Legal advinda de éeca
reflorestamento, aquisicdo de maquinas e equipasatitados de componentes reciclaveis (Computador

naturais voltadas para os servidores foram proesdidravés da realizacdo de “Dia de Campo”, focedo

cas,

o e

25.A preferéncia pela aquisicao de bens/produtos gEssde reutilizacdo, reciclagem ou reabasteciménto

UrSOS

servidores, apoio as atividades realizadas pelamis3do de Boas Praticas Ambientais, bem como a

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito n3
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

|

Gestao ambiental e licitagbes sustentaveis — RBuilo

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidashebiental em suas licitac6es qu
levem em consideracdo os processos de extracdbauodcao, utilizacédo e
descarte dos produtos e matérias primas.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acimas quidérios de sustentabilidad
ambiental foram aplicados?
Foram aplicados critérios de habilitacdo em lidé&s;do tipo "origem da madeira
dos méveis" entre outros exemplos.

D
X

[}

Em uma andlise das aquisi¢es dos Ultimos cimos,a0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade séao produzidos com menons@mo de matéria-prima e
maior quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porariats que nédo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).




4. Nos procedimentos licitatorios realizados petédade, tem sido considerada a X

existéncia de certificagdo ambiental por parte dagpresas participantes e

produtoras (ex: 1ISO), como critério avaliativo o@smo condi¢do na aquisi¢ao de

produtos e servi¢os.

Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?

Em aquisi¢cBes de produtos que usem madeira, coraeisngor exemplo, tem sido
exigido a certificacdo de origem da madeira.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrws que colaboram para o X

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneimsnaticas, lampadas

econdmicas).

Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima,aumpacto da aquisicao

desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

Na aquisicao de lampadas fluorescentes houve unepeglecrescimo no consumo
de energia e verificou-se que nas obras novas)dgene torneiras automatica
também trouxe resultados positivos no menor consiagrégua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstpros reciclados (ex: papel X
reciclado).
Se houver concordéncia com a afirmacgéo acimas dom os produtos
adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu velfes automotores mais eficienteg e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis altieos.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acimaceasieio especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?
Todos os veiculos adquiridos sdo exigidos a noragiio do PROCONVE

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bepsigios passiveis de X
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refidu recarga).
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestadaios procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada amnaans aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contéatale obras e servigos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecomlamenutencao e
operacionalizacao da edificacdo, a reducédo do comsule energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos @i descartados, bem como X
sua destina¢ao, como referido no Decreto n° 5. 0@B2

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaeh&e os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, Genprocedeu a essa
campanha (palestraglders comunicac¢des oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkadnscientizacdo da X
necessidade de protecdo do meio ambiente e presenge recursos naturais
voltadas para os seus servidores.
Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestraglders comunicac¢des oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado n
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.




Gestao ambiental e licitagcbes sustentaveis — \ddeir

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis 1

3|4

5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricatj@mcao e descarte dos produtos e matér
primas.
Se houver concordancia com a afirmacdo acimas quidtrios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cinos, &s produtos atualmente adquiridos pelg
unidade séo produzidos com menor consumo de mgiénia e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados por fon
nao poluidora bem como por materiais que nédo picgoda natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pel@ade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresascatites e produtoras (ex: 1SO), como critérig
avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de posdeltservicos.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima,cgutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor consumg
energia e/ou agua (ex: torneiras automéaticas, ldagpacondmicas).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima,ajumpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
R — HOUVE ECONOMIA NOS GASTOS COM ENERGIA ELETRICAAGUA, POIS
ESSES NOVOS EQUIPAMENTOS PERMITEM CONTROLAR MELHCEEUS
CONSUMOS.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacdo acimas doiEm os produtos adquiridos?
Papel reciclado com embalagem biodegradavel;

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
Se houver concordancia com a afirmacdo acimaceasieio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthfpos passiveis de reutilizacdo, reciclagem
reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta o aspectos de durabilidade e qualidade
tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servi¢cos de engenharia, possu
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacao da edificacéo, a reducéo @
consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de teginsle materiais que reduzam o impacto
ambiental. (Ex: Edital de Concorréncia Publica 012 anexo XI, contrato, clausula quarta,
subitem 4.1.11 e ss. 4.1.12 e ss. E 4.1.13 e s5)

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaesigldescartados, bem como sua destinacj
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtig os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?
R — NAS REUNIOES REALIZADAS SEMPRE SAO INFORMADOSOS
SERVIDORES E QUE OS MESMOS REPASSEM AOS DEMAIS, REBCOMO
PROCEDER PARA DIMINUICAO DO CONSUMO DE AGUA E ENERG
ELETRICA. SAO DEIXADOS TAMBEM, EM TODAS AS SALAS RAMBIENTES,
LEMBRETES PARA ESSE CONTROLE.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbeaonscientizacdo da necessidade de
protecéo do meio ambiente e preservacdo de recumsm®is voltadas para os seus servidores.
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, cenprocedeu a essa campanha




(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?
R — NAS REUNIOES REALIZADAS SEMPRE SAO INFORMADOSOS

SERVIDORES E QUE OS MESMOS REPASSEM AOS DEMAIS, SREBCOMO

PROCEDER PARA MELHOR CONSCIENTIZAR A TODOS SOBREGORRETA

UTILIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E SEUS REURSOS

NATURAIS.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicad

no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeécialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no conte

da UJ.

|=)

Gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis - Raitor

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacbes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extrag@docaigdo, utilizagéo e descarte d
produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quidérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwwoo de matéria-prima e maio
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricad
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfi@prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peldade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteaiagresas participantes e produtoras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddiqa aquisicao de produtos e
Servicos.
Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagéo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? Resolugdo CONZSVIA7, lei Federal
6938/1981 alterada pela Lei 10.165/2000

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o mend
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAtAmpadas econdmicas).
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel
reciclado).
Se houver concordéncia com a afirmacdo acimas doim os produtos adquiridos]

p

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu wafts automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis ataws.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acimacasteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cédo de besdpos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.




10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de engenhal
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da
edificagcdo, a redugéo do consumo de energia eggudilizacédo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

ia,

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, @enprocedeu a essa campanh
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e prederdea recursos naturais voltadas
para os seus servidores.

Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanh

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicaddg

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado ng

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto d

uJ.

a



ANEXO VI






ANEXO VI



Gestao de Tl — Reitoria



Gestao de Tl — Sombrio

Avaliacao
1/12[(3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area
1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ
como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl paraa UJ. | X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 03
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmgle cargos do Orgdo/Entidade.
Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabildadelnidas, para lidar

estrategicamente com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0%
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultadgolphe ndo somente em termos de
TI. X
14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafirado ou possui area especif
de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

)
Q

LEGENDA

Niveis de avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito nal
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vdlida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Gestao de Tl — Araquari

Quesitos a serem avaliados Avaliacéo
1 2 3 4 5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o X
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagéo dassaginvestimentos d X
Tl para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos




4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 04 servidores efetivos
Nenhum terceirizado

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamople cargos do X
Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabikdaelnidas, para lidg X
estrategicamente com seguranca da informacéao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (E8lyigor que tenha X
sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl s&0 X
compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologig X
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de X

T do Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de
servico.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de leeservicos de Tl em nformar o percentual de
relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. participacdo:20%

13. Na elaboragéo do projeto béasico das contratad@d | séo X
explicitados os beneficios da contratagdo em tedaagsultado para U
e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalineeftzado ou possui| X
area especifica de gestdo de contratos de benggsale TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdimeéOrgao/Entidads X
referente a produtos e servigos de Tl terceirizados

Consideracdes Gerais:
Com a criacdo do Férum de Tl do IF - Catarinens@i? e do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacao, as contratacdes e solucbes de tedadidgrmacao serdo melhoradas e aplicadas.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eatia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Gestao de Tl — Concoérdia

Quesitos a serem avaliados Avaliacdo

112 (3]4]5

Planejamento da area
1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da | x
como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl paraa U x
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 3 servidores

0 terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabildadelnidas, para lidar X

estrategicamente com seguranca da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (88lyigor que tenha sido instituidi x
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas




8. E efetuada avaliago para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do X
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao 10 %
desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaboragéo do projeto basico das contradad@d | séo explicitados os X
beneficios da contratacdo em termos de resultadolphe ndo somente em termos

TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui area especifi X
de gestdo de contratos de bens e servigcos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a X
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Gestao de Tl — Rio do Sul

Quesitos a serem avaliados AT
112]|3|4]5

Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. H4 Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

02 Servidores

Efetivos

00 Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmgle cargos do Orgdo/Entidade.

X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabildaelnidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (¥8lyigor que tenha sido instituid
mediante documento especifico.

)

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagéo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdns solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.

X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ.

Informar o percentus
de participacéo




13. Na elaboragéo do projeto basico das contradad@d | séo explicitados os

beneficios da contratagdo em termos de resultadgophe ndo somente em termos de X

TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafirado ou possui area especifica X
de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdtweOrgao/Entidade referente a X

produtos e servi¢os de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Gestdo de Tl — Videira

Avaliacdo
1 2 3/4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o
planejamento da UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizacédo dassaginvestimentos de Tl
para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamople cargos do
Orgéao/Entidade. X

Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabildadelnidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis
com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia
definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl dg
Orgédo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacél
ao desenvolvimento interno da propria UJ. 10%

(@]

13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados o0s
beneficios da contratacdo em termos de resultadolphe ndo somente em

termos de TI. X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui areal

especifica de gestdo de contratos de bens e sedécol. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdimédrgao/Entidade

referente a produtos e servicos de Tl terceirizados X

Consideracdes Gerais:




LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.
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