
EXECUÇÃO PDP - 2021 - CAMPI E REITORIA
ABELARDO LUZ

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Pesquisa - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Extensão - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Administração - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Outros - Primeira Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Ensino - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Pesquisa - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Extensão - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Administração - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----

Outros - Segunda Opção Não informado Não ------ ----- ----- -----
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Alfabetização: fundamentos e processos SIM 1.273,00 1 60h Disciplina doutorado
Curso livre PREVENÇÃO AO SUICÍDIO – 40 horas – Instituição 

promotora: Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde / 
Ministério da Saúde (SGTES/MS);

SIM ------ 1 40 h SGTES/MS
Curso Educação Profissional: estrutura e possibilidades formativas SIM ------ 1 40 h IFES

Ouvinte da mesa redonda intitulada “Desafios e contribuições da interação 
entre teoria e prática aos processos formativos na EPT”

SIM ------ 1 04 h ProfEPT
Reunião de trabalho/planejamento dos docentes do componente curricular 
de Teorias e Práticas do Ensino e Aprendizagem no VI Seminário Nacional 

do ProfEPT 

SIM ------ 1 ----- ProfEPT
Reunião de trabalho/planejamento dos docentes do componente curricular 

de Diversidade e Inclusão no VI Seminário Nacional do ProfEPT
SIM ------ 1 ----- ProfEPT

Criação de Reservas Particulares do Patrimônio Natural SIM ------ 1 ----- ----
Monitoramento da biodiversidade: gestão, análise e síntese de dados SIM ------ 1 ----- ----

ARAQUARI

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Formação para a Educação Profissional e Tecnológica, incluindio 
especificiades das respectivas áreas de conhecimento.

SIM online - sem custo
Pesquisa - Primeira Opção Participação em evento científico com apresentação de trabalho. NÃO
Extensão - Primeira Opção Participação em evento científico com apresentação de trabalho. NÃO



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Administração - Primeira Opção Formação de servidores quanto à Análise, Reajuste e Repactuação de 
Planilha de Custos e Formação de Preços de Contratos e Serviços 

Cotinuados com Dedicação Exclusiva de Mão de Obra 

SIM
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Formação Continuada para Técnicos Administrativos em Educação SIM online - sem custo 80 2 Ferramentas Básicas do SIPAC Protocolo

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Ética e relações interpessoais
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Formação sobre Gestão da Segurança da Informação e Gestão de Riscos 

de TI
NÃO

Outros - Primeira Opção Formação sobre Segurança do Trabalho e normas regulamentadoras SIM online - sem custo 120 10
Ensino - Segunda Opção Formação sobre atendimento integral aos estudantes. NÃO

Pesquisa - Segunda Opção Formação sobre Curricularização e integração de Ensino, Pesquisa e 
ExtensãoExtensão - Segunda Opção Formação sobre Curricularização e integração de Ensino, Pesquisa e 
ExtensãoAdministração - Segunda Opção Curso de RDC - Regime Diferenciado de Contratação 

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Formação sobre Planejamento Estratégico, gestão de processos e gestão 
de riscos

SIM 0 80 30 Promovido pela PRODIN
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Formação sobre bem-estar físico e mental para servidores SIM 0 200 2 Promovido pela DGP

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Formação sobre Lei Geral de Proteção de Dados NÃO
Outros - Segunda Opção Formação sobre elaboração e aplicação de Plano Diretor e zoneamento 

institucional.
NÃO

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus

Turma 1 - Capacitação sobre ferramentas básicas do SIPAC Protocolo - 
Realização em 19/05/2021

40 2
Turma 1 - Conhecendo a Ouvidoria do IFC - Campus Araquari - 

26/05/2021 - 15h00
120 2

Aula 01 - Segurança do Trabalho e Conceitos Legais - 02/06/21 119 2
AULA 02 - Conhecendo os riscos e medidas de prevenção - 16/06/21 125 2

AULA 03 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - 30/06/2021 127 2
AULA 05 - Riscos Químicos  Técnicos de laboratório - 04/08/2021 84 2

Dia 02/06 - 15h00 - Segurança do Trabalho e conceitos legais 13 2
Dia 04/08 - 15h00 - Riscos químicos 14 2

Dia 16/06 - 15h00 - Conhecendo os riscos e medidas de prevenção 12 2
Dia 21/07 - 15h00 - Riscos ergonômicos 39 2

Dia 30/06 - 15h00 - Insalubridade e Periculosidade 12 2

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Não informado

BLUMENAU

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Ensino Híbrido Sim 0 20 2 -
Pesquisa - Primeira Opção Capacitação/formação elaboração e análise de projetos de pesquisa e 

elaboração de relatórios de pesquisa.
Não - - -

Extensão - Primeira Opção Conhecer as funcionalidades do SIGAA de modulo Extensão. Não - - -
Administração - Primeira Opção Curso sobre planilha e formação de custos na contratação de prestação de 

serviços com dedicação exclusiva de mão de obra, com base na IN 05-
2017 incluindo a redução e/ou suspensão de contratos.

Não - - -
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado - - - -

Gestão de Pessoas - Primeira Opção ENDP/2021 - Encontro Nacional de Gestores de Pessoas das Intituições 
de Ensino

Não - - -
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Servidores Linux Não - - -

Outros - Primeira Opção Não informado - - - -
Ensino - Segunda Opção Ensino a Distância Não - - -

Pesquisa - Segunda Opção Conhecer as funcionalidades do SIGAA de modo APROFUNDADO para o 
cadastro de projetos, relatórios e realização de avaliações dos projetos.

Não - - -



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Extensão - Segunda Opção Conhecer as funcionalidades do SIGAA de modulo Central de Estágios. Não - - -
Administração - Segunda Opção Gestão  e fiscalização de serviços terceirizados Não - - -

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção O papel do servidor, compromentimento e trabalho em equipe Não - - -
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Gestão de pessoas na Administração Pública Federal Não - - -

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Infraestrutura de redes Não - - -
Outros - Segunda Opção Não informado - - - -

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

I Seminário Regional Sul de Educação Profissional e Tecnológica Sim 0 1 24
II Congresso Brasileiro de Educação Integral Sim 0 1 24

IX Congresso Nacional de Extensão / VIII Conferência de Extensão do 
Mercosul

Sim 0 1 20
VI Colóquio Nacional e III Colóquio Internacional A Produção do 

Conhecimento em Educação Profissional: em defesa do projeto de 
formação humana integral

Sim 0 1 20
Liderança como essencia de gestão Sim 0 1 20

Análise de dados, Escrita científica, Construção, adaptação e validação de 
medidas.

Sim 697 1 70 Edital de capacitação
Trilha de curso no Aluna sobre Python:Python 3 parte 1: Introdução à nova 
versão da linguagem, Python 3 parte 2: Avançando na linguagem, Python 
3: Avançando na orientação a objetos, Python 3: Introdução a Orientação 

a objetos e Flask parte 1: Crie uma webapp com Python 3

Sim 720 1 62 Edital de capacitação
Curso para brigadista de incêndio Sim 1780 12 12

Formação continuada: metodologias de ensino-aprendizagem-avaliação 
de matemática e áreas afins através de resolução de problemas.

Sim 1950 14 10 Formação continuada promovida pelo Campus
Formação continuada: ensino contextualizado na educação científica e 

tecnológica.
Sim 1440 15 8 Formação continuada promovida pelo Campus

Elaboração de Plano de Logística Susntentável SIM 0 1 40 Compensação de recesso
Proteção de dados pessoais no Setor público SIM 0 2 15 Compensação de recesso

Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos SIM 0 1 32 Compensação de recesso
Como fiscalizar com eficiência Contratos Públicos SIM 0 2 20 Compensação de recesso

Elaboração de Termos de referência para COntratação de Bens e Serviços SIM 0 1 20 Compensação de recesso
Lei de Acesso a Informação SIM 0 1 12 Compensação de recesso

Gestão de Conflitos SIM 0 2 40 Compensação de recesso
Como se Organizar no ambiente de Trabalho SIM 0 1 10 Compensação de recesso

Gestão de Conflitos e negociação SIM 0 1 20 Ofertado pela Reitoria
Lei 8.112/90 e suas alterações SIM 0 1 40 Compensação de recesso

Avaliação: instrumentos e estratégias sim 0 32 3 ----
Políticas Públicas e Governo Local sim 0 1 40 Compensação de recesso

EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO - TURMA 2 sim 0 1 20h Compensação de recesso
Assistente de Secretaria Escolar sim 0 1 80 Compensação de recesso

Gestão da Informação e Documentação sim 0 1 20 Compensação de recesso
INTRODUÇÃO A REDES DE COMPUTADORES sim 0 2 15 Compensação de recesso

Novas Diretrizes do Ensino Profissional e Tecnológico sim 0 1 46 Compensação de recesso
I Seminário de Internacoionalização do IFG sim 0 1 6 --

Teletrabalho e Educação a Distância sim 1 8 ---
Temos que dar aulas remotas...E agora? sim 0 1 10 ---

FUNDAMENTOS DE LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO sim 0 2 15 Compensação de recesso
SEGURANÇA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO sim 0 1 12 Compensação de recesso

LING. DE PROGRAMAÇÃO JAVA - BÁSICO sim 0 1 24 Compensação de recesso

BRUSQUE



Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Desafios do Atendimento Educacional Especializado e os Transtornos 
Diversos

Não
Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da pesquisa e extensão Não
Extensão - Primeira Opção Curricularização da pesquisa e extensão Não

Administração - Primeira Opção Gestão de Contratos Não
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado Não

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Atendimento especializado em Gestão de Pessoas Não
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Linux Ubuntu  e Libre Office Não

Outros - Primeira Opção Fiscalização de contratos Sim 0,00 8 16 Realizado por servidora da Reitoria
Ensino - Segunda Opção Trabalho multi e interdisciplinar de equipes de atendimento ao estudante Não

Pesquisa - Segunda Opção Não informado Não
Extensão - Segunda Opção Não informado Não

Administração - Segunda Opção Adequação à NR 17 - Carregamento  de cargas Não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado Não

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado Não
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado Não

Outros - Segunda Opção Arquivologia e redação oficial Não
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Curso  "Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE: conhecendo 
o Programa, adquirindo os alimentos e prestando contas"

02 Coordenação de Compras, Licitações e Contratos e substituto (vaga 
reserva para assistente social)

Sim 2 7 Organizado pela reitoria
Curso "A Nova Lei de Licitações"

02 Coordenação de Compras, Licitações e Contratos e substituto;
01 DAP

Sim 2 16 Organizado pela reitoria
Tesouro Gerencial Com conceitos básicos de administração financeira e 

orçamentária aplicado ao SIAFI
Sim 2 20 Organizado pela reitoria

ETP - Estudo Técnico Preliminar Sim 2 16 Organizado pela reitoria
Rotinas de Liquidação e Pagamento Sim 790 1 12

INTRODUÇÃO AO MUNDO DAS CERVEJAS Sim 800 11 2
INTRODUÇÃO AO PROCESSO CERVEJEIRO Sim 800 11 2

Controle Microbiológico de Cervejas Sim 497 1 26
Curso Acesso à Informação Sim 0 1 20

ENAP - BOAS PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO EM SERVIÇOS DE 
ALIMENTAÇÃO

Sim 0 3 12
ENAP - Atuação Estratégica em Gestão de Pessoas Sim 0 1 21

Processo Legislativo Orçamentário - Orçamento Impositivo Sim 0 1 21
SIAPE - CADASTRO Sim 0 1 40

Introdução ao Sistema Sigepe - AFD Sim 0 1 10
SCDP - Aprovação e Pagamento Sim 0 1 25

Proteção de Dados Pessoais no Setor Público Sim 0 1 15
Liderança Essência da Gestão Sim 0 1 21

A plataforma Seneca como ferramenta auxiliar de atividades e avaliação Sim 0 40/online 2h
EPT e Implementação dos novos PPCs Sim 0 40/online 2h Organizado pela reitoria

Desafios do cotidiano escolar em tempos de pandemia Sim 0 40/online 2h Organizado pela reitoria
Um ano de pandemia, e agora? Conversas sobre cuidar de quem cuida Sim 0 40/online 2h Organizado pela reitoria

O cenário da Pandemia no IFC Sim 0 40/online 2h Organizado pela reitoria



CAMBORIÚ

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Criação de vídeo aulas em tempos de atividades remotas, incluindo a 
preparação de atividades de avaliação alternativas 

Não - Foi executada pela PROEN
Pesquisa - Primeira Opção Curso do Comitê de Ética - Submissão de projetos Organizado pela 

PROPIExtensão - Primeira Opção Formação em Pesquisa aplicada à Extensão, formas de captação de 
recursos

não
Administração - Primeira Opção Licitação e contratos para formação de gestores, de acordo com a 

IN5/2017
Não

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Liderança sim (?) R$13.100,00 24 16hrs Curso de liderança para todos os cargos de chefia, realizado em um hotel fazenda, 
incluso hospedagem e alimentação.Gestão de Pessoas - Primeira Opção Desenvolvimento de novas habilidades com os processos diários. 

Conhecimentos de novas práticas que aprimorem e proporcionem a 
melhoría contínua do trabalho ofertado.

Não
Tecnologia da Informação - Primeira Opção uso de ferramentas com excel e organização de dados, criação de mala 

direta, uso do Linux, trabalho remoto e compartilhamento na nuvem, 
utilização de plataformas online. 

Não
Outros - Primeira Opção Primeiros socorros Não
Ensino - Segunda Opção Metodologia de Ensino (Metodologias ativas, Sala de aula invertida, 

problematização, etc), planejamento integrado
Não Foram feitas reuniões sobre planejamento integrado pelo campus. PROEN ofertou 

eventos também sobre metodologiasPesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Segunda Opção Curso sobre Gestão/Execução Orçamentária e Financeira Não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Combate a incêndios e primeiros socorros Não

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Relacionamento Interpessoal: Gerenciamento de conflitos, comunicação 
não agressiva

Não

Tecnologia da Informação - Segunda Opção
Formação para Técnicos e Analistas de TI (IPv6, Segurança da 

Informação (Pfsense), backups (Bácula), Gerenciamento de Redes e 
Servidores)

Não

Outros - Segunda Opção Formação em outras línguas: Espanhol, Inglês, Libras Não
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Curso de Capacitação em Contratações diretas: Dispensa e 
inexigibilidade.

Contratações Diretas na nova Lei de Licitações. Lei 14133/2021
Curso 100% on Line 13 e 14 de Setembro.

sim R$2.100,00 2 16hrs

CONCÓRDIA

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Formação Continuada Docente - Políticas Educacionais Sim não houve despesas 
(on line)

51 12h Essa capacitação teve como foco as políticas da divesidade com ênfase no feminismo, 
questões etnicos raciais, educação especial. As inscrições foi via Even 3 e fez parte do 

Seminário da Diversidade.
Pesquisa - Primeira Opção Patentes e Propriedade Intelectual nao
Extensão - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa e Extensão nao

Administração - Primeira Opção Gestão de Contratos não
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI não

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Promoção da saúde no ambiente de trabalho não
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Tecnologias de Informação e Comunicação e o Ensino sim ação promovida pela 

reitoria
essa capacitação foi ofertada pela Reitoria - Curso TRI - não temos acesso ao 

quantitativo de servidores do Campus inscrito. Outros - Primeira Opção Combate à incêndio e primeiros socorros não Devido a pandemia a prioridade foi fazer formações sobre o tema conforme registro no 
SIGAEnsino - Segunda Opção Formação Continuada Docente – Avaliação, Integração curricular, 

Metodologias de Ensino
sim não houve despesas 

(on line)
46 4h Comissão Própria de Avaliação(CPA): o que é? como o resultado da avaliação é 

utilizado



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021 Pesquisa - Segunda Opção Redação Científica não

Extensão - Segunda Opção Política de acompanhamento de Egresso não  
Administração - Segunda Opção Tesouro Gerencial sim 4.345,45 6 20 Curso realizado com 33 servidores do IFC

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Avaliação e indicadores institucionais sim não houve despesas 
(on line)

4 4h
117 (vários IFs)

Enade: limites e possibilidades
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Relações Interpessoais no ambiente de trabalho não

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Compreensão dos Sistema Integrado de Gestão em suas diversas 
funcionalidades

não
Outros - Segunda Opção Ética e Legalidade no Serviço Público não

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus

PLANO DE CONTINGÊNCIA INSTITUCIONAL PARA COVID-19 DO 
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC) E IFC-CAMPUS 

CONCÓRDIA

105 3
CONHECENDO A OUVIDORIA - CAMPUS CONCÓRDIA 60 2

DIVERSIDADE DE GÊNEROS E SEXUALIDADES E OS DESAFIOS 
PARA OS CONTEXTOS EDUCATIVOS

0 2
Enade: limites e possibilidades. 0 3

PROTOCOLOS DE PREVENÇÃO DA COVID 19 0 3
Comissão Própria de Avaliação(CPA): o que é? Como o resultado da 

avaliação é utilizado?
0 1

Comitê de Ética no uso de Animais: suas finalidades e como funciona 0 2

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Não informado

FRAIBURGO

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado

Administração - Primeira Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Não informado

Outros - Primeira Opção Não informado
Ensino - Segunda Opção Não informado

Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Segunda Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado

Outros - Segunda Opção Não informado
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Mitos e potencialidades da interdisciplinaridade: reflexões sobre um tema 
emergente

Sim Não se aplica 18 3h Formação continuada promovida pelo Campus



Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Planejamento e avaliação Sim Não se aplica 30 12h Formação continuada promovida pelo Campus
Metodologias Ativas Sim Não se aplica 23 5h Formação continuada promovida pelo Campus

SEMAPE 2021 Sim Não se aplica 30 10h Formação continuada promovida pelo Campus
Curso online de Incorporação Imobiliária Sim R$ 350,00 1 10h Formação continuada individual

Gestão da Escola na Contemporaneidade Sim R$ 339,30 1 8h Formação continuada individual
Nova Lei de Licitações e Contratos        Sim Não se aplica 2 16h Formação continuada individual

Análise de Balancete para Conformidade Contábil        Sim Não se aplica 1 20h Formação continuada individual
Rotinas de Liquidação e Pagamento        Sim Não se aplica 1 12h Formação continuada individual

Tesouro Gerencial com conceitos básicos de administração financeira e 
orçamentária aplicado ao SIAFI        Sim Não se aplica 2 20h Formação continuada individual

IBIRAMA

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Formação aos docentes em ensino  e práticas interdisciplinares
Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa
Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão

Administração - Primeira Opção Fiscalização de Contratos Sim Sem custos 2 28h Curso de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos - Enap em Rede
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Aperfeiçoamento/atualização em administração de sistemas Linux

Outros - Primeira Opção Não informado
Ensino - Segunda Opção Capacitação para elaboração de Projetos Ensino/Pesquisa e Extensão

Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Segunda Opção Elaboração do ETP - Estudo Técnico Preliminar nas Contratações 
Públicas Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Aperfeiçoamento/atualização em redes sem fio

Outros - Segunda Opção Não informado
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Conhecendo a Ouvidoria  Campus Ibirama Sim Sem custos 15 2h

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Apresentação do Plano de contingência IFC/Campus Ibirama Sim Sem custos 15 2h

LUZERNA

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Não informado



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado

Administração - Primeira Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Não informado

Outros - Primeira Opção Não informado
Ensino - Segunda Opção Não informado

Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Segunda Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado

Outros - Segunda Opção Não informado
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Desenvolvimento de Gestores públicos sim NSA 1 40h
Orçamento Público sim NSA 1 40h

Planej. Estratégico para Organizações Públicas sim NSA 1 40h
Planejamento Governamental sim NSA 1 20h

Contrato de Trabalho sim NSA 1 8h
Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitações sim Contratação pela 

Reitoria
1 16h

Planejamento nas contratações públicas com enfase no estudo técnico 
preliminar digital

sm Contratação pela 
Reitoria

1 16h
PNAE - Plano Nacional de Alimentação Escolar sm Contratação pela 

Reitoria
2 7 h

Tesouro Gerencial com conceitos básicos de administração financeira e 
orçamentária aplicado ao SIAFI

sm Contratação por 
Concórdia

2 20 h
Liderança como Essência da Gestão sm Contratação pela 

Reitoria
1 21 h

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos sm Contratação pela 
Reitoria

1 28 h
Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitações sm Contratação pela 

Reitoria
1 16h

PLANEJAMENTO NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS -
COM ÊNFASE NO ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR DIGITAL

sm Contratação pela 
Reitoria

1 16h
Curso In Company sobre Rotinas de Liquidação e Pagamento sm Contratação por 

Araquari
2 12h

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais sm sem custo (ENAP) 1 10h
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos sm sem custo (ENAP) 1 40h

Gestão do PNAE na Rede Federal - EPCT na modalidade EAD sm não houve 1 60h
Análise de Balancete para Conformidade Contábil sm custeado pela 

Coordenação 
contábil da reitoria

1 20h
Tesouro Gerencial com conceitos básicos de administração financeira e 

orçamentária aplicado ao SIAFI
sm Contratação por 

Concórdia
1 20h

EPT e Implementação dos novos PPCs (parceria com o campus Brusque) sm 18 3h
Conselho de classe: reflexões e encaminhamentos para 2021 sm 43 2h

capacitação sobre utilização dos e-books e recursos digitais (parceria com 
o campus Fraiburgo)

sm 33 2h
Planejamento e avaliação sm 44 9h a formação foi dividida em 3 tardes

RIO DO SUL



Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Capacitação para produção de conteúdo para EaD não
Pesquisa - Primeira Opção Curso de Capacitação em ética na Pesquisa; Gestão de projetos com foco 

em inovação;
não

Extensão - Primeira Opção Não informado
Administração - Primeira Opção Compras e Licitações Avançado com formação de pregoeiros não

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Capacitação de Excel
Gestão de Pessoas - Primeira Opção Capacitação sobre ponto eletrônico não

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Curso de gerenciamento de serviços de TI (ITIL) não
Outros - Primeira Opção Classificação e arquivamento de documentos
Ensino - Segunda Opção Não informado -

Pesquisa - Segunda Opção Não informado -
Extensão - Segunda Opção Não informado -

Administração - Segunda Opção Capacitação em gestão e fiscalização de Contratos não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Segunda Opção SIPAC módulo protocolo não
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Curso de Gestão de Projetos não

Outros - Segunda Opção Curso de Hidroponia
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Não informado

SÃO BENTO DO SUL

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Metodologias ativas e novas concepções didáticas de ensino NÃO
Pesquisa - Primeira Opção Avaliação e seleção de projetos de pesquisa NÃO
Extensão - Primeira Opção Boas práticas no acompanhamento dos estágios obrigatórios e não 

obrigatórios
NÃO

Administração - Primeira Opção Gestão de Processos com foco em inovação NÃO
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado NÃO

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Formação de Lideres - Liderança como Essência da Gestão SIM R$ 0,00 1 21h
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Não informado NÃO

Outros - Primeira Opção Não informado NÃO
Ensino - Segunda Opção Comunicação assertiva NÃO

Pesquisa - Segunda Opção Prestação de contas em projetos de pesquisa NÃO
Extensão - Segunda Opção Capacitação sobre utilização e prestação de contas de recursos referentes 

a projetos com fomento.
NÃO

Administração - Segunda Opção Licitações de Obras e Serviços de Engenharia NÃO



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado NÃO
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Clima Organizacional - Relações Interpessoais e Feedback SIM R$ 0,00 1 21h

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado NÃO
Outros - Segunda Opção Não informado NÃO

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Juventude(s) e Ensino Médio Integrado 27 2h

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Nova Lei de Licitações e Contratos SIM R$ 0,00 4 16h
Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos SIM R$ 0,00 1 21h

O que o 13 de Maio tem a nos dizer? SIM R$ 0,00 1 2h
Gestão de Conflitos e Comunicação Assertiva SIM R$ 0,00 1 2h

Surpervisor/Instrutor NR 33 - Trabalhos em Espaços Confinados SIM
R$ 1.881,94 1

40h
Resgate Técnico Vertical Ápice Conforme NBR 14276, NBR 16577, NR-

33, NR-34 e NR-35
SIM 40h

Surpervisor/Instrutor NR 34 - Trabalho Seguro em Altura SIM 40h
Tesouro Gerencial com conceitos básicos de administração financeira e 

orçamentária aplicado ao SIAFI.
SIM R$ 1.448,50 2 20h

Rotina de Liquidação e Pagamento SIM R$ 790,00 1 16h
Planejamento nas contratações públicas - com ênfase no estudo técnico 

preliminar digital
SIM R$ 0,00 2 16h

SÃO FRANCISCO DO SUL

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Formação Continuada Docente (Avaliação, Integração Curricular, 
Metodologias

Inovadoras, AEE e Curricularização da Pesquisa e da Extensão)

Não
Pesquisa - Primeira Opção Capacitação SIGAA- módulo Pesquisa para submissão, avaliaçõs e 

gerenciamento de projetos
Não

Extensão - Primeira Opção Capacitação SIGAA (Submissão/avaliação/gerenciamento de projetos) Não
Administração - Primeira Opção Curso: Aplicação de Penalidades em Contratos Administrativos (Formação 

Continuada dos Servidores do DAP)
Não

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Ética e Serviço Público Não
Gestão de Pessoas - Primeira Opção Relações Interpessoais Não

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD Não
Outros - Primeira Opção Planejamento Não
Ensino - Segunda Opção Suporte e Acompanhamento Educacional em Perspectiva Multiprofissional Não

Pesquisa - Segunda Opção Capacitação Plataformas (Lattes, Periódicos CAPES, diretório de grupos 
de pesquisa, etc)

Não
Extensão - Segunda Opção Capacitação Extensão/comunidade Não

Administração - Segunda Opção Curso: Condução dos Processos de Fiscalização na Área de Compras do 
Governo Federal (Formação Continuada dos Servidores do DAP)

Não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Controles na Administração Pública Não

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Qualidade de Vida no Trabalho - QVT Não
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Plano de Contratações Públicas de Bens e Serviços com base na IN 

01/2019 – SEGES/ME (EaD)
Não

Outros - Segunda Opção Básico em Orçamento Público Não
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Tesouro Gerencial com conceitos básicos de administração financeira e 
orçamentária aplicado ao SIAFI

Sim - 2 20h Custeado pelo Campus Concórdia
Leitura e Produção de Textos Acadêmicos Sim - 1 68 h UF Recôncavo da Bahia

Gestão de Conflitos e Negociação Sim - 1 20h ENAP
Formação de Conteudistas para Cursos Virtuais Sim - 1 5h ENAP

Design Thinking para Inovação em Governo Sim - 1 10h ENAP
Normas ABNT aplicadas a Trabalhos Acadêmicos Sim - 1 20h UF Recôncavo da Bahia



Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Noções Básicas de Condução Ambiental no Ecoturismo Sim - 1 20h Ministério do Meio Ambiente
Didática no Ensino Superior Sim - 1 68 h UF Recôncavo da Bahia

Curso de Tecnologias da Comunicação e informação no Contexto 
Educacional

Sim - 1 75 h IFC - Reitoria
Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line Sim - 1 20 h ENAP

Qualidade de Vida e Trabalho Sim - 1 8 h Fundação Bradesco
Teletrabalho e Educação a Distância Sim - 1 8 h ENAP

Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line Sim - 1 20 h ENAP
Inteligência Emocional Sim - 1 50 h ENAP

Avaliação Institucional Virtual In Loco Sim - 1 16 h INEP
Gestão de Conflitos e Negociação Sim - 1 20 h ENAP

MP 881: Liberdade Econômica e Aprovação Tácita Sim - 1 10 h ENAP
Gestão Financeira Sim - 1 20 h UNIASSELVI

ForRisco - Gestão de Riscos para IES Sim - 1 20 h ENAP
Gestão de Equipes em Trabalho Remoto Sim - 1 20 h ENAP

Inovações em Tecnologia Educacional Sim - 1 25 h ENAP
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Sim - 1 40 h ENAP

Tecnologias e seus Impactos sobre a Sociedade Sim - 1 30 h UNIASELVI
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público Sim - 2 15 h ENAP

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais Sim - 2 10 h ENAP

SANTA ROSA DO SUL

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Tecnologia educacional: nova perspectiva de ensino. Não
Pesquisa - Primeira Opção Formação para elaboração e escrita de projetos de pesquisa Não
Extensão - Primeira Opção Marketing nas redes sociais Não

Administração - Primeira Opção Capacitação continuada de Pregoeiros(licitações),planilha de custos, Sim Não houve 3 16 Curso ofertado pela PROAD
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Formação de Gestores Não

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Cálculo da folha de pagamento e descontos Sim Não houve 1 40
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Cursos de aprimoramento na Plataforma SIPAC Não

Outros - Primeira Opção Primeiros Socorros Não
Ensino - Segunda Opção Planejamento interdisciplinar coletivo (conteúdos, estratégias, 

instrumentos e avaliação).
Não

Pesquisa - Segunda Opção Estratégias para estimular a participação em projetos de pesquisa Não
Extensão - Segunda Opção Curso de Captação de recursos Não

Administração - Segunda Opção Fiscalização de Contratos Não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Liderança Não

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Novas regras de aposentadoria e interpretação de pareceres de 
aposentadoria enviados pela DGP

Não
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Hardening em Linux Sim R$ 1920,00 2 20

Outros - Segunda Opção Programa de Stricto Sensu Não

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus

Planejamento e avaliação Sim Não houve 34 12
Altas Habilidades/Superdotação Sim R$ 380,00 20 4

Conhecendo a Ouvidoria CSRS e CAS Sim Não houve 25 1



Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus

Educação Inclusiva na Perspectiva dos Direitos Humanos sim R$ 4000,00 24 20

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Tesouro gerencial sim R$ 3.621,25 5 20
Planejamento de Contratações Públicas, com ênfase no Estudo Técnico 

Preliminar Digital" sim Não houve 2 16 Curso ofertado pela PROAD

Aquisições PNAE sim Não houve 3 7 Curso ofertado pela PROAD
Curso Rotinas de Liquidação e Pagamento sim R$ 3.160,00 4 24
Regime Diferneciado de Contratação-RDC sim Não houve 1 8 Curso ofertado pela PROAD

Tempos difíceis: como melhorar nossa saúde mental e emocional? Sim Não houve Não mensurável 1h41min Live realizada e transmitida pelo canal oficial do campus no youtube: https://www.
youtube.com/watch?v=07aYyZ2_aQ4&t=7s

Semana de sensibilização para inclusão e acessibilidade na agricultura: 
relatos de experiências IF's Sim Não houve Não mensurável 3h10min 2 Lives transmiidas pelo youtube.

Produtividade agrícola e preservação ambiental: é possível compatibilizar? Sim Não houve Não mensurável 1h44min Live realizada através do canal oficial do youtube do campus: https://www.youtube.
com/watch?v=9DYBr74tGNQ&t=26s

Live - Lixo: O que você tem a ver com isso? Sim Não houve Não mensurável 2 Live realizada através do canal oficial do youtube do campus: https://www.youtube.
com/watch?v=mXfp-4-eLoA&t=4s

Capacitação dos Colaboradores que atuarão na Aplicação do Enem 
Impresso-2021

Sim Não houve 1 20 INEP
Ética e Serviço Público Sim Não houve 1 20 ENAP

Noções basicas do Trabalho Remoto Sim Não houve 2 10 ENAP
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais Sim Não houve 1 10 ENAP

SOMBRIO

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Necessidade de capacitação em Suporte e Acompanhamento Educacional 
em Perspectiva Multiprofissional Sim

Consideramos que o 
evento realizado 
pelo NAPNE do 

Campus Avançado 
Sombrio atendeu 
essa demanda. O 
evento foi online e 

sem 
investimentos/custos

50 12 http://noticias.sombrio.ifc.edu.br/napne-do-ifc-sombrio-realizara-evento-inclusao-e-
acessibilidade-possibilidades-e-praticas-de-26-a-30-04-21/

Pesquisa - Primeira Opção Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de projetos de 
pesquisa

Não
Extensão - Primeira Opção Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de projetos de 

extensão
Não

Administração - Primeira Opção Necessidade de capacitação na Fiscalização de contratos na 
Administração Pública

Não
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Necessidade de entendimento  do Fluxos de Processos  no SIPAC para os 

servidores
Não

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Necessidade de capacitação na Gestão de Pessoas na Administração 
pública

Não
Tecnologia da Informação - Primeira Opção Necessidade de capacitação na Administração de Sistemas Linux: Redes 

e Segurança Outros - Primeira Opção Necessidade em capacitação em Gestão do Conhecimento Não
Ensino - Segunda Opção Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de projetos de 

ensino
Não

Pesquisa - Segunda Opção Capacitação de submissão de projetos no sistema SIGAA, na partes de 
projetos, programas, cursos  e acoes

Não
Extensão - Segunda Opção Capacitação de submissão de projetos no sistema SIGAA, na partes de 

projetos, programas, cursos  e acoes
Não

Administração - Segunda Opção Necessidade de capacitação na Governança e Gestão de Riscos
Não(Foram 

realizadas pela 
reitoria)

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Necessidade de capacitação e Melhoria no desenvolvimento das Relações 
Interpessoais

Não

https://www.youtube.com/watch?v=07aYyZ2_aQ4&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=07aYyZ2_aQ4&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=9DYBr74tGNQ&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=9DYBr74tGNQ&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=mXfp-4-eLoA&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=mXfp-4-eLoA&t=4s
http://noticias.sombrio.ifc.edu.br/napne-do-ifc-sombrio-realizara-evento-inclusao-e-acessibilidade-possibilidades-e-praticas-de-26-a-30-04-21/
http://noticias.sombrio.ifc.edu.br/napne-do-ifc-sombrio-realizara-evento-inclusao-e-acessibilidade-possibilidades-e-praticas-de-26-a-30-04-21/


Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Gestão de Pessoas - Segunda Opção Necessidade de melhoria nos Processos Eletrônicos Não
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Necessidade de capacitação no desenvolvimento na administração e 

projeto de redes  
Não

Outros - Segunda Opção Necessidade de Capacitação no Controle Patrimonial nas Entidades 
Públicas

Não
Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Não informado

VIDEIRA

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Capacitação de professores para aprimorar seus conhecimentos para 
atuar nos diferentes níveis de ensino (integrado, subsequente, graduação, 

pós graduação e proeja)

NÃO
Pesquisa - Primeira Opção Formação na área de elaboração de projetos de pesquisa e inovação, 

artigos científicos
NÃO

Extensão - Primeira Opção Capacitação referente a estágios / menor aprendiz NÃO
Administração - Primeira Opção Formação de Pregoeiros; Retenção Tributária para pagamento; SIM 3.180,00 4 24 horas Curso: Capacitação de Pregoeiros

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Gestão de Riscos. SIM 1 ou mais por 
setor

Capacitação ministrada pela PRODIN.
Gestão de Pessoas - Primeira Opção Treinamento com a DGP NÃO

Tecnologia da Informação - Primeira Opção LGPD na Prática (EaD) SIM 700,00 1 40 horas Capacitação sobre a Lei Geral de Proteção de Dados
Outros - Primeira Opção Gestão e Fiscalização de Contratos; Penalização de Licitantes; SIM 960,00 1 APLICAÇÃO DE SANÇÕES EM LICITAÇÕES E CONTRATOS PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E DOSIMETRIA - DA PENAEnsino - Segunda Opção Qualidade de atendimento ao público NÃO
Pesquisa - Segunda Opção Treinamento no periódico CAPES, submissão de projetos no comitê de 

ética e Plataforma Brasil
NÃO

Extensão - Segunda Opção SEURS / CBEU NÃO
Administração - Segunda Opção RDC Eletrônico; Operacional SIAFI; SIADS (sistema novo Patrimônio). NÃO

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Gestão do tempo no trabalho do servidor NÃO
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Curso Gestão de Pessoas NÃO

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado
Outros - Segunda Opção Descarte de resíduos perigosos NÃO

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu campus Não foram cadastradas atividades no SIGRH

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)

Seminário Nacional Avançado - Manutenção Predial SIM 850,00 1 24 horas

Introdução nas rotinas relacionadas à liquidação e pagamento SIM 1.580,00 2 12 horas Quem licitou foi Araquari, e o valor foi repassado para aquele campus.

REITORIA

Capacitação 
Esta ação foi 
executada em 

2021?

Caso a resposta 
seja SIM: qual o 

valor investido em 
diárias, passagens, 
inscrições, GECC, 

se houver?

Quantidade de 
servidores 

participantes
Carga horária Observações

Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Primeira Opção Formação Continuada de Docentes: Avaliação do Processo Ensino-
Aprendizagem; Metodologias Inovadoras; Metodologias para EAD e TICs; 

Atendimento Educacional Especializado e Práticas Inclusivas.

Sim sem custo 80 60 Cursos de Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) no Contexto Educacional 
na modalidade Educação a Distância (EaD) - Edital 51/2021 - Cadastrada no SIGRH 

Formação para EaD - Uso das TICs na Educação
Formação para EaD - O Papel Docente no Uso das TICs

Formação para EaD - Ferramentas Tecnológicas no Processo de Ensino e 
Aprendizagem

Formação para EaD - Plataformas de Ensino e Aprendizagem

http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/
http://editais.ifc.edu.br/2021/07/22/edital-51-2021/


Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Ensino - Segunda Opção Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensão e a Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão 

Não
Ensino - Terceira Opção Formação Continuada de Coordenadores de Cursos Técnicos e de 

Graduação
Não

Ensino - Quarta Opção Gestão do Conhecimento Não
Ensino - Quinta Opção Atendimento ao Estudante em Perspectiva Multiprofissional Não
Ensino - Sexta Opção Fluxos, Procedimentos Acadêmicos e Censos Não

Ensino - Sétima Opção Avaliação do Ensino Superior Não
Ensino - Oitava Opção Tradução e interpretação de documentos em libras – produção de vídeos, 

materiais, glossários
Não

Pesquisa - Primeira Opção Utilização e customização do SIGAA - Módulo Pesquisa Sim R$ 0,00 25 20h Ações realizadas pelo GT com a DTI, PROPI e com os(as) coordenadores (as) de 
pesquisa e inovação dos campi do IFCPesquisa - Segunda Opção Indicadores de Pesquisa, publicações. Não Houve compartilhamentos sobre os indicadores de pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação encaminhados pelo FORPOG/CONIF/SETEC.Pesquisa- Terceira Opção - NIT Curso de Introdução ao Núcleo de Inovação Tecnológica Não - - - -

Pesquisa - Quarta Opção - Editora

Cursos de Produção/Gestão Editorial; Minicursos/oficinas para editores 
científicos

(Para atender essa demanda houve a participação em 16 cursos, 
conforme constam nas observações). 

Sim

R$ 608,00
3 16h ABEC Meeting Live 2021 
5 2 Seu periódico está pronto para indexação?

- Até 2 Até 4 hpor 
curso

Capacitação  o sistema OJS para alguns coordenadores de pesquisa dos campi
Outros cursos sem custos, onde  coordenação da Editora e/ou editores 

participaram: 
- Produção editorial;

 -Atualização dos critérios para indexação de periódicos na Scopus, 
-Conheça a regra de ouro e ganhe um roteiro de trabalho para indexar seu 

periódico, 
-Digital Commons: funcionalidades e parceria com a ABEC. 

-Integridade e ética na pesquisa e publicação; 
-Amplie globalmente seu número de leitores e aumente as citações; 

-Como nos tornamos editores científicos, Equidade de sexo e gênero na pesquisa
 e na publicação, Ferramentas Crossref para apoio ao editor; Portfólio ABEC;

- Webinar Dez anos de transformações: Uma perspectiva sobre integridade científica 
no 

Brasil a partir do BRISPE – Brazilian Meeting on Research Integrity, Science and 
Publication 

Ethics; Webinar Dicas e boas práticas para melhorar a sua revista; 
-Articulando atores no processo editorial; 

- Pesquisa e livro acadêmico: de onde partir e aonde chegar?
-Perspectivas e futuro possível do livro no Brasil

-O livro acadêmico e o público-leitor: como reduzir a distância entre autores e leitores?
-Articulando atores no processo editorial.

Pesquisa Uso do cartão BB-Pesquisa e prestação de contas Sim R$ 0,00 47 4 Objetivo:Capacitar os coordenadores de projetos contemplados com auxílio 
financeiro, via cartão BB-Pesqisa, acerca da correta forma de fazer as aquisições de 
materiais e serviços para os projetos (obtenção de orçamentos, obtenção das CNDs 

legais, efetivação da compra, pagamentos, emissão de Nota Fiscal...) e quanto à 
Prestação de Contas Final do Projeto. Mitigar as possíveis irregularidades no uso do 

recurso financeiro e na prestação de contas.
Conteúdo: Definição e Descrição; Características do cartão BB-Pesquisa; Estrutura de 

Gerenciamento; Funcionamento; Ramos de atividades; Trâmite Administrativos; 
Trâmites Contábeis para os Bens Patrimoniais; Utilização; Prestação de Contas; 

Situações que impactam no Centro de Custo.

Pesquisa - Comitê de Ética em Pesquisa com 
Seres Humanos

Comitê de Ética em Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH) e
 Comitê de Ética no Uso de Animais (CEUA)

Sim 0,00 350 3h Live com o CEPSH e CEUA
Extensão - Primeira Opção Formação para incubação de empresas/ Empreendedorismo Sim R$ 0,00 7 62 Curso Ofertado pela Anprotec para os Servidores Rafael Andrade e Rafael Paes de 

Barros e participação nas atividades com os coordenadores das Incubadoras do IFC.
Mais informações no processo: 23348.001659/2021-9

Extensão - Segunda Opção Comunicação para a comunidade Não
Extensão - Terceira Opção Treinamento em curricularização de Extensão, Pesquisa e Inovação Não
Extensão - Quarta Opção OJS 3: configurações e fluxo editorial Não
Extensão - Quinta Opção Internacionalização do Currículo Não

Administração - Primeira Opção Gestão de Patrimônio e Inventário
Administração - Segunda Opção Execução orçamentária e Financeira

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Curso de Avaliação Institucional Não
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Curso de indicadores de desempenho Não

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Treinamento das novas funcionalidades do Sistema de Folha de 
Pagamento

Não
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Capacitação específica sobre avaliação médica pericial Não

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Formação da equipe de desenvolvimento e suporte do SIG
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Formação da equipe de desenvolvimento e suporte do SIG em SO Linux 

CentOSAssessorias de Gabinete – Primeira Opção Secretariado Executivo e Assessoria em face dos Novos Desafios da 
Administração Moderna

Não



Necessidades de 
capacitação informadas 

pelo seu campus/setor no 
PDP 2021

Assessorias de Gabinete - Segunda Opção Curso de Secretariado Não
Assessoria Técnica - Primeira Opção Nessidade para atender a demanda referente a Lei Geral de Proteção de 

Dados (PDPP)
Não

Assessoria Técnica - Segunda Opção Nessidade para atender a demanda referente a Lei Geral de Proteção de 
Dados(PDPF)

Não
Corregedoria - Primeira Opção Formação / capacitação para servidores que nunca participaram de 

comissões de PAD, sindicâncias e outros.
Não Não se aplica 0 0

Protocolo - Primeira  Curso de Protocolo e Gestão de documentos. Sim Não se aplica 1 7
Procuradoria - Primeira Opção Necessidade em atualização ( legislações em geral) Parcial 2

Cecom - Primeira Opção Curso para desenvolvimento de Eventos Sim Sem custos Cadastrado no SIGRH como O cerimonial universitário e a sistematização das 
colações de grau e das cerimônias de conclusão de cursos técnicosCecom - Segunda Opção Formação Midias Sociais Não

Cecom - Terceira Opção Formação para edição de Vídeo Não
Auditoria - Primeira Opção FONAITEC (Capacitação Técnica das Auditorias Internas do Ministério da 

Educação
Sim Sem custos 3 80h

Auditoria - Segunda Opção Auditorias e Controles Internos Sim Sem custos 5 110h
Ouvidoria - Primeira Opção formação para gestores em mediação de conflitos e conciliação Não Não se aplica O curso foi transforamdo em uma ação ampla, junto com a Unidade de Gestão

 de Integridade do IFC -(UGI) que envolve Corregedoria, Ouvidoria, Comissão
 de Ética, Gabinete, PROAD e PRODIN com a coordenação da CGU.  Tornou-se 

a ação "gestão de risco de conflitos" onde os conflitos serão mapaeados, indicado 
as potenciais soluções e dentre elas um curso voltado aos gestores, teve 

início em julho de 2021  e terá continuidade em 2022, ação contínua.

Ouvidoria - Segunda Opção entendendo a LAI E A LGPD voltada as Instituições de Ensino Sim Sem Custos 4
Comissão de Ética - Primeira Opção  Curso de Gestão e Apuração da Ética Pública – ofertado pela CEP Parcial Sem Custos 2
Comissão de Ética - Segunda Opção Conflito de Interesses na Administração Pública Não Sem Custos 0

Recepção de servidores Sim 0 14 60

Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)
Insira mais linhas, se necessário

NOME DA CAPACITAÇÃO Setor que 
promoveu/articul

ou

Valores investidos 
em diárias, 
passagens, 

inscrições, GECC, 
se houver

Quantidade de 
servidores 

participantes

Carga horária Observações
Comissão de Ética: Conhecendo a CE do IFC: atuação, composição, ritos 

e ações
Comissão de 
Ética do IFC

Sem custos (via 
meet)

153 1h30 Foram feitas as formações em 06 campi, com duração aproximada de 1h30.
ETP - Estudo Técnico Preliminar PROAD R$23,400.00 30 16 horas Processo 23348.001605/2021-25

PNAE - Plano Nacional de Alimentação Escolar PROAD R$7,950.00 30 07 horas Processo 23348.001669/2021-26
Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitações PROAD R$26,200.00 40 16 horas Processo 23348.001740/2021-71

Projeto, Orçamento, Prazo e FIscalização de Obras Públicas segundo a 
nova Lei de Licitações e Contratos, incluindo o uso do BIM

PROAD R$3,500.00 2 16 horas Processo 23348.003889/2021-94
Conformidade Contábil PROAD R$15,900.00 18 20 horas Processo 23348.004257/2021-48

Fiscalização obras públicas e serviços de engenharia PROAD R$5,960.00 4 20 horas Processo 23348.006033/2021-71
Elaboração e análise de planilha de custos e formação de preços com 

base na IN 5/2017 SEGES-MPDG e alterações
PROAD R$20,420.00 15 20 horas Processo 23348.006274/2021-10

Ética e serviço Público 20 horas -ENAP Corregedoria sem custo 2 20 horas Cursos Corregedoria: Total de 259 horas e 30 min 
Avaliação da qualidade de serviços 20 horas- ENAP Corregedoria sem custo 1 20 horas

Língua Portuguesa sem complicações. 20 horas. Conclusão em março de 
2021- Fundação Bradesco.

Corregedoria sem custo 1 20 horas
Atendimento ao público- 10 horas. Conclusão em setembro de 2021- 

Fundação Bradesco.
Corregedoria sem custo 1 10 horas

Lei 8112/90 Corregedoria sem custo 1 40 horas
Acesso a Informação Corregedoria sem custo 1 20 horas

Atividade Correcional visão Geral Corregedoria sem custo 3 25 horas
Provas no Processo Administrativo Disciplinar Corregedoria sem custo 2 20 horas

Condução de Processos Disciplinares Corregedoria sem custo 1 04 horas
Enquadramentos e Sanções Discilinares Corregedoria sem custo 1 04 horas

Indiciamento e Relatório Final Corregedoria sem custo 1 03h30min
Rito Sumário Corregedoria sem custo 1 03 horas

Lei de Acesso a Informação Corregedoria sem custo 1 12 horas
Processo Administrativo Disciplinar Corregedoria sem custo 1 32 horas

Termo de Ajuste de Conduta Corregedoria sem custo 1 03 horas
Prescrição Corregedoria sem custo 1 03 horas

Implantação e Gestão de Ouvidorias. Ouvidoria sem custo 1 12 horas Todos so cursos foram divulgados aos Parceiros da Ouvidoria - aqueles que não
 foram oportunizados pela Ouvidoria, não temos a relação de quantos servidores

 fizeram os mesmos.Atuação Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestão Pública.
Ouvidoria sem custo 1 20 horas

Admissibilidade (PAD, PAS e PAR).
Ouvidoria sem custo 1 03 horas

eMAG Desenvolvedor
Ouvidoria sem custo 1 30 horas



Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)
Insira mais linhas, se necessário

Governança de Dados Ouvidoria sem custo 1 30 horas

Comissões processantes
Ouvidoria sem custo 1 03 horas

Inteligência Emocional.
Ouvidoria sem custo 1 50 horas

Conhecendo a Ouvidoria do IFC - Campus Araquari - Competências, 
funções  e objetivos. Atendimento ao cidadão. Tipos de manifestação.

 Pedido de informação e Lei de Acesso à Informação.

Ouvidoria sem custo 120 02 horas
Conhecendo a Ouvidoria  -Santa Rosa do Sul - Competências, funções  e 

objetivos.
 Atendimento ao cidadão. Tipos de manifestação.

 Pedido de informação e Lei de Acesso à Informação.

Ouvidoria sem custo 25 02 horas
Conhecendo a Ouvidoria  - Campus Ibirama - Competências, funções  e 

objetivos. Atendimento ao cidadão. Tipos de manifestação.
 Pedido de informação e Lei de Acesso à Informação.

Ouvidoria sem custo 15 02 horas
"Conhecendo a Ouvidoria  - Campus IConcórdia - Competências, funções  

e objetivos. Atendimento ao cidadão. Tipos de manifestação.
 Pedido de informação e Lei de Acesso à Informação."

Ouvidoria sem custo 60 02 horas
Curso de Capacitação de Rede Nacional de Certificadores (RNC) Auditoria sem custo 1 30h

Curso de Contabilidade Auditoria sem custo 1 40h
Curso de Contabilização de Benefícios Auditoria sem custo 1 10h

Curso on-line sobre Planilha de Custos em Serviços Terceirizados com 
Mão de Obra

Auditoria sem custo 1 20h
Curso de Contabilização de Benefícios Auditoria sem custo 2 20h

Comissões processantes Auditoria sem custo 1 02h30min
MICROSOFT POWERPOINT 2016 - BÁSICO Auditoria sem custo 1 08h

Controles Administração Pública Auditoria sem custo 1 30h
Impactos Auditoria Nova Lei Licitações Auditoria sem custo 1 02h

Planilha de Custos Auditoria sem custo 1 20h
2ª Edição do Diálogos para Integridade Auditoria sem custo 1 02h
IV Fórum de Formação de Professores Auditoria sem custo 1 16h

Implementação Gestão de Riscos Auditoria sem custo 1 20h
Auditoria em Riscos Auditoria sem custo 1 14h
Gestão Participativa Auditoria sem custo 1 120h

Treinamento em Segurança do Trabalho Auditoria sem custo 1 2h
Treinamento E-aud Auditoria sem custo 1 3h

Estruturas de Gestão Pública Auditoria sem custo 1 30h
Recrutamento e seleção Auditoria sem custo 1 3h

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais Procuradoria sem custo 1 10h
Lei de Acesso à Informação Procuradoria sem custo 2 12h

Ética e Administração Pública Procuradoria sem custo 2 40h
Nova Lei de Licitações: Sanções ao fornecedor Procuradoria sem custo 1 20h

Introdução a Audiodescrição Cecom sem custo 1 40h
I Seminário Regional Sul de Educação Profissional e Tecnológica - IFC Cecom sem custo 2 20h

Diversidade e políticas públicas para inclusão - IFC Cecom sem custo 1 2h
IV Seminário da Educação Técnica Integrada ao Ensino Médio  - IFC Cecom sem custo 1 3h

1ª Jornada de Relações Étnico-Raciais do NEABI (IFC) Cecom sem custo 1 16h
Seminário de Educação do Sinasefe no IFC Cecom sem custo 1 8h

I Congresso Brasileiro de Comunicação Pública, Cidadania e Informação - 
UFG

Cecom sem custo 2 24h
4º Seminário de Comunicação Pública e Cidadania - UFG Cecom sem custo 2 24h

VI Seminário Nacional do ProfEPT - IFES Cecom sem custo 1 8h
Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos na Superação do Racismo e 

Desigualdades - ENAP
Cecom sem custo 1 30h

Cerimonial Universitário Cecom 1 4h Custo pago pelo servidor.
XXXVI Congresso Interamericano de Relações Públicas Cecom 1 25h Custo pago pelo servidor.

Fórum de Comunicação do IFTM Cecom sem custo 1 6h
Ciclo de Debates: Pandemia e Desenvolvimento Regional Cecom sem custo 1 20h

RP x Relacionamento Comunitário Cecom 1 3h Custo pago pelo servidor.



Atividades de capacitação executadas em 2021, porém NÃO previstas no 
PDP 2021 e NÃO casdastradas no SIGRH

(incluir aqui as participações individuais de servidores em atividades de 
capacitação - NÃO incluir cursos realizados em períodos de licença 

capacitação ou afastamento integral)
Insira mais linhas, se necessário

Combatendo a desinformação: possibilidades de checagem na 
Comunicação Pública

Cecom sem custo 1 2h
Mestre de cerimônias - IFRS Cecom sem custo 1 30h

44º Congresso Brasileiro de Ciências da Comunicação - Intercom 2022 Cecom 1 45h Custo pago pelo servidor.
Comunicação e Expressão – Fundação Bradesco Cecom sem custo 1 6h

Introdução à Comunicação Institucional – Fundação Getúlio Vargas Cecom sem custo 1 5h
Espanhol de Verdade Cecom 1 60h O custo de R$1.378,00 foi pago pelo servidor.

Atividades de capacitação cadastradas  no SIGRH

Nome da Capacitação Carga horária Número de participantes
Inclusão e Diversidade no IFC: O papel dos núcleos inclusivos 78 2 78

O processo de escolarização de estudantes vinculados à Educação 
Especial na EPT no Brasil

42 2 42
FORMAÇÃO CONTINUADA EM ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - IFC 14 40 14

Pausa com a Gestão - SCOs e Banco de Intenções 5 2 5
Roda de conversa: Desafios das mulheres no espaço público  

especialmente no fazer ciência
11 2 11

Mesa de conversa: A plataforma Seneca como ferramenta auxiliar de 
atividades e avaliação

181 2 181
Mesa de conversa: Desafios do cotidiano escolar em tempos de pandemia 380 2 380

Mesa de conversa: Um ano de pandemia e agora? Conversas sobre cuidar 
de quem cuida

457 3 457
Plataforma de Ebooks do IFC: o livro digital como recurso de ensino-

aprendizagem
49 2 49

Uso do cartão BB-Pesquisa e prestação de contas 47 4 47
O que o 13 de Maio tem a nos dizer? 26 2 26

Formação para Gestores 2021 - Planejamento Institucional: Teoria e 
prática

23 2 23
Jornada em Gerenciamento de Projetos 9 3 9

Vivências LGBTQIA+ 23 2 23
25 de julho por igualdade racial e de gênero: Dia da Mulher Negra, Latino-

Americana e Caribenha e Dia Nacional de Teresa de Benguela
13 2 13

Kcor do Rock: a história dos negros no Rock and Roll 13 2 13
Pausa com a Gestão - Diretoria de Gestão de Pessoas 111 1 111

Colégio de Dirigentes (Codir) ampliado: O Direito de Acesso aos Espaços 
da Escola para Todos

0 2 0
Formação para EaD - Uso das TICs na Educação - Turma 1 7 15 7
Formação para EaD - Uso das TICs na Educação - Turma 2 18 15 18

Formação para Gestores 2021 - Integridade e Gestão de Riscos 81 2 81
Mapeamento de Processos e Gestão de Riscos - Oficina 1 - 

Macroprocesso "Gestão das Aquisições e Contratos"
19 4 19

Mapeamento de Processos e Gestão de Riscos - Oficina 2 - 
Macroprocesso "Gestão Orçamentária e Financeira"

17 4 17
Mesa de Conversa: Políticas Públicas para Formação de Professores 1201,28 63 3 63

Preparação e execução de acessibilidade em eventos transmitidos na rede 
de computadores com foco em Libras

7 1 7
Diversidade e políticas públicas para inclusão 14 2 14

Formação para EaD - O Papel Docente no Uso das TICs - Turma 1 0 15 0
Formação para EaD - O Papel Docente no Uso das TICs - Turma 2 0 15 0

IV Seminário da Educação Técnica Integrada ao Ensino Médio - Contexto 
e desafios em tempos de reformas educacionais

1201,28 136 3 136
IV Seminário da Educação Técnica Integrada ao Ensino Médio - 

Processos avaliativos nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
600,64 157 2 157

Mapeamento de Processos e Gestão de Riscos - Oficina 3 - 
Macroprocessos - "Gestão de Patrimônio e Almoxarifado"

19 4 13
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 4 - 
Macroprocesso "Gestão da Infraestrutura e Serviços Gerais"

13 4 13
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 5 - 

Macroprocesso "Gestão de Registro Acadêmico"
0 4 0

Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 6 - 
Macroprocesso "Gestão de Pessoas"

9 4 9
Mesa de Conversa: Comitê de Ética em Pesquisa em Seres Humanos 

(CEPSH) e Comitê de Ética no Uso de Animais (CEUA) 600,64 94 3 94

Metodologias Ativas 268 3 268
Pausa com a Gestão - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação, estrutura e atividades
61 2 61



Atividades de capacitação cadastradas  no SIGRH

Setembro Amarelo - Valorização da Vida 26 1 26
Capacitação Técnica para Servidores da Área de Língua de Sinais 6 4 6

Desenvolvimento Profissional: Núcleo Pedagógico 0 40 0
Formação para EaD - Ferramentas Tecnológicas no Processo de Ensino e 

Aprendizagem - Turma 1
0 15 0

Formação para EaD - Ferramentas Tecnológicas no Processo de Ensino e 
Aprendizagem - Turma 2

0 15 0
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 10 - 

Macroprocesso "Pesquisa e Inovação"
9 4 9

Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 7 - 
Macroprocesso "Gestão das Bibliotecas"

8 4 8
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 8 - 
Macroprocesso "Gestão do Acompanhamento Educacional"

20 4 20
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 9 - 

Macroprocesso "Extensão, Estágios e Egressos"
3 4 3

Outubro Rosa no IFC: Mulher em equilíbrio de corpo e alma 13 1 13
Trabalhadores com deficiência: inclusão e acessibilidade no serviço 

público
12 2 12

Formação para EaD - Plataformas de Ensino e Aprendizagem - Turma 1 0 15 0
Formação para EaD - Plataformas de Ensino e Aprendizagem - Turma 2 0 15 0

Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 11 - 
Macroprocesso "Ensino"

0 4 5
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 12 - 

Macroprocesso "Comunicação"
5 4 0

Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 13 - 
Macroprocesso "Tecnologia da Informação"

0 4 0
Mapeamento de processos e Gestão de Riscos - Oficina 14 - 

Macroprocesso "Planejamento, Gestão, Governança"
6 4 6

Novembro Azul : Conexão Saúde 0 1 1
O cerimonial universitário e a sistematização das colações de grau e das 

cerimônias de conclusão de cursos técnicos.
0 13 8 13

Moral e Ética na Administração Pública 11 2 11
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h

ENAP em rede

Atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas 0 1 21 1
Processo legislativo orçamentário - orçamento impositivo 0 0 21 0

Planejamento de ações desenvolvimento baseado em competências 0 0 21 0
Gestão e fiscalização de contratos administrativos 0 14 28 20

Liderança como essência da gestão 0 12 21 15


