MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

ORIENTACOES PARA COMPENSACAO DOS RECESSOS DE FIM DE ANO 2022/2023

A Diretoria de Gestdo de Pessoas esclarece aos servidores acerca das ocorréncias que deverao ser
cadastradas no sistema SIGRH — Ponto Eletrénico para compensacao dos recessos de fim de ano
2022/2023 de acordo com o que prevé a PORTARIA N2 2015/2022 - PORT/REIT.

1 - Para os servidores que realizardao a compensag¢ao com cursos de capacitagdo*, de acordo com o
artigo 42, inciso lll, da Portaria Normativa n2 17/2019:

Datas Ocorréncias
2 ocorréncias por dia:

19 a 23 de dezembro de 2022
e

26 a 30 de dezembro de 2022 RECESSO (8:00)

(+)

COMPENSAGAO ART 42 — PN 017/2019 (8:00)
*Regra aplicavel também aos docentes, que deverdo enviar os certificados de cursos para suas
chefias imediatas.

e O certificado do curso de capacitacdo devera ser anexado pelo servidor, no SIGRH - Ponto
Eletrénico, em sua respectiva ocorréncia, para posterior homologacao pela chefia imediata.

e Realizacdo do do curso e emissdo dos certificados entre os dias 01/11/2022 a 10/01/2023.

e O sistema permite anexar somente um anexo por ocorréncia, portanto, nos dias com mais de
um curso para compensacdo os certificados deverdo ser apresentados em um Unico arquivo
(juntar em um Unico arquivo).

e Importante observar que, de acordo com o Art. 43 da Portaria Normativa n2 17/2019,
“Quando o servidor dispuser de horas excedentes no més em que houver o recesso, estas
deverao ser utilizadas para fins de compensacdo”. Portanto, a chefia devera se atentar no
momento da homologagdo para que primeiro seja utilizado o saldo de horas positivas
disponiveis para compensa¢do, e somente apés consumido todo o crédito, os recessos

poderdo ser compensados com cursos.



2 - Para os servidores que realizardo a compensa¢do com HORAS EM ATIVIDADE PRESENCIAIS*:

Datas Ocorréncias
19 a 23 de dezembro de 2022 1 ocorréncia por dia:
e
26 a 30 de dezembro de 2022 RECESSO (8:00)

*Regra aplicavel também aos docentes.

> A compensagao por horas trabalhadas presencialmente devera ocorrer entre 03 de outubro de

2022 e 31 de maio de 2023 (ou em até trés meses apos seu retorno, o que for maior).

> E vedada a compensacdo de recesso com horas executadas em trabalho remoto.

Estas orientagbes poderdo sofrer alteragcbes decorrentes de determinagbes do Ministério da
Economia.

Duvidas e casos omissos: pontoeletronico@ifc.edu.br
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