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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
PORTARIA / REITORIA

PORTARIA N°2015/2022 - PORT/REIT (11.01.18.56)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 03 de novembro de 2022.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, no uso de sua competéncia que lhe
foi subdelegada pelo Decreto sem numero de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial da Uniao,
secdo 2, pag. 01, em 22/01/2020, considerando o que consta no Processo n° 23348.006504
12021-41;

Considerando:

- PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022;
- 0 Art. 4° da Portaria n® 2173/ 2021 - PORT/REIT (11.01.18.56);

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER o recesso na Reitoria e nos campi do IFC, para comemoracgao das
festas de final de ano (Natal e Ano Novo) entre os periodos de:

-19 a 23 de dezembro de 2022;
- 26 a 30 de dezembro de 2022.

8 1° Os servidores do setor, devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos
no caput, preservando 0s servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 2° Ficara a cargo da chefia imediata, juntamente com a sua equipe, a organizacdo em
relacdo ao revezamento entre os servidores e a necessidade de funcionamento do setor, tendo
em vista a essencialidade do servico;

§ 3° Cada servidor podera realizar o recesso em um dos periodos estabelecidos no caput.

8§ 4° Nos campi e na Reitoria, devem ser mantidos em funcionamento 0s servigos essenciais
no periodo de recesso.

Art. 2° Determinar que a compensacao do horéario disposto no art. 1° deve ser realizada
conforme estabelece a Portaria Normativa 017/2019:

a ) Se por horas trabalhadas presencialmente, entre os dias 03 de Outubro de 2022 e 31 de
maio de 2023 ou em até trés meses apOs seu retorno, o que for maior, sendo vedada a
compensacao de recesso com horas executadas em trabalho remoto.



b) Se por cursos de capacitacdo (presencial ou EAD):

| - a realizacdo do curso e emissao dos certificados devera ocorrer entre os dias 01/11/2022 a
10/01/2023;

Il - a participacdo em cursos de capacitacdo, presencial ou a distancia, devera ocorrer as
expensas do servidor e em contraturno ao seu horario regular de trabalho, devendo o curso
estar relacionado com o ambiente organizacional, conforme estabelece o Decreto n° 5.824
/2006.

Paragrafo Unico: para os agentes publicos que estiverem participando do Programa de
Gestao, na modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execucgdao integral ou parcial,
a referida compensacdo devera ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas
pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas. (PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, Artigo 2°, § 2°, inciso 11.)

Art. 3° Servidores deverdo compensar o coémputo de horas que somam os periodos descritos
no Art. 1° desta portaria de acordo com a sua respectiva carga horaria de trabalho.

Art. 4° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso, conforme
estabelecido no art. 2° sofrerd desconto na sua remuneracdo, proporcional as horas nao
compensadas.

Art. 5° Esta portaria podera sofrer alteracdes por determinacdo do Ministério da Economia ou
demais 6rgaos superiores.

Art. 6° Cabe ao Gabinete de cada campi e da reitoria publicar na pagina institucional o quadro
de funcionamento dos setores no periodo abrangido por esta portaria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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