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O Instituto Federal Catarinense (IFC) foi criado pela Lei Federal n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e teve origem na integracao das escolas agrotécnicas de Concoérdia, Rio do Sul
e Sombrio e dos colégios agricolas de Araquari e Camboriu, que eram vinculados a Universidade
Federal de Santa Catarina. Hoje, a trajetoria formativa do IFC se integra as demandas sociais e aos
arranjos produtivas locais/regionais com cursos da educagdo profissional e tecnoldgica:
qualificacdo profissional, educacao profissional técnica de nivel médio, gradua¢dao e
pos-graduacao - lato e stricto sensu.

O IFC possui atualmente 15 campi, distribuidos nas cidades de Abelardo Luz, Araquari,
Blumenau, Brusque, Camboriu, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do
Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira, além da Reitoria instalada na
cidade de Blumenau.

A concepcao de educacao profissional e tecnoldgica que subsidia as a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo nos Institutos Federais baseia-se na integracdo entre ciéncia, tecnologia e
cultura como dimensdes indissociaveis da vida humana e, ao mesmo tempo, no
desenvolvimento da capacidade de investigacao cientifica, essencial a construcao da autonomia
intelectual e participacdo cidada. Consoante tal concep¢ao, o processo de gestdao democratica se
consolida no IFC por meio da pratica da gestao institucional integrada, materializada por vias da
participacdo representativa junto ao Conselho Superior, Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao, os érgaos colegiados, nucleos, comités e comissdes especificas.

O acompanhamento aos estudantes, no IFC, é fomentado pela Politica de Atendimento
aos Discentes, com estratégias para acesso, permanéncia e éxito na aprendizagem. Sao
desenvolvidos programas e acbes diretamente nos campi, por equipe multiprofissional
composta por docentes e profissionais das areas de Pedagogia, Servico Social, Psicologia,
Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Medicina, entre outras. InUmeras atividades e programas
compB8em a Politica de Atendimento aos Discentes ofertadas conforme particularidades dos
campi: a) Programa de Assisténcia Estudantil (PAE); b) Moradia Estudantil; c) Auxilio financeiro
como incentivo a participacdo de estudantes em eventos e visitas técnicas de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e esportiva; d) Alimentacdo Escolar; e) Cultura, Esporte
e Lazer; f) Organizacdo e Movimentos Estudantis; g) Inclusdo e Diversidade; h) Atendimento
Educacional Especializado; i) Permanéncia e Exito. (Fonte: http:/ifc.edu.br/sobre-o-ifc/)
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Ministério da Educacao

Denominag¢do Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Denominacao Abreviada: Instituto Federal Catarinense

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 10.635.424/0001-86

Autarquia criada nos termos da Lei n°® 11.892, de 20 de dezembro de 2008

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnolégico

Endereco postal: Rua das Missdes, n°® 100 - CEP 89.051-000 - Blumenau - SC

Fone: (47) 3331-7800

CEP: 89051-000
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O IFC possui diversos documentos orientadores que sdo utilizados na gestao da
instituicao, sao eles: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n°® 9394 de
Diretrizes e Bases da educac¢ao nacional (LDB), de 20 de dezembro de 1996, o Plano Nacional da
Educacao (PNE - 2014/2024), a Lei de criacdo da Rede de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia - IFETs - Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Termo de Metas e

Compromissos (TAM), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento
Estratégico (PE), o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), o Estatuto e o Regimento
Geral, e outras normativas afins. Os documentos mencionados estdo publicados no seguinte link
do site institucional: http://ifc.edu.br/documentos.

Para a construcdo do Planejamento estratégico, foram executadas as seguintes etapas:

Analise do atingimento dos objetivos do PE 2013-2017
e de documentos orientadores;

®

Analise e adequacdo da missao e da visao do IFC

®

Desenvolvimento da Anélise SWOT

®

Definicdo dos objetivos estratégicos

®

Construcao do mapa estratégico

®

Definicdo dos objetivos taticos, operacionais, das
metas e dos indicadores

®

Socializagao, publicacao e implantagao

®

Acompanhamento e revisdes

®
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VISAO

Ser referéncia nacional em
educacdo profissional,
cientifica e tecnologica, para o
mundo do trabalho, por meio

daformacdo cidada.
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ETICA \ CREDIBILIDADE

Agir com honestidade e respeito de acordo
com os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, atuando  segundo  os
padrdes de conduta estabelecidos no Codigo
de Etica do Servidor Publico Federal.

Atuar de forma técnica, competente,
responsavel, imparcial, coerente e
comprometida com o bom emprego dos
recursos publicos.

TRANSPARENCIA \ JUSTICA SOCIAL

Dar visibilidade a todas as decisdes, aos atos
e resultados institucionais, em linguagem
clara e acessivel.

Preservar os valores da sociedade, dedicando
tratamento justo as pessoas.

EXCELENCIA \ SUSTENTABILIDADE

Em cada tarefa, fazer tudo da melhor forma
possivel. Ser melhor a cada momento. Ser
incansavel na busca da qualidade.

Promover a utilizacao dos recursos de forma
racional, buscando sua preservacdo e
minimizando os danos ao meio ambiente.

FORMACAO CIDADA \ QUALIDADE DE ENSINO,

Fomentar a construc¢ao do saber, a formagdo
de professores competentes e
comprometidos socialmente, de modo a
ampliar a sua capacidade de perceber os
problemas contemporaneos e de
posicionar-se criticamente. Por meio da
formacao cidadd, proporcionar ao educando
autonomia intelectual e visdo integrada do
contexto, levando-o a emancipacdo.

PESQUISA E EXTENSAO

Atuar com eficiéncia, eficacia e efetividade
nas a¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
pautando © processo pedagdgico nas
finalidades da educacdo e no
desenvolvimento do educando para o
exercicio da cidadania e a capacita¢ao para o
trabalho. Promover a melhoria continua do
processo educacional e dos servicos
prestados a sociedade.
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Proporcionar educag¢ao \
profissional, atuando em .
Ensino, Pesquisa e Extensao,
comprometida com a \
formacdo cidada, a inclusao

social, ainovacao e o ~o L Ve
desenvolvimento regional. T

\

Visao

Ser referéncia nacional em
educacado profissional,
cientifica e tecnolégica, para
o mundo do trabalho, por
meio da formacdo cidada.

FORTALECER A
IMPLANTAR A INOVACAO
POLITICA DE e E A TRANSFERENCIA
OFERTA DE DE CONHECIMENTO E
CURSOS DE TECNOLOGIA

FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Processos Internos \

GARANTIR E PROMOVER A CONSOLIDAR O
DESENVOLVER A APERFEICOAR INTEGRACAO DO PROGRAMA DE
INFRAESTRUTURA SO,
EXTENSAO EXITO

Crescimento e Aprendizado \

DESENVOLVER E

ARTICULAR A PRATICA PROMOVER A
. L POLITICA DE
DA GESTAO X
INSTITUCIONAL GESTAO DE
PESSOAS

INTEGRADA

INSTITUIR POLITICAS
INSTITUCIONAIS PARA
TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO
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2018|2021

1

GARANTIR E DESENVOLVER A
INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

1.1 Identificar as 1.2 Propiciar
necessidades de acessibilidade

infraestrutura arquitetonica S T
minima dos campi e y— fidedigno edificagdes

1.3 Promover registro 1.4 Manter a
patrimonial imovel regularizacdo das

2

PROMOVER A POLITICA
DE GESTAO DE PESSOAS

2.1 Fomentar a 2.2 Promover 2.3 Fomentar politicas e programas de
salde e a qualidade atividades de controle formagao e aperfeicoamento continuo de

de vida dos e aperfeicoamento na servidores docentes e
servidores gestdo de pessoas técnico-administrativos em todos os niveis



- 3.5 Aprimorar os
DESENVOLVER E ARTICULAR A PRATICA Drocessos

DA GESTAO INSTITUCIONAL INTEGRADA correicionais

3.1 Fomentar a
cultura da gestao
estratégica e do

planejamento

3.2 Aperfeicoar a 3.3 Otimizar o 3.4 Otimizar a gestdo
gestdo de fluxos e processo de orcamentaria
processos aquisi¢des no IFC integrada do IFC

IMPLANTAR A POLITICA
DE OFERTA DE CURSOS

4.1 Instituir politica de
oferta de cursos com
critérios e instrumentos
estabelecidos

4.2 Instituir a
modalidade EAD

INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense



5

INSTITUIR POLITICAS INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

- 5.2 Definir os servicos [§5-3 Desenvolver processos 5.4 Implantar a gestdo
5.1 Definir escopo de Tl oferecidos 3 de gestdo de Tl, visando [ orcamentéria institucional

daTl comunidade usudaria diminuir riscos e de Tl
vulnerabilidades

6.8 Instituir o Programa
de Formacao Continuada
e Pedagogica

6.7 Consolidar,
6 atualizar e aprimorar

6.1 Aperfeicoar e as ofertas

ampliar diretrizes APERFEICOAR DIRETRIZES Sqticacionais 6o IFC

educacionais do IFC,
em atendimento a EDILIEAEIONALS 6.6 Aprimorar os

legislacdo e as demais processos de
normas avaliagdo dos cursos

6.2 Reestruturar 0s cursos em
conformidade com as diretrizes
institucionais do IFC, garantindo, no 9 ;
minimo, 75% de unicidade curricular da Extensdo Pesquisa

6.3 Promover a 6.4 Promover a 6.5 Instituir programa

curricularizagao | curricularizagdo da de melhoria da .
qualidade da educacdo

basica
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7.5 Aprimorar o
CONSOLIDAR O PROGRAMA DE atendimento go

ACESSO, PERMANENCIA E EXITO estudante

7.3 Promover o ~
7.1 Fomentar o =1 %) Dieserialver = desenvolvimento do : 7.4 Implegwentar agoes \
acompanhamento cultura da educagéo esporte, da cultura e do S|Stemat|z§1 a.s que VLSQm a
de egressos inclusiva lazer na formacao integral permanencia e ao exito
dos estudantes

8.1 ; 8.3 Consolidar a
Implantar a Poltica FORTALECER A POLITICA DE imagem e a

de Comunicacdo COMUNICACAO INSTITUCIONAL Jidentidade
institucional

8.2 Aperfeicoar as
atividades da
Comunicagao

INSTITUTO
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9.1 9.7Estabelecer
Fomentar a ~ ~ mecanismos de
politica de FORTALECER A INOVACAO E ATRANSFERENCIA incentivo ao
incentivo a DE CONHECIMENTO E DE TECNOLOGIA desenvolvimento

inovagao
tecnoldgica

de a¢oes,
projetos e
programas de
Ensino, Pesquisa
e Extensdo

srromenrpoganesie | osronencra | aa [ st Tl
apresentacdo de trabalhos | APoiar e incentivar a de recursos a Politica de

grupos de pesquisa e de pesquisa
aplicada de acordo com os

implantacdo de
projetos de acdo e
de inovagdo social

em eventos e a publicacdo
de artigos em periddicos e

extraorcamentarios, Internacio-
visando a melhoria do nalizagéo do

IFC

arranjos produtivos, sociais e
culturais locais

Ensino, da Pesquisa, da

de livros Extensdo e da gestdo

10

PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

10.2 Incentivar o engajamento
dos professores nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de
forma indissociavel

10.1 Fomentar acBes de
integracao do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo

INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense




INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

Buscando o alinhamento Institucional, estabeleceu-se Metas Globais que envolvem os 15
Campi e a Reitoria. Essas metas foram tracadas em conjunto pela Reitora, pelos Pré-reitores e
Diretores Gerais dos campi.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Garantir e Desenvolver a Infraestrutura dos Campi

Indicadores de Medidas 2018 2019 2020 2021
Obter Obter Obter
1. Percentual de adequacao da Atualizar melhoria melhoria melhoria
unidade referente a ! elatorio de de10% ao | de10%ao | de 10% ao
acessibilidade arquiteténica acessibilidade | @No Por ano por ano por
campus campus campus

2. Percentual de
adequacdo da unidade
referente a regularizacao

Portaria n°® 246 (Modelo 20/13) - Adequar 100% até 2021
Portaria n° 246 (Modelo 70/45) - Adequar 10% ao ano
Portaria n°® 246 (Modelo 90/70) - Adequar 10% ao ano

3. Infraestrutura minima do campus
(Modelo Conif)

Codir (anualmente)

Seguir a priorizacdo das obras definida em Reunido do

Coleta das Informacgdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Promover a Politica de Gestao de Pessoas

Indicadores de Medidas 2018 2019 2020 PAVPA
Ofertar, no
; ; ~ nimo Ofertar, no Ofertar, no Ofertar, no
1. Quantidade de gapaatagoes crgggz?t%'ggg minimo, 01 minimo, 01 minimo, 01
ofertadas e quantidade de CapaCIta?{?\O por CapaCIta?éo por capacitaTéo por
i e por campus campus além das | campus além das | campus além das
serviaores ca paC|ta 0s além das capacitacdes capacitagoes capacitacdes
capacitacdes contempladas contempladas contempladas
contemp?adas pelo Fundo para | pelo Fundo para | pelo Fundo para

pelo Fundo para
Capacitacoes
(10% do 1% do
orcamento de
cada campus)

Capacitacoes
(10% do 1% do
orcamento de
cada campus)

Capacitagoes
(10% do 1% do
orcamento de
cada campus)

Capacitacdes
(10% do 1% do
orcamento de
cada campus)

2. Numero de a¢des em atencdo

a saude e a melhoria da Executar Executar Executar Executar
qualidade de vida do servidor, e plano plano plano plano
numero de servidores atendidos anual anual anual anual
. Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar
3. Percentual de novos servidores 100% dos 100% dos 100% dos 100% dos
capacitados pelo curso de sgzrwdotres servidores sctjerwdqcres sgrwdores
= ; ocentes ocentes ocentes
Recep¢ao ao Servidor inoressantes | . docentets ingressantes | ingressantes
2016 | 'N8ressantes | nacorrente | no corrente
2017 em 2018 ano ano
Manter o Manter o Manter o Manter o
4. NUmero de incentivos ao compromisso C%mqrzg/m(ljsso ccamprz%m(ljsso compromisso
i de 12% do e 6 do e 12% do de 12% do
At e fntegral @ FIalc quantitativo | quantitativo | quantitativo | quantitativo
de servidores| de servidores | de servidores | de servidores
ao ano para | ao ano para ao ano para ao ano para
cada cada cada cada
modalidade | modalidade | modalidade | modalidade

Coleta das Informacgdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Desenvolver e Articular a Pratica da Gestdo Institucional Integrada

Indicadores de Medidas

PAONRS

2019

2020

2021

1. NUmero de campi com plano
operacional referente ao
Planejamento Estratégico

desenvolvido

Desenvolver

2. NUumero de campi com Gestao

de Risco implantada

3. Quantidade de processos

de aquisices e contratacdes
institucionais

Estabelecer| em 100%
metas dos campi o  — —_—
globais plano
operacional
Implantar | Implantar
30% da 100% da
Gestao de | Gestdo de - -
Riscos nos | Riscos nos
campi campi
Realizar 27 | Realizar 30 | Realizar 30 | Realizar 30
pregoes pregdes pregdes pregoes

Coleta das Informagdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Implantar a Politica de Oferta de Cursos

Indicadores de Medidas 2018

2019

2020

2021

1. Percentual de eixos
verticalizados

Obter 100% de eixos verticalizados até 2021

Garantir 50% de
vagas em cursos
técnicos de nivel
médio;
aumentar 10%
EJA; garantir 60%

2. Percentual de vagas ofertadas
em cursos técnicos de nivel
medio, Proeja e formacdo de

Garantir 50% de
vagas em cursos
técnicos de nivel
médio; aumentar
30% em EJA;

Garantir 50% de
vagas em cursos
técnicos de nivel
médio; aumentar
40% em EJA;

Garantir 50% de
vagas em cursos
técnicos de nivel
médio; aumentar
50% em EJA;

professores da meta garantir 70% da | garantir 80% da | garantir 90% da
estabelecida no |meta estabelecidajmeta estabelecida|meta estabelecida

TAM em no TAM em no TAM em no TAM em

formacao de formacdo de formacao de formacao de

professores professores professores professores

Ofertar 01 Elaborar Ofertar 01 | Ofertar 01
3. Numero de ofertas na modalidade "N Suung diretrizes curso de curso de

EaD (regular) especializacdo de EaD graduacdo | graduacdo
em EaD em EaD em EaD

Coleta das Informacdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Instituir Politicas Institucionais para Tecnologias da Informacéo

Indicadores de Medidas PAONRS] 2019 2020 AOVA
_ Investir, Investir, Investir, Investir,
1. Quantidade de valores no minimo, | no minimo, | no minimo, | no minimo,
investidos em acBes de TI 1% do 1% do 1% do 1% do
(investimento) orcamento | orcamento | orcamento | orcamento
ao ano por | ao ano por | aoano por | ao ano por
campus campus campus campus
2. Numero de servicos de Tl DTI - Criar
ofertados na unidade em catalogo e | Catalogar | Catalogar | Catalogar
conformidade com as politicas catalogar | 50% dos 80% dos 100% dos
institucionais de Tl 20% dos | servicos servicos servigos
servicos

Estabelecer
prioridades das
customizagdes
e submeter

0 processo de
customizagao a
revisao e
aprovacao pelo
CGTI

3. Numero de customizacdes
criadas para o SIG

Executar as demandas

Coleta das Informacdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Aperfeicoar Diretrizes Educacionais

Indicadores de Medidas PAONRS

1. Percentual de adequac¢do dos
cursos as diretrizes com 75% de
unicidade das matrizes

2. Percentual de cursos
com Pesquisa e Extenséao
curricularizadas

3. Percentual de cursos
autoavaliados

4. Numero de projetos de Ensino,
Pesquisa ou Extensao voltados

para a melhoria da qualidade da
educacdo basica

Coleta das Informacdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.

2019 2020 2021
Adequar Adequar Adequar Adequar
10% dos 50% dos 90% dos 100% dos
cursos cursos cursos Cursos

Elaborar e aprovar a

Curricularizar a
Pesquisa e a
Extensao em

30% dos cursos

Curricularizar a
Pesquisa e a
Extensao em

60% dos cursos

diretriz de graduacdo e | de graduacio e
20% dos cursos |30% dos cursos
técnicos técnicos
Elaborar e |Institucionalizar Alinhar a

aprovar a
diretriz

a autoavaliagdo
em 100% dos
cursos técnicos

autoavaliacdo

em 100% dos
cursos de
graduacao

Elaborar o programa
institucional

Aumentar em
10% o numero
de projetos

Aumentar em
20% o nimero
de projetos




INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Consolidar o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito

Indicadores de Medidas PAON RS

1. indice de evasdo

2. indice de retencdo

3. NUmero de acdes para egressos
ou envolvendo egressos

Coleta das Informacdes:

2019 2020 2021
Reduzir a Reduzir a Reduzir a Reduzir a
evasao em | evasdo em evasdao em | evasdaoem
0,5% ao 0,5% ao 0,5% ao 0,5% ao
ano ano ano ano
Reduzir a Reduzir a Reduzir a Reduzir a
retencao retengao retencao retencao
em0,5% ao| em0,5% ao | em 0,5% ao | em 0,5% ao
ano ano ano ano
Realizar, no| Realizar, no | Realizar, no | Realizar, no
minimo, 01| minimo, 01 | minimo, 01 | minimo, 01
acao por acao por acdo por acao por
campus campus campus campus

Metas controladas pelas Pré-Reitorias e os campi.




INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Fortalecer a Politica de Comunicacdo Institucional
Indicadores de Medidas 2018 2019 2020 2021

1. Quantidade de valores Alocar Alocar Alocar Alocar
alocados em a¢des de 0,20% do 0,25% do 0,25% do 0,25% do
Comunicagao orcamento | orcamento | orcamento | orcamento

2. Numero de matérias publicadas
internamente (informativo e site) e

externamente; NUmero de acdes para i
¢ P Aumentar em 2% até 2021

divulgacao de processo de ingresso
(visitas as escolas, panfletagem)

Coleta das Informacgdes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.



INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Fortalecer a Inovacdo e a Transferéncia
de Conhecimento e de Tecnologia

Indicadores de Medidas PAONRS:

2019

2020

2021

Aumentar

Aumentar

. . Aumentar em| Aumentar
1. NUumero de projetos de r?tznm%?g/od% em 0,5%d0 0,6% o nimero| em 0,7%d0
~ c : O numero da da relacdo numero da
Extensao, Fesqwsa e Ensino relacdo relacdo projet%/ relacao
(N° de projetos/ N° de docentes) projeto/do projeto/ docente projeto/
cente docente docente
2. NUmero de projetos de A¢ao Realizar no | Realizar no | Realizar no
o et Sl Langar um | inimo 02 | minimo 02 | minimo 02
¢ edital | projetos por | projetos por | projetos por
campus campus campus
. Elevar a Elevar a Elevar a Elevar a
3. Numero de trabalhos producdo | produgdo producio producao
apresentados, artigos e académica | académica | académica | académica
livros/capitulos publicados institucionall institucional | institucional | institucional
0 em 2% em 2%
em 2% em 2%
4. Ndmero de obras publicadas Lancar um | Langarum | Lancarum | Langar um
pela editora do IFC edital edital edital edital

5. Numero de registros de Pl e Aumentar em

transferéncias tecnolégicas _ o%os
- . ; indicadores
(protecdo da propriedade intelectual e (acBes de

transferéncia de tecnologia); NUmero
de Empresas Junior e incubadoras
(acBes de empreendedorismo)

empreendedoris
mo, protecdo da
propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Aumentar em 5%
os indicadores
(agbes de
empreendedoris
mo, protecdo da
propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Aumentar em 5%
os indicadores
(agBes de
empreendedoris
mo, protecdo da
propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Aumentar em 5%
os indicadores
(acBes de
empreendedoris
mo, protecdo da
propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Utilizar 1% do
orcamento para
Ensino; 1% do
orgcamento

para Pesquisa;

1% do orcamento
para Extensao

6. Percentual do orcamento
efetivamente utilizado em
projetos de Ensino, Pesquisa

e Extensao

Utilizar 1% do
orcamento para
Ensino;

1% do orcamento
para Pesquisa;

1% do orcamento
para Extensao

Utilizar 1% do
orcamento para
Ensino;

1% do orcamento
para Pesquisa;

1% do orcamento
para Extensao

Utilizar 1% do
orcamento para
Ensino;

1% do orcamento
para Pesquisa;

1% do orcamento
para Extensao

Coleta das Informacgbes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.




INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

OBJETIVO ESTRATEGICO 2018-2021:

Promover a Interacdao do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Indicadores de Medidas 2018

1. Numero de projetos integrados
(pelo menos dois - Pesquisa e
Extensao; ou Ensino e Pesquisa -
n°® de projetos/ n° de docentes)

2. Numero de eventos integrados

2019 2020 2021
Obter Obter Obter Obter
aumento aumento aumento aumento
de 0,2% de 0,3% de 0,4% de 0,5%
Realizar, no| Realizar, no | Realizar, no | Realizar, no
minimo, 01| minimo, 01 | minimo, 01 | minimo, 01
evento por| evento por | evento por | evento por
campus campus campus campus

3. NUmero de cursos que
contemplem linhas e a¢des de

Pesquisa e Extensdo (definidas nos
PPCs)

Adequar 50% dos cursos até 2021

Coleta das Informacgbes:
Metas controladas pelas Pro-Reitorias e os campi.




INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

O monitoramento e acompanhamento do alcance dos objetivos é primordial para
efetividade da Gestao do IFC. O Planejamento Estratégico € monitorado e conduzido pela
Gestdo, por meio de reunides, alinhamentos e atualizacdo constante do atingimento das acdes
definidas, bem como do acompanhamento das metas propostas. O atendimento dos objetivos
estratégicos é publicizado no site institucional.

Nas reunides e visitas técnicas, busca-se eliminar ruidos de comunicacao, dar voz aos
principais atores da instituicdo, acompanhar as atividades dos campi, alinhar os objetivos
tracados, adequar estratégias, agilizar soluces, dentre outras decisdes necessarias.



