
DADOS DA EXECUÇÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2022 - INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
ABELARDO LUZ

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Formação continuada docente- Avaliação, integração 
curricular, metodologias de ensino NOVO PPC/CIPATEC SIM NÃO HOUVE DIÁRIA 1 24 HORAS

Ensino - Segunda Opção Suporte e acompanhamento educacional em perspectiva 
multiprofissional

Identidade IFC - Possibilidades de Acessibilidade para 
Inclusão de Pessoas com Deficiência SIM ABELARDOLUZ 50 4 HORAS

Pesquisa - Primeira Opção
Formação para Educação Profissional e Tecnológica 

incluindo especificidades das respectivas área de 
conhecimento

FORMAÇÃO PROPI- DIÁLOGO COM OS CAMPI SIM ABELARDO LUZ 30 8 HORAS

Pesquisa - Segunda Opção Curricularização da pesquisa NÃO
Extensão - Primeira Opção Curricularização da extensão

Extensão - Segunda Opção Capacitação SIGAA (submissão/avaliação/gerenciamento 
de projetos)

Administração - Primeira 
Opção Controle de estoque e de validade dos produtos NÃO

Administração - Segunda 
Opção Execução de documentos - compras NÃO

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Não informado NÃO

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Não informado NÃO

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Treinamento NÃO

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Treinamento GRUPO DE DISCUSSÃO/GESTÃO DE PESSOAS SIM R$ 300,00 1 16 HORAS

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Não informado NÃO

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Não informado NÃO

Outros Combate a incêndio e primeiros socorros NÃO
Outros Formação de bem estar físico e mental para servidores NÃO

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Abelardo Luz - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Abelardo Luz - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Abelardo Luz - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ensino - 
V Seminário da Educação Profissional Técnica Integrada 

ao Ensino Médio
(Sombrio - nos dias 24 e 25/05/22)

Formação e avaliação das Diretrizes da Educação 
Profissional e Técnica 

Integrada ao Ensino Médio, e também da proposta 
pedagógica dos cursos 

técnicos integrados

SIM NÃO HOUVE DIÁRIA 1 8 HORAS PROF. NAZARÉ

ARAQUARI

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção
Formação para a Educação Profissional e Tecnológica, 

incluindo especificidades das respectivas áreas de 
conhecimento.

Formação e Planejamento 2022-1. Palestra: 
Permanência e êxito nos Institutos Federais, desafios à 

ação docente. 
SIM

Ensino - Segunda Opção Formação sobre atendimento integral aos estudantes. Adaptação Curricular e Diplomação de Alunos com 
Necessidades Educacionais Específicas - 10/10/2022 SIM 2

Pesquisa - Primeira Opção Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Edital 16/2022 - Apoio à participação de servidores em 
eventos de capacitação de curta duração SIM R$5.000,00

Pesquisa - Segunda Opção Formação sobre Curricularização e integração de Ensino, 
Pesquisa e Extensão

Araquari - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão SIM

Extensão - Primeira Opção Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Edital 16/2022 - Apoio à participação de servidores em 
eventos de capacitação de curta duração SIM R$5.000,00

Extensão - Segunda Opção Formação sobre Curricularização e integração de Ensino, 
Pesquisa e Extensão

Araquari - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão SIM

Administração - Primeira 
Opção

Formação de servidores quanto à Análise, Reajuste e 
Repactuação de Planilha de Custos e Formação de 

Preços de Contratos e Serviços Cotinuados com 
Dedicação Exclusiva de Mão de Obra

Administração - Segunda 
Opção Curso de RDC - Regime Diferenciado de Contratação



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022
Desenvolvimento 

Institucional - Primeira 
Opção

Formação Continuada para Técnicos Administrativos em 
Educação Cursos diversos, conforme área específica SIM - -

Incentivo à realização de cursos de capacitação nas 
áreas específicas, inclusive para fins de compensação de 
recessos, conforme Portaria Normativa nº 17/2019, Art. 

42.
Desenvolvimento 

Institucional - Segunda 
Opção

Formação sobre Planejamento Estratégico, gestão de 
processos e gestão de riscos

Reunião presencial de formação Pauta: Plano de Ação do 
PDI (PA-PDI) e Gestão de Riscos SIM 447,72 2 8

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Ética e relações interpessoais Moralidade Administrativa e suas implicações na vida 

funcional do servidor público SIM Repete-se nas atividades cadastradas no SIGRH

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Formação sobre Segurança do Trabalho e Normas 
Regulamentadoras e bem-estar físico e mental para 

servidores

Ergonomia no Trabalho e Doenças Ocupacionais 
Relacionadas; População LGBTQIA+: notas sobre saúde 
mental, assédio e preconceito; Presenteísmo e burnout X 

planejamento e autocuidado

SIM
Eventos divulgados aos servidores pela DGP via e-mail 

para livre participação. Não temos registro da efetiva 
participação dos servidores.

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção

Capacitação sobre Tecnologias de Informação e 
Comunicação NÃO

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção

Formação sobre Gestão da Segurança da Informação, 
Gestão de Riscos de TI e Lei Geral de Proteção de 

Dados
NÃO

Outros - Primeira Opção Programa de Bolsas de Incentivo à Qualificação Pós-Graduação SIM 17500,00 4 Com recurso do Edital nº 12/2022 - ASSEG/GABI e Edital 
nº 50/2022 - ASSEG/GABI

Outros - Segunda Opção Formação sobre elaboração e aplicação de Plano Diretor 
e zoneamento institucional. NÃO

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Araquari - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 7

Formação continuada docentes Araquari - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 22

FORMAÇÃO E PLANEJAMENTO 2022-1 92
Moralidade Administrativa e suas implicações na vida 

funcional do servidor público 86 3

Turma 01 - Desenvolvimento profissional: Das dores à 
Ressignificação - realização em 30/03/2022

Turma 02 - Desenvolvimento profissional: Das dores à 
Ressignificação. - realização em 13/04/2020

Formação continuada docentes Araquari - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Adaptação Curricular e Diplomação de Alunos com 
Necessidades Educacionais Específicas - 10/10/2022 2

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Formação Continuada para Técnicos Administrativos em 
Educação

Capacitação das Coordenações de Gestão de Pessoas 
do IFC SIM 307,44 2 8

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Evento de capacitação técnica de alunos do Mestrado 
Profissional em Produção e Sanidade Animal na Empresa

Pamplona Alimentos SA na cidade de Rio do Sul/SC
SIM 203,04 3 8

Formação Continuada para Técnicos Administrativos em 
Educação

Manutenção predial, gestão de facilities e planilha de 
formação de preços para serviços de engenharia SIM 11356,80 3 19

Formação para a Educação Profissional e Tecnológica, 
incluindo especificidades das respectivas áreas de 

conhecimento.

Curso de Qualificação Profissional em Introdução à
audiodescrição SIM 259,26 1 40

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Participação na 15º Mostra de Iniciação Científica e 
Tecnológica Interdisciplinar MICTI SIM 689,79 1 20 Com recurso do Edital 16/2022

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Participação no 41º EDEQ - Encontro de Debates sobre o 
Ensino de Química SIM 994,85 1 20 Com recurso do Edital 16/2022

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Participação no XV Congresso Brasileiro de 
Anestesiologia Veterinária SIM 978,35 1 22,5 Com recurso do Edital 16/2022

Formação para a Educação Profissional e Tecnológica, 
incluindo especificidades das respectivas áreas de 

conhecimento.

Curso de Extensão SIGPEX/UFSC N. 2022/1937 - Mérito 
e meritocracia: contemporaneidade da temática e sua 

interface com o campo educacional
SIM 1304,12 1 40 Com recurso do Edital 16/2022

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Participação no Congresso Brasileiro de Parasitologia 
Veterinária SIM 980,16 1 40 Com recurso do Edital 16/2022

Formação Continuada para Técnicos Administrativos em 
Educação

Seminário Nacional de Ouvidoria, promovido pela 
Controladoria Geral da União, no Campus Camboriú SIM 368,14 1 12

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Visita técnica ao CEAGESP e à HORTITEC 2022 - 
Exposição Técnica de Horticultura, cultivo protegido e 

culturas intensivas
SIM 405,80 1 14

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

Participação no evento Swine Day na Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul SIM 1205,29 1 16 Com recursos do PPGPSA

Participação em eventos para atualizações sobre a área 
de atuação

V Seminário da Educação Profissional Técnica Integrada 
ao Ensino Médio SIM 947,19 4 8

BLUMENAU

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Ensino mediado por tecnologias contemporâneas Não

Ensino - Segunda Opção Formação aos docentes em ensino e práticas 
interdisciplinares Não

Pesquisa - Primeira Opção Elaboração de propostas de pesquisa e de relatórios 
finais

Pesquisa - Segunda Opção Utilização avançada do módulo pesquisa no SIGAA

Extensão - Primeira Opção Incentivo para elaboração de propostas de projetos de 
extensão e relatórios finais não

Extensão - Segunda Opção Assinaturas externas ao IFC pelo SIPAC (TCE e 
Convênios) parcial Recebemos um check list com orientações por e-mail.

Administração - Primeira 
Opção Gestão e fiscalização de serviços terceirizados Não



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Administração - Segunda 
Opção

Curso sobre planilha e formação de custos na 
contratação de prestação de serviços com dedicação 
exclusiva de mão de obra, com base na IN 05-2017 
incluindo a redução e/ou suspensão de contratos.

Não

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção

O papel do servidor, compromentimento e trabalho em 
equipe

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Preparação de gestores públicos

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção

Relacionamento Interpessoal: Gerenciamento de 
conflitos,

 comunicação não agressiva
Não

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Gestão de pessoas na Administração Pública Federal Não

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção

Capacitação no Plano de Contratações Públicas de Bens 
e Serviços com base na IN 01/2019 e suas alterações 

vigentes.
Tecnologia da Informação - 

Segunda Opção Capacitação na administração de servidores linux NÃO

Tecnologia da Informação - 
Terceira Opção Capacitação infraestrura  de rede NÃO

Tecnologia da Informação - 
Quarta Opção Capacitação no desenvolvimento de sistemas (web) NAO

Tecnologia da Informação - 
Quinta Opção Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD NAO

Outros - Primeira Opção Organização de home office

Outros - Segunda Opção
Estratégias para estímulo à Permanência e Êxito dos 

Estudantes, considerando a potencialização das 
dificuldades pela pandemia da COVID

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Blumenau - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Blumenau - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Blumenau - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

CGP Gestão Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas SIM CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 1 20h

DAP Pesquisa de Preços SIM CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 2 14h

DAP Nova Lei de Licitações e Contratos Sim CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 3 12h

CTI
PLANO DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS DE BENS E 

SERVIÇOS COM BASE NA IN 01/2019 – SGD - 
27/06/2022

SIM CUSTEADO PELA 
REITORIA 1 40h

CTI ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS LINUX SIM CUSTEADO PELA 
REITORIA 1 40h

BRUSQUE

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Cervejaria
Definida a Oferta de Formação sobre a modalidade de 
ensino EAD  em razão da implementação dos novos 

PPCs / 1º Sem. 2023.
Será em 2023 - 1º Sem.

Ensino - Segunda Opção Metodologias de Ensino Inovadoras Metodologias Ativas Sim: (08/03/22 até 
30/03/22) 10.000,00 40 20 Curso ofertado pela PUC PR

Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa
1)Roda de Conversa: Integração Curricular; 2)  Ciclo de 
Visitas: PROPI, PROEX e `PROEN - "Identidade IFC: 

Curricularização da Pesquisa e da Extensão".

Sim: 10 Março 2022 e 17 de 
Março Sem Custos 40 4 + 4 = 8 1) IFC Brusque e  2) PROPI/PROEX/PROEN

Pesquisa - Segunda Opção

Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de 
solicitação ao NIT e características/submissão dos 

projetos de inovação na prática / Comitê de Ética com 
Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): submissão de 

projetos, plataforma Brasil.

Formação Propi - Diálogo com os Campi Sim: (15/08/22) Sem Custos 40 4 PROPI

Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão
1)Roda de Conversa: Integração Curricular; 2)  Ciclo de 
Visitas: PROPI, PROEX e `PROEN - "Identidade IFC: 

Curricularização da Pesquisa e da Extensão".

Sim: 10 Março 2022 e 17 de 
Março Sem Custos 40 4 + 4 = 8 1) IFC Brusque e  2) PROPI/PROEX/PROEN

Extensão - Segunda Opção Não informado
Administração - Primeira 

Opção Nova Lei de Licitações: Teoria e Prática 1) Formação de Pregoeiros;   4) Capacitação: Pesquisa 
de Preços; 5) Nova Lei de Licitações e Contratos; 

Sim: Março a Novembro-
2022 Sem Custos 2 20 +14 + 12 = 46

Administração - Segunda 
Opção

Gestão e Fiscalização de contratos de obras e serviços 
de engenharia

2)Gestão e Fiscalização de Contratos; 3) Aplicação de 
Penalidades nos Contratos; 6) Fiscalização de Obras  e 

Serviços de Engenharia 
Sim: Julho/Agosto Sem Custos 2 40 + 32 + 21 = 93

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Gestão de Riscos Gerência de Riscos Sim (Janeiro de 2023) Sem Custos 1 50

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Sustentabilidade / Plano de Resíduos Sólidos Não Ofertado / Replicado no PDP 2023



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção

Qualidade no atendimento (público interno e externo), 
relacionamento interpessoal, mediação de conflitos e 

comunicação institucional

1) Mediação Escolar - desenvolvendo habilidades 
relacionadas para transformação de conflitos; 2) 

CapacitaçãoCoordenações de Gestão de Pessoas; 3) 
Segurança e Saúde do Trabalho no Contexto do 

Teletrabalho; 4) Ferramentas de Gestão no Trabalho

Sim: Março a Novembro-
2022 Sem Custos 2 12 + 8 + 18 + 13 = 51

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Não informado

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Possibilidades Educacionais da Cultura Maker Definida a Oferta de Workshop sobre Cultura Maker no 

Segundo Sem 2023
Tecnologia da Informação - 

Segunda Opção Linux Ubuntu e Libre Office Não Ofertado / Replicado no PDP 2023

Outros - Primeira Opção Brigada de Incêncio e NBR 14.276 Brigada de Incêndio Não Ofertado / Replicado no PDP 2023
Outros - Segunda Opção Ações para Promoção da Saúde Servidor Não Ofertado / Replicado no PDP 2023

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Brusque - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Brusque - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Brusque - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

CAMBORIÚ

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção
Metodologia de Ensino

 (Metodologias ativas, Sala de
 aula invertida, problematização, etc)

Integração Curricular: relatos de experiência:/ Integração 
Curricular: relatos de experiência / Orientação e 

possibilidades de integração.
Sim 0 100 12h

Ensino - Segunda Opção
Desafios do Atendimento

 Educacional Especializado e os
 Transtornos Diversos

Políticas de Diversidade e Inclusão  -  Formação 
NAPNE/AEE: Agropecuária e Informática Sim 0 100 5h

Ensino - NEAD Desenho Instrucional Não

SISAE Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem/ 
Gerenciamento de conflitos/ Comunicação não violenta Não

Pesquisa - Primeira Opção Design Thinking - abordagem para solução de problemas 
com criatividade e inovação Não

Pesquisa - Segunda Opção Capacitação para submissão de projetos de fomentos 
externos nacionais e internacionais Não

Extensão - Primeira Opção Formação sobre Curricularização e integração de Ensino, 
Pesquisa e Extensão Não

Extensão - Segunda Opção Capacitação para criação de cursos MOOCs Não

Administração - Primeira 
Opção

- Capacitação na NOVA Lei de Licitaçãoes e contratos:
LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021

Nova Lei de Licitações e Contratos: Uma análise teórica e 
prática das principais mudanças trazidas pela Lei 14.133

/2021. Realizado de 07 a 10 de março de 2022.
SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 2 12 horas 

Administração - Segunda 
Opção

- Capacitação em enfase em Reajuste e Repactuação de 
Planilha de Custos e Formação de Preços de Contratos e 

Serviços Cotinuados com Dedicação Exclusiva de Mão 
de Obra.

Curso On Line sobre planilhas de Custos em Serviços 
Terceirizados com Mão de Obra. Realizado de 20 a 24 de 

Junho de 2022.
SIM

Promovido pela Secretária 
Federal de Controle Interno 

da CGU
4 20 horas

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Capacitação em liderança Não

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
TESOURO GERENCIAL Não

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção

Desenvolnimento de novas habilidades com os processos 
diários. Conhecimentos de novas práticas que aprimorem 
e proporcionem a melhoría contínua do trabalho ofertado.

Não

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Capacitação/ TreinamentoRelações Interpessoais no 
ambiente de trabalho Integrado de Gestão em suas 

diversas funcionalidades.
Não

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Segurança de Redes e Sistemas NÃO

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP NÃO

Outros - Primeira Opção Cerimonial, Protocolo e Organização de Eventos Públicos NÃO

Outros - Segunda Opção Capacitação na área de mapeamento de processos, 
elaboração de fluxogramas e gestão de risco NÃO

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Camboriú - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão NÃO CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Camboriú - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores NÃO CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Camboriú - Identidade IFC - Avaliação e Integração SIM CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 5 3 horas



Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

DAP/ COMPRAS Capacitação: Pesquisa de Preços" Licidata  dias 03 e 
04/11/2022 SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 4 14 horas

DAP/ COMPRAS Congresso  Brasileiro de pregoeiros SIM 6.675,47 1 26 horas

ENSINO Noções Introdutórias em Audiodescrição SIM 10 40 horas

CONCÓRDIA

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção

Processos educativos didáticos: metodologias e 
avaliação da educação integrada à realidade 

educacional; Projetos integradores e recursos didático 
pedagógicos no ensino médio e superior

1. Perspectivas e desafios entre a juventude e o mundo 
do trabalho (on line); 2. Educação a distância: Limites e 

potencialidades (on line)
1. sim; 2. sim sem custos 1. 60  2.80 1: 4h    2: 4h capacitacao realizada em 25 de março e 13 de maio

Ensino - Segunda Opção Políticas Educacionais para a educação básica e superior Qual o lugar do ensino médio Integrado no Brasil atual? 
(on line)s sim sem custos 4h capacitação realizada em 14 de outubro

Pesquisa - Primeira Opção Escrita científica nao foi desenvolvida não não limitação orçamentária
Pesquisa - Segunda Opção Curso de estatística não doi desenvolvida não não limitação orçamentária
Extensão - Primeira Opção Política de acompanhamento de Egresso não foi desenvolvida não não limitação orçamentária

Extensão - Segunda Opção Curricularização da Pesquisa e Extensão Identidade IFC: Curricularização da Pesquisa e Extensão: 
diálogo com os servidores sim

os palestrantes foram da 
reitoria, não foram gastos 

valores do Campus
45 4h capacitação realizada em 29 de março 

Administração - Primeira 
Opção Compras e licitações - nova legislação.

A NOVA LEI DE LICITAÇÕES NA PRÁTICA: 
TRANSIÇÃO DA LEI 8.666/1993 PARA A LEI 14.133

/2021 - PRINCIPAIS ASPECTOS REGULAMENTARES E 
OPERACIONAIS. IN 63/2022,

não R$ 16.200,00 12 20h Ação foi contratada no ano de 2022 porém será realizada 
no período de 06 a 10/02/23. 

Administração - Segunda 
Opção

EXECUÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
REFLEXOS DA NOVA CONTABILIDADE PÚBLICA 
BRASILEIRA, ORDENADORES DE DESPESA E 

GESTORES PÚBLICOS - ATRIBUIÇÕES, 
RESPONSABILIDADES, CONTROLE E DELEGAÇÃO 

DE COMPETÊNCIAS

não Não havia orçamento disponível e não dispomos de 
cursos gratuitos que atendam a demanda institucional.

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Avaliação e indicadores institucionais não foi desenvolvida não falta de recursos 

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção

Princípios constitucionais da administração pública e 
seus reflexos na prestação do serviço público

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Atendimento ao Público: acolhimento e motivação Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas sim Gratuito 1 21h

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Etiqueta no Uso das Ferramentas de Comunicação em 
Trabalho Remoto e/ou Assíncrono

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção

Compreensão dos Sistema Integrado de Gestão em suas 
diversas funcionalidades

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Redes sociais: usos, limites e possibilidades

Outros - Primeira Opção Direitos e deveres de adolescentes no espaço escolar. Dói na Alma: violência psicológica contra a mulher sim 0,0 10 servidores e mais de 100 
alunos 2 h

Outros - Segunda Opção Distanciamento social, implicação na saúde emocional de 
servidores e alunos.

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Concórdia - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Concórdia - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL
Perspectivas e desafios da relação entre juventude e 

mundo do trabalho. sim

Formação continuada docentes Concórdia - Identidade IFC - Avaliação e Integração sim CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Educação a Distância (EaD): Limites e potencialidades. sim
Qual o lugar do Ensino Médio Integrado no Brasil atual? sim

A CULTURA DO RACISMO NO ESPORTE

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Direção-Geral Formação de Ordenadores de Despesa Curso Avançado para Ordenadores de Despesa e 
Gestores Públicos sim R$ 1.690,00 1 20h Período de realização: 21 a 25/03/2022

CGP Aprimoramento equipe CGP Curso Básico - Os sistemas SIAPE e E-SIAPE sim Ofertado pelo Reitoria 3 21h
CGP Compreender o teletrabalho Noções Básicas do Trabalho Remoto sim Gratuito ENAP 1 20h
CGP Compreender o teletrabalho Gestão de Equipes em Trabalho Remoto sim Gratuito ENAP 20h
CGP Capacitação das CGPs Capacitação para as CGPs dos Campi sim 8h realizado em 29 e 30/03

Licitação Aprimoramento "Pesquisa de Preços" sim Ofertado pela Reitoria 3 realizado em 3 e 4/11/2022

Licitação Aprimoramento Planilha de Custos em Serviços Terceirizados com Mão 
de Obra sim gratuito CGU 3 realizado no período de 20 a 24/06/2022

Licitação Aprimoramento Nova Lei de Licitações sim Ofertado pela Reitoria 2 realizado no período de 7 a 10/03/2022

Contadoria
ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PLANILHA DE CUSTOS 
E FORMAÇÃO DE PREÇOS COM BASE NA IN 5/2017 

SEGES/MPDG E ALTERAÇÕES
sim 1 20h

Contadoria Planilha de Custos em Serviços Terceirizados com Mão 
de Obra sim 1 20h

FRAIBURGO



Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Formação continuada em planejamento e práticas 
interdisciplinares Semana Pedagógica (SEMAPE) SIM 0 34 32

Ensino - Segunda Opção Suporte e Acompanhamento Educacional em Perspectiva 
Multiprofissional Formação PROPI - Diálogos com os campi SIM 0 14 8

Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa

Pesquisa - Segunda Opção
Formação na área de elaboração de projetos de pesquisa 

e inovação, artigos
 científicos

Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão Momento PROEX SIM 0 14 4h
Extensão - Segunda Opção Política de acompanhamento de Egresso

Administração - Primeira 
Opção Nova Lei de Licitações

NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS: UMA 
ANÁLISE TEÓRICA E PRÁTICA DAS PRINCIPAIS 
MUDANÇAS TRAZIDAS PELA LEI Nº 14.133/2021

SIM 1577,14 2 12

Administração - Segunda 
Opção Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Fiscalização na Gestão do Patrimônio da União

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Sustentabilidade na Administração Pública

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Lei n° 8112/90 e suas alterações.

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Gestão de Equipes em Trabalho Remoto

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção

Segurança da Informação e Proteção contra 
Ransomwares

Outros - Primeira Opção Não informado
Outros - Segunda Opção Não informado

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Fraiburgo - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 22 8h

Formação continuada docentes Fraiburgo - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 22 8h

Formação continuada docentes Fraiburgo - Identidade IFC - Avaliação e Integração SIM CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 22 4h

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ensino Formação continuada docentes Identidade IFC - Possiblidades de Acessibilidade para 
Inclusão de pessoas com deficiência SIM 0 14 4h

Ensino Formação continuada em planejamento e práticas 
interdisciplinares

V Seminário da Educação Técnica Integrada ao Ensino 
Médio SIM 0 5 32h

Ensino Formação continuada em planejamento e práticas 
interdisciplinares Relações Interpessoais e Feedback SIM 0 1 48h

Ensino Suporte e Acompanhamento Educacional em Perspectiva 
Multiprofissional

Mediação escolar: desenvolvendo habilidades relacionais 
para transformação de conflitos SIM 0 3 12h

Ensino Suporte e Acompanhamento Educacional em Perspectiva 
Multiprofissional

9º Encontro Nacional de Computação dos Institutos 
Federais (ENCompIF) SIM 1.875,65 1 5h

Ensino Formação continuada docentes V Seminário da Educação Técnica Integrada ao Ensino 
Médio SIM 1.867,70 5 8.5h

Administrativo Curso análise de planilha Curso análise de planilha/Lei 14.133/2021 - Nova Lei de 
Licitações SIM 788,57 1 20h

Ensino Formação continuada em planejamento e práticas 
interdisciplinares

XV Mostra Nacional de Iniciação Científica e Tecnológica 
Interdisciplinar - MICTI, no campus Rio do Sul/SC. SIM 3.560,91 6

IBIRAMA

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Compreender quais são os impactos do Novo EMI à 
Rede Federal de Educação.

Ensino - Segunda Opção Adaptação dos novos PPCs
Pesquisa - Primeira Opção Adaptação dos novos PPCs
Pesquisa - Segunda Opção Capacitação sobre elaboração e submissão de projetos.
Extensão - Primeira Opção Adaptação dos novos PPCs
Extensão - Segunda Opção Capacitação sobre elaboração e submissão de projetos.

Administração - Primeira 
Opção

Capacitações sobre Nova Lei das Licitações; Fiscalização 
de Contratos; Empenhos no comprasnet contratos; 

Siafiweb e Conta Vinculada.
Administração - Segunda 

Opção
Capacitação sobre como funciona SIADs: Sistema 

Integrado de Gestão Patrimonial
Desenvolvimento 

Institucional - Primeira 
Opção

Não informado

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Não informado

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Capacitação nos sitemas SIAPE, ESIAPE e SIGRH Curso Básico - Os Sistemas SIAPE e E-SIAPE Sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 1 14h



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Capacitação no SIGRH – Registro do Ponto Eletrônico - Não - -

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção

Aperfeiçoamento/atualização em administração de 
sistemas Linux

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Aperfeiçoamento/atualização em redes sem fio

Outros - Primeira Opção Não informado
Outros - Segunda Opção Não informado

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Ibirama - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa e 
da Extensão: diálogo com a gestão - CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL - - -

Formação continuada docentes Ibirama - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa e 
da Extensão: diálogo com os servidores - CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL - - -

Formação continuada docentes Ibirama - Identidade IFC - Avaliação e Integração Sim CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 16 3h -

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ademir Krieser Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o 
Sistema de Carreiras Sim - 1 20h on-line

Ademir Krieser Gestão por Competências Sim - 1 40h on-line
Ademir Krieser Lei nº 8.112/90 e suas alterações Sim - 1 40h on-line
Ademir Krieser Introdução ao Sistema Sigepe - AFD Sim - 1 10h on-line

Ademir Krieser, Cristiana 
Testoni Eble, Eduardo 
Stahnke, Elisa Lotici 

Hennig, João Batista Réus 
Ávila Duarte, José Moacir 

de Lucca, Juniel Rodrigues 
Leite, Larissa Sarmento, 

Sonia Schappo Imhof

Brigada de Incêndio - Curso Básico de Atendimento a 
Emergências Sim - 9 40h on-line

Fabiola RIbeiro de Liz 
Steiner Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Sim - 1 40h on-line

Flávia Regina Back Noções Básicas do Trabalho Remoto Sim - 1 10h on-line
Flávia Regina Back Ferramentas de Gestão no Teletrabalho Sim - 1 13h on-line

Wilson José da Silva Neves Liderança como Essência da Gestão Sim - 1 21h on-line
Larissa Sarmento Liderança e Gestão de Equipes Sim - 1 30h on-line
Larissa Sarmento Administração de Serviços na Nuvem de Governo Sim - 1 30h on-line
Larissa Sarmento Gestão de Equipes em Trabalho Remoto Sim - 1 20h on-line

José Moacir de Lucca Gestão de Comportamento nas Organizções Sim - 1 10h on-line
José Moacir de Lucca Políticas Públicas de Educação Sim - 1 10h on-line

Camila Sita Kuster Excelência no Atendimento Sim - 1 20h on-line
Jairo Perin Fundamentos da Integração Regional: O Mercosul Sim - 1 40h on-line

Karine Damaris Fraron Primeiros Passos para Uso de Linguagem Simples Sim - 1 8h on-line
Karine Damaris Fraron Produção e Edição de Vídeo pelo Celular Sim - 1 20h on-line

Karine Damaris Fraron Mediação Escolar - desenvolvendo habilidades 
relacionais para transformação de conflitos Sim - 1 12h on-line

Edna Manuela Has de 
Souza Schoeffel

Série Nova Lei de Licitações: um ano para a construção 
do futuro - Episódio 1: Os novos critérios de julgamento 

na Lei 14.133/2021
Sim - 1 2h on-line

Edna Manuela Has de 
Souza Schoeffel

Série Nova Lei de Licitações: um ano para a construção 
do futuro - Episódio 4: Gestão contratual e a prática de 

sanções na nova lei de licitações
Sim - 1 2h on-line

Edna Manuela Has de 
Souza Schoeffel

Série Nova Lei de Licitações: um ano para a construção 
do futuro - Episódio 5: Novo PGC, instrumento de 

governança de contratações
Sim - 1 2h on-line

Edna Manuela Has de 
Souza Schoeffel Capacitação: Pesquisa de Preços Sim - 1 14h on-line

Edna Manuela Has de 
Souza Schoeffel Introdução à Aplicação do Plano de Contratação Anual Sim - 1 20h on-line

Luana Cristina Gonçalves Fundamentos da Educação Inclusiva Sim - 1 80h on-line

LUZERNA

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Metodologias Ativas
Ensino - Segunda Opção Métodos de Avaliação e funcionalidades do SIGAA.

Pesquisa - Primeira Opção Liderança e gestão de projetos de pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção Curricularização da pesquisa
Extensão - Primeira Opção Curricularização da extensão
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Primeira 
Opção

Contratação Direta Atualizada com a IN 67/2021da 
Dispensa eletrônica com simulação prática no sistema 

comprasnet
não

Administração - Segunda 
Opção

Análise e elaboração de planilhas de custos e formação 
de preços

Planilha de Custos em Serviços Terceirizados com
Mão de Obra Sim 0 1 20 horas Executado através da Reitoria

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Tesouro Gerencial Tesouro Gerencial Foi executada no final do 

ano de 2021 0 1 20 horas Curso já executado em 2021

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção

Gestão de Contratos e Fiscalização da EXECUÇÃO DAS 
OBRAS - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DA 

FISSCALIZAÇÃO.
não

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Comunicação Assertiva não

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Modelos de Gestão e 
 Clima Organizacional não



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção

Workshop entre unidades de TI do IFC para troca de 
experiências e colaboração de infraestruturas não

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção

Cursos com certificados em infraestrutura, segurança da 
informação, LGPD e desenvolvimento de sistemas não

Outros - Primeira Opção - Qualificação para Auxiliares de Bibliotecas (somente 
auxiliares e assistentes)

Outros - Segunda Opção Módulo aquisição no Pergamum

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Luzerna - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Luzerna - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Luzerna - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Coord. Licitações e 
Contratos/DAP Nova Lei de Licitações e Contratos Nova Lei de Licitações e Contratos Sim 0 3 12 Executado através da Reitoria

CTIC Ubiquiti Enterprise Wireless Admin Ubiquiti Enterprise Wireless Admin Sim 3249,98 2 16 Custo com inscrição e diárias
Gestão de Pessoas/DAP Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas Sim 0 1 21 Executado através da Reitoria
Coordenação Segurança Higiene Ocupacional na ASTEC Higiene Ocupacional na ASTEC Sim 4806,50 1 16 Custo com inscrição, passagens e diárias

Coordenação de Mecânica Edgecam Ciclos de Torneamento e Fresamento Edgecam Ciclos de Torneamento e Fresamento Sim 1520 2 36 Custo com inscrição

Contabilidade/DAP Conformidade de Registro de Gestão na Administração 
Pública - (teoria e estudos de casos práticos)

Conformidade de Registro de Gestão na Administração 
Pública - (teoria e estudos de casos práticos) Sim 1490 1 16 Custo com inscrição

Coord. Licitações e 
Contratos/DAP Pesquisa de Preços Pesquisa de Preços Sim 0 2 14 Executado através da Reitoria

Sisae/Direção Geral Qualificação Profissional em Introdução à audiodescrição Qualificação Profissional em Introdução à audiodescrição Sim 877,26 2 40 Executado através da Reitoria, pago diárias e passagens 
pelo Campus

RIO DO SUL

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Classificação e arquivamento de documentos.

Ensino - Segunda Opção
Atendimento a pessoas com necessidades especiais ou 

situação especial (surdos, autistas, convulsões, 
agressividade e outros)

Pesquisa - Primeira Opção Gestão de projetos com foco em inovação;
Pesquisa - Segunda Opção Curso de Capacitação em ética na Pesquisa;
Extensão - Primeira Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado
Administração - Primeira 

Opção Nova Lei de Licitações Nova Lei de Licitações e Contratos: Lei 14.133/2021 sim 0,00 2 12

Administração - Segunda 
Opção Formação de pregoeiros Não

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Relacionamento Pessoal e Interpessoal de Equipes Relações Interpessoais e Feedback Sim Não 02 (dois) 21h (vinte e uma horas) Curso online

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Educação Financeira para servidores

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Capacitação sobre ponto eletrônico Não

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção SIPAC módulo protocolo Não

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Curso de gerenciamento de serviços de TI (ITIL) Não

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Curso de Gestão de Projetos Não

Outros - Primeira Opção Primeiros Socorros

Outros - Segunda Opção Desenvolvimento de habilidades pessoais e 
interpessoais, proatividade, liderança, atendimento.

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Rio do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes
Rio do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 

Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores 
unidade sede

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes
Rio do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 

Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores 
unidade urbana

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Rio do Sul - Identidade IFC - Avaliação e Integração CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

NOME SERVIDOR 
PROPONENTE CARGO AÇÃO DE CAPACITAÇÃO NÃO PREVISTA NO PDP INSTITUIÇÃO

RECURSO 
DISPONIBILIZADO DA 

VERBA DE CAPACITAÇÃO 
DO CAMPUS

QTDE PARTICIPANTES

Rafael da Rosa Couto Técnico em Laboratório - Agroecologia Compostagem de carcaças e resíduos animais Aprenda Fácil R$ 820,00 (inscrição) 1

André Munzlinger Jornalista Semana de Inovação ENAP R$ 3876,31 (diárias e 
passagens) 1

Fernanda de Souza Auxiliar em Administração Curso atendimento ao público interno Palestrante Ronaldo C. 
Theiss

R$ 2500,00 (pagamento ao 
palestrante) 14

Raquel Serrão R. Silva Contadora XVI Congresso Anpcont

Associação Nacional de 
Programas de Pós 

Graduação em Ciências 
Contábeis

R$ 2725,63 (inscrição, 
diárias e passagem) 1



Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Rafael Bernardo Silveira Prof. EBTT - Geografia 6 Seminário Pensar China Contemporânea UNICAMP R$ 2317,67 (diárias e 
passagens) 1

Luiz Gustavo Dutra e 
Geovana Garcia Terra Prof. EBTT - Química 28º Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química 

da região Sul (SBQSul) SBQSul R$ 2379,74 (inscrição e 
diárias) 2

Otávio Bocheco Prof. EBTT - Física 16º Simposio de Investigación en Educación en Física Asociación de Profesores 
de Física de la Argentina R$ 2588,00 (passagens) 1

Rogério Sousa Pires e 
Marinês Dias Gonçalves Prof. EBTT - Pedagogia e LIBRAS Seminário Nacional de Educação Bilíngue (Português - 

LIBRAS)
IFSC Câmpus Palhoça 

Bilíngue R$ 1939,74 (diárias) 2

Daniel Costa Pitaluga Assistente em Administração Capacitação em pesquisa de preços Reitoria 0,00 3

SÃO BENTO DO SUL

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Metodologias ativas e novas concepções didáticas de 
ensino não

Ensino - Segunda Opção Comunicação assertiva não
Pesquisa - Primeira Opção Avaliação e seleção de projetos de pesquisa não
Pesquisa - Segunda Opção Prestação de contas em projetos de pesquisa não

Extensão - Primeira Opção Boas práticas no acompanhamento dos estágios 
obrigatórios e não obrigatórios não

Extensão - Segunda Opção Capacitação sobre utilização e prestação de contas de 
recursos referentes a projetos com fomento. não

Administração - Primeira 
Opção Licitações de Obras e Serviços de Engenharia não

Administração - Segunda 
Opção Governança e Gestão de Riscos não

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público não

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 
Pessoais não

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção

Clima Organizacional - Relações Interpessoais e 
Feedback Relações Interpessoais e Feedback sim sem custo 1 20h

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Formação de Lideres - Liderança como
 Essência da Gestão CODIR Ampliado sim sem custo 1 8h

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Segurança de Redes e Sistemas (EaD) não

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção LGPD na Prática (EaD) não

Outros - Primeira Opção Não informado não
Outros - Segunda Opção Não informado não

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes São Bento do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 8

Formação continuada docentes São Bento do Sul -Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 30

Libras! O que é? Como me comunicar com uma pessoa 
Surda! 26

IFC para todos - Reflexões sobre o bullying e os direitos 
das pessoas com deficiência 22

Formação continuada docentes São Bento do Sul - Identidade IFC - Avaliação e 
Integração

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Curso Básico de Libras
Atividades de capacitação 

executadas em 2022, porém 
NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

DAP
Curso on-line sobre Planilha de Custos em Serviços 

Terceirizados com Mão de Obra, no período de 20 a 24 
de junho de 2022,

sim sem custo 2 20h

DAP 3o Congresso Brasileiro de Compras Públicas sim R$ 7.598,7 1 26h
Pago pela reitoria: R$ 1.358,17 - passagens aéreas, R$ 
1.645,85 - diárias, R$ 94,68 - passagem de onibus (total: 

R$ 3.098,70); Pago por SBS: R$ 4.500,00 - inscrição

SANTA ROSA DO SUL

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção Avaliação Não

Ensino - Segunda Opção Interdisciplinariedade A temática de gênero e cotidiano do IFC; 
Desenvolvimento Profissional: Núcleo Pedagógico SIM Sem custos 3 80 horas

Pesquisa - Primeira Opção Formação para elaboração e escrita de projetos de 
pesquisa Não

Pesquisa - Segunda Opção Estratégias para estimular a participação em projetos de 
pesquisa Uso do cartão BB Pesquisa e prestação de contas SIM Sem custos 2 04 horas

Extensão - Primeira Opção Projetos integrados ou integradores Não

Extensão - Segunda Opção Atendimento as demandas locais Momento PROEX: capacitação para o desenvolvimento 
de ações de extensão, estágios e egressos Sim Sem custos 4 8 horas on-line

Administração - Primeira 
Opção Fiscalização de Contratos e Inventários/Desfazimento FISCALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA SIM 3.060,00 2 20hs on-line



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Administração - Segunda 
Opção Nova Lei de Licitações e Dispensas Eletrônicas NOVA LEI DE LICITAÇÃO SIM CUSTEADO PELA PROAD 1 12HS on-line

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Desenvolvimento Gerencial (Formação de Líderes)

Planejamento e organização pessoal no trabalho; 
Liderança e Gestão de Equipes; Gerenciamento de 

Projetos na prática
SIM Sem custos 3 90 horas on-line

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção

Doutorado em Educação, Linguística e Ciências Exatas e 
da Terra Não

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção SIPAC NÃO

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção

Novas Regras de Aposentadoria e Interpretação de 
Pareceres

Lei 8.112/90 e suas alterações; Funpresp para RH - a 
previdência complementar para o servidor público federal SIM Sem custos 1 90 horas on line

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Capacitação em Softwares Estatísticos (R, SAS, outros) Curso de Premiere PRO CC; Governança de TIC para o 

Governo Federal SIM Sem Custos 2 90 horas on line

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Aperfeiçoamentos SIPAC NÃO

Outros - Primeira Opção Planilhas (Excel, LibreOffice) Informática Avançada Sim Sem custos 1 80 horas on line

Outros - Segunda Opção Cursos Brigadistas IN28 CBMSC NR23, CIPA NR05 e 
Trabalho em Altura NR35

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Santa Rosa do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão Não CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Santa Rosa do Sul - Identidade IFC - Curricularização da 
Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores Não CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Santa Rosa do Sul e Sombrio - Identidade IFC - 
Avaliação e Integração Sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL
Atividades de capacitação 

executadas em 2022, porém 
NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Administração-Licitação Pesquisa de Mercado Sim CUSTEADO PELA PROAD 1 16HS ON LINE

Administração-Licitação Curso de Licitação Sim Sem custos 1 80 horas on line

SÃO FRANCISCO DO SUL

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção

Formação Continuada Docente (Avaliação, Integração 
Curricular, Metodologias

Inovadoras, AEE e Curricularização da Pesquisa e da 
Extensão)

Não se aplica NÃO

Ensino - Segunda Opção Suporte e Acompanhamento Educacional em Perspectiva 
Multiprofissional Não se aplica NÃO

Pesquisa - Primeira Opção Capacitação SIGAA- módulo Pesquisa para submissão, 
avaliaçõs e gerenciamento de projetos Não se aplica NÃO

Pesquisa - Segunda Opção Capacitação Plataformas (Lattes, Periódicos CAPES, 
diretório de grupos de pesquisa, etc) Não se aplica NÃO

Extensão - Primeira Opção Capacitação SIGAA 
(Submissão/avaliação/gerenciamento de projetos) Curso em Formação de Extensão SIM Não se aplica 1 60h

Extensão - Segunda Opção Capacitação Extensão/comunidade Capacitação para o Desenvolvimento de ações de 
extensão, estágio e egressos no IFC SIM Não se aplica 31 4h

Administração - Primeira 
Opção

Capacitação SIGAA 
(Submissão/avaliação/gerenciamento de projetos) Não se aplica NÃO

Administração - Segunda 
Opção Capacitação Extensão/comunidade Não se aplica NÃO

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Orçamento e Compras na Administração Pública Não se aplica NÃO

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Controles na Administração Pública Não se aplica NÃO

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Relações Interpessoais Foi ofertada, porém não foi realizada a capacitação

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Qualidade de Vida no Trabalho - QVT Não se aplica NÃO

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção IPV6 Básico Não se aplica NÃO

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD Não se aplica NÃO

Outros - Primeira Opção Planejamento Não se aplica NÃO

Outros - Segunda Opção Básico em Orçamento Público Não se aplica NÃO

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes São Francisco do Sul - Identidade IFC - Curricularização 
da Pesquisa e da Extensão: diálogo com a gestão SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 4 2h

Formação continuada docentes São Francisco do Sul - Identidade IFC - Curricularização 
da Pesquisa e da Extensão: diálogo com os servidores SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 12 2h

Formação continuada docentes São Francisco do Sul - Identidade IFC - Avaliação e 
Integração SIM CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 10 3h

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ensino Qualificação Profissional Continuada para Professores de 
Educação de Jovens e Adultos SIM Não se aplica 1 100h

Ensino Volta às aulas pós pandemia. Como lidar com esse 
desafio? Aspectos Práticos e Emocionais SIM Não se aplica 30 2h



Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ensino Formação Continuada para Profissionais da Educação: 
Habilidades Socioemocionais SIM Não se aplica 20 12h

Ensino Encontro Café com os Núcleos: Diálogo com NUPE, 
NEABI, NAPNE E NEGES SIM Não se aplica 27 4h

Ensino Permanência e êxito: Reflexões dos impactos da 
Organização Pedagógica SIM Não se aplica 30 4h

Auditoria
Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 
futuro - Episódio 1: Os novos critérios de julgamento na 

Lei 14.133/2021
SIM Não se aplica 1 2h

Auditoria Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 
futuro - Episódio 2: Registro Cadastral Unificado SIM Não se aplica 1 2h

Auditoria
Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 
futuro - Episódio 3: O Sistema de Registro de Preços na 

nova lei de licitações
SIM Não se aplica 1 2h

Auditoria
Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 

futuro - Episódio 4: Gestão contratual e a prática de 
sanções na nova lei de licitações

SIM Não se aplica 1 2h

Auditoria
Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 

futuro - Episódio 5: Novo PGC, instrumento de 
governança de contratações

SIM Não se aplica 1 2h

Ensino Mediação Escolar - desenvolvendo habilidades 
relacionais para transformação de conflitos SIM Não se aplica 1 12h

CGP Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas SIM Não se aplica 1 21h

CGP Sistemas e Rotinas e Procedimentos Administrativos na 
Área de Gestão de Pessoas - Parte II SIM Não se aplica 1 13h

CGP/ Segurança do 
Trabalho

Curso de Brigada de Incêndio Voluntário - Campus São 
Francisco do Sul SIM Não se aplica 7 8h

Gabinete Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público SIM Não se aplica 1 25h
CGP Curso Básico - Os sistemas SIAPE e E-SIAPE SIM Não se aplica 1 14h

SOMBRIO

Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção A formação de profissionais para atuarem com cegos
Ensino - Segunda Opção A formação de profissionais para atuarem com surdos

Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa

Pesquisa - Segunda Opção Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de 
projetos de pesquisa

Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão

Extensão - Segunda Opção Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de 
projetos de extensão

Administração - Primeira 
Opção Fiscalização de contratos na Administração Pública

Administração - Segunda 
Opção Gestão e Governança

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção

Necessidade de entendimento do Fluxos de Processos 
no SIPAC para os servidores

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção

Necessidade de capacitação e Melhoria no 
desenvolvimento das Relações Interpessoais

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Gestão de Pessoas na Administração Pública

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Gestão de conflitos e relações interpessoais

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Sistemas de monitoramento de informação

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Redes avançado

Outros - Primeira Opção Dominando o Adobe Premiere 2.0
Outros - Segunda Opção Me Ensina AE! 2.0 - Curso Completo de After Effects

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Sombrio - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com a gestão

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Formação continuada docentes Sombrio - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa 
e da Extensão: diálogo com os servidores

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

1° TURMA PERSPECTIVA HISTÓRICA E LEGISLAÇÃO 
DO ENSINO TÉCNICO E PROFISSIONAL

CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

VIDEIRA



Setor Necessidade de Capacitação informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção
Capacitação sobre Tecnologia Assistiva (TA); Recursos 

de TA no contexto educacional; Serviços de TA no 
contexto educacional

Contratação de Formação Geral para os servidores do 
IFC Campus Videira, temática "Aprendizagem entre 

Pares".
Sim R$ 5.000,00 100 4h Todos os servidores ligados ao ensino.

Ensino - Segunda Opção Aprendizagem Significativa, Abordagens Teóricas e Tipos 
de Aprendizagem, Ensino Significativo Não

Pesquisa - Primeira Opção Elaboração de projetos Não
Pesquisa - Segunda Opção Comitê de Ética e Plataforma Brasil Não
Extensão - Primeira Opção Menor Aprendiz Não
Extensão - Segunda Opção Estágios Não
Administração - Primeira 

Opção Emissão de empenhos Comprasnet 4.0 Não

Administração - Segunda 
Opção

Retenções de Tributos (para os que não fizeram em 
2020) Não

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Gestão de Conflitos no Ambiente de Trabalho Gestão de Conflitos, oferecido no CODIR Ampliado de 

São Bento do Sul. Sim R$ 1.200,00 4 4h Diretores Jaquiel, Josy e Rodrigo e servidora Alexandra 
Zanin.

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Gestão do tempo no trabalho do servidor Não

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção

Treinamento sobre lançamentos no sistema da folha de 
pagamento SIAPE Não

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Curso sobre Aposentadoria Não

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Gerência de redes Protocolos de Roteamento IP (EaD) (ADR17) Sim 720,00 1 24h Giorge Vanz

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Administração de sistemas Gestão de containers com Docker (EaD) Sim 1440,00 1 24h Matheus B. Sampaio

Outros - Primeira Opção Planilha de formação de preços e repactuação Pesquisa de Preços, segundo a Lei nº 14.133/2021 e a IN 
nº 65/2021 Sim Custeado pela Proad 2 14h Gislaine Carlesso e Ricardo Kohler

Outros - Segunda Opção Conta vinculada Não

Atividades de capacitação 
cadastradas no SIGRH pelo seu 

campus/unidade

Formação continuada docentes Videira - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa e 
da Extensão: diálogo com a gestão Sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 9

Formação continuada docentes Videira - Identidade IFC - Curricularização da Pesquisa e 
da Extensão: diálogo com os servidores Sim CUSTEADO PELO FUNDO 

INSTITUCIONAL 32

Formação continuada docentes Videira - Identidade IFC - Avaliação e Integração Sim CUSTEADO PELO FUNDO 
INSTITUCIONAL 53

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

Ensino Participação e apresentação de trabalho acadêmico no 
XV Congresso Brasileiro de Inteligencia Computacional Sim 380,00 1 sem informação

Gestão de Pessoas – CGP Diária para Capacitação DGP e CGP's Sim 223,86 1 8 horas

Ensino
Inscrição evento ANPOF 2022 - XIX Encontro Nacional 
da Associação Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Filosofia.
Sim 500,0 1 sem informação

Ensino
Diárias para participação no V Seminário de Educação 

Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio em 
Sombrio/SC

Sim 1140,12 3 sem informação

Ensino Diária participação no ReditecSul em Cascavel - PR. Sim 466,29 1 sem informação

Ensino Inscrição Capacitação em Processo de Desenvolvimento 
de Software denominado Fullcycle 3.0 Sim 3.588,00 1 sem informação

Outros - Compras Planilha de Custos em Serviços Terceirizados com Mão 
de Obra. Sim Custeado pela Proad. 2 20h Gislaine Carlesso e Liliane Orso

Outros - Compras Nova Lei de Licitações e Contratos. S Custeado pela Proad. 2 12h Gislaine Carlesso e Felipe Ribas.

REITORIA

Setor Necessidade de Capacitação Informada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Ensino - Primeira Opção

Formação Continuada de Docentes: Avaliação do 
Processo Ensino- Aprendizagem; Metodologias 

Inovadoras; Metodologias para EAD e TICs; Atendimento 
Educacional Especializado e Práticas Inclusivas

Ciclo Identidade IFC S

Consta também na planilha do fundo Institucional
Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022
Capacitação prevista no Fundo Institucional, mas 
será realizada com recursos da Reitoria R$6.300,00

Ensino - Segunda Opção Formação Continuada de Coordenadores de Cursos 
Técnicos e de Graduação N

Ensino - Terceira Opção Atendimento ao Estudante em Perspectiva 
Multiprofissional

Mediação escolar: desenvolvendo habilidades relacionais 
para transformação de conflitos S R$ 22.706,44 reservados do FI para pagamento da 

empresa R$ 12.293,56 será rateado pelos campi
Ensino - Quarta Opção Fluxos, Procedimentos Acadêmicos e Censos N

Ensino - Quinta Opção Avaliação do Ensino Superior
XII Encontro Nacional de Procuradores Educacionais 
Institucionais das Instituições Federais de Educação 

Superior
S 2.874,88 1 20 Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022 R$ 3.300,00

Ensino - Sexta Opção Formação / capacitação para os núcleos inclusivos do 
IFC

Identidade IFC - Possibilidades de Acessibilidade para 
Inclusão de Pessoas com Deficiência S

Pesquisa - Primeira Opção Formação sobre o SISGEN N

Pesquisa - Segunda Opção Formação para avaliadores de artigos científicos Formação para avaliadores de artigos científicos - ABEU N Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 
09/08/2022 R$ 1.200,00. Não houve adesão.

Pesquisa FormAção PROPI Formação PROPI - diálogos com os campi S 14.254,78 400 0
Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022 R$ 3.000,00. (O recurso autorizado foi 100% 
utilizado)

Pesquisa - Terceira Opção Formação Elaboração Projetos Editais Externos N
Pesquisa - Quarta Opção Cursos/Minicursos para editores N



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Extensão - Primeira Opção Internacionalização N

Extensão - Segunda Opção Treinamento em curricularização de Extensão, Pesquisa 
e Inovação CICLO  - CAMPI S Obs. Obs. Obs.

Essa ação foi realizada de forma conjunta entre 
PROPI/PROEN/PROEX e está na aba dados de 

execução -Fundo.

Extensão

Política de acompanhmento de egressos
Capacitação SIGAA 

(Submissão/avaliação/gerenciamento de projetos)
 Necessidade de capacitação em Elaboração e escrita de 

projetos de extensão
(as três demandas estão no Fundo Institucional, não no 

PDP da Reitoria)

Momento PROEX - Capacitação para o desenvolvimento 
de ações de extensão, estágio e egressos no IFC S R$ 5.787,91 104 4

Uma turma em cada campus
Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022
As três demandas de capacitação estão previstas no 
Fundo Institucional, mas será realizada com recursos 

da Reitoria

Administração - Primeira 
Opção Processo de apuração de responsabilidades N

Administração - Segunda 
Opção Curso nova Lei 14.133 - Contratos Administrativos

NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS: UMA 
ANÁLISE TEÓRICA E PRÁTICA DAS PRINCIPAIS 
MUDANÇAS TRAZIDAS PELA LEI Nº 14.133/2021

S 27.600,00 35 12 Valor rateado entre os campi participantes.

Administração - Terceira 
Opção

Licitação de obras e serviços de engenharia 
considerando a nova lei de licitações (Lei 14.133/2021) Curso Planejamento e Orçamento em Obras S 1790,00 1

Administração - Quarta 
Opção Projeto em BIM

Administração - Quinta 
Opção Nova Lei de Licitações Curso análise de planilha/Lei 14.133/2021 - Nova Lei de 

Licitações S 3942,86 5 20
PROCESSO 23348.000900/2022-45 

35 servidores participantes, cada unidade pagou pela 
participação de seus servidores

Administração - Sexta 
Opção RDC

Desenvolvimento 
Institucional - Primeira 

Opção
Avaliação Institucional e Ingresso N

Desenvolvimento 
Institucional - Segunda 

Opção
Gestão de Riscos N

Desenvolvimento 
Institucional - Terceira 

Opção

Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as 
áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)

Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as 
áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006) S 0

Desenvolvimento 
Institucional - Quarta Opção

Cursos para períodos de Licença Capacitação em 
diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no 

Decreto 5.824/2006)

Cursos para períodos de Licença Capacitação em 
diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no 

Decreto 5.824/2006)
S 0

Gestão de Pessoas - 
Primeira Opção Legislação de pessoal Folha de Pagamento aplicada ao Sistema SIAPE S

Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 
09/08/2022 R$ 3.603,84
Cadastrada no SIGRH

Gestão de Pessoas - 
Segunda Opção Capacitação em saúde e segurança do trabalho SIPAT S 0 SIPAT - cadastrada o SIGRH

Gestão de Pessoas - 
Terceira Opção Recepção de servidores Recepção Docente S 0 11 60

Tecnologia da Informação - 
Primeira Opção Dominando a Gestão de Projetos N

Tecnologia da Informação - 
Segunda Opção Curso de wordpress - Desenvolvimento (temas e plugins) N Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022 R$ 1.200,00
Tecnologia da Informação - 

Terceira Opção Hardening em Linux (SEG10) - RNP N

Tecnologia da Informação - 
Quarta Opção

Plano de Contratações Públicas de Bens e Serviços com 
base na IN 01/2019 – SGD/ME S 0 2 40

Gabinete - Primeira Opção Secretariado Executivo e Assessoria em face dos Novos 
Desafios da Administração Moderna N

Gabinete - Segunda Opção Curso de Secretariado - Assessorias e Conselhos N

Gabinete - Terceira Opção
Necessidade para atender a demanda referente a Lei 

Geral de Proteção de Dados (Responsáveis por 
informações de dados da instituição)

S

Gabinete - Quarta Opção Necessidade para atender a demanda referente a Lei 
Geral de Proteção de Dados (Para setores afetos) N

Gabinete -Quinta Opção Manual de Redação Oficial da presidência N
Gabinete - Sexta Opção Capacitação SIPAC - Módulo protocolo N

Corregedoria - Primeira 
Opção Capacitação de servidores para compor comissões

a) Treinamento e-PAD / Reitoria
b) Treinamento e-Pad / Curitiba

c) Encontro Nacional de Unidades Correcionais/João 
Pessoa

d) Diálogos Correcionais/Fortaleza

S
S
S
S

a) 4 diárias no total
b) Pago pela CGU

c) R$ 1.736,27 + aéreas
d) R$ 2.462,58 + aéreas 

8
2
1
3

8h
14h
24h
8h

a) Cursos de treinamento em conformidade com o 
PDP/2022; 

b) Os demais cursos foram de capacitação / 
Corregddoria não informados no PDP 2022

Procuradoria - Primeira 
Opção

Atualização em legislação externa e interna (Licitação e 
Contratos; Gestão de Pessoas) e ritos procedimentais

Vícios mais comuns nas licitações e nos
contratos: como evitar, quando sanar e como resolver de 

acordo com o TCU
S 0 1 30h

EaD. Realizado pela Escola
Superior do Ministério Público da União. Certificado 

emitido em 18/05/2022. 
Procuradoria - Segunda 

Opção
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 

Pessoais
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 

Pessoais S 0 1 10h EaD

Procuradoria - Terceira 
Opção Proteção de Dados Pessoais no Setor Público Proteção de Dados Pessoais no Setor Público S 0 1 15h EaD

Procuradoria - Quarta 
Opção Protocolos Sanitários Contra Novo Coronavírus Protocolos Sanitários Preventivos contra novo 

Coronavírus S 0 1 1h EaD

Procuradoria - Quinta 
Opção Introdução à Libras

Procuradoria - Sexta Opção Sistema Eletrônico de Informações
Cecom - Primeira Opção Curso de cerimonial N

Cecom - Segunda Opção Curso de edição de vídeo - básico
Devido a necessidade de migração dos conteúdos no site 
(demanda inesperada), não foi possível fazer o curso em 

questão
N Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 

09/08/2022 R$ 800,00

Cecom - Terceira Opção Curso de narração de spot N
Auditoria - Primeira Opção FONAITEC 55° FONAITec S R$ 1.000,00 5 20h



Necessidades de capacitação 
informadas pelo seu 

campus/setor no PDP 2022

Auditoria - Segunda Opção Temas relacionados a auditoria, Controles Internos, 
gestão de riscos, PGMQ

a) Auditoria Interna e Controladoria
b) Auditoria em Licitações e Contratos S a) R$ 164,70

b) R$ 93,70 1 270h
130h

Planejamento e Execução de Auditoria dos trabalhos 
individuais de avaliação S 0 9 40h

Consultoria (parceria CGU e UNAI/IFC), para 
implementação de nova metodologia de trabalho para 
planejamento e execução das auditorias, buscando o 

enquadramento no Manual de Orientações Técnicas da 
Atividade de Auditoria Governamental do Poder 

Executivo federal, aprovada pela Instrução Normativa 
SFC nº 03/2017.

Ouvidoria - Primeira Opção Formação para gestores em mediação de conflitos e 
conciliação Ouvidoria S

Contemplada pelo CODIR Ampliado de SBS de 
abril/2022

Cadatrasda no SIGRH
Ouvidoria - Segunda Opção Qualidade de atendimento ao público
Ouvidoria - Terceira Opção Como fazer fluxogramas
Ouvidoria - Quarta Opção Formação para edição de Vídeo
Ouvidoria - Quinta Opção Linguagem Simples no Setor Público
Ouvidoria - Sexta Opção LGPD na Administração Pública

PROBIQ - 2022/01 Programa de Auxílios Financeiros de Incentivo à 
Qualificação S 10000,00 1º  semestre - Disponibilizados 04 auxílios - R$ 

10.000,00

PROBIQ - 2022/02 Programa de Auxílios Financeiros de Incentivo à 
Qualificação S 7500,00 2 º semestre - Disponibilizados 03 auxílios - R$ 7.500,00

Atividades de capacitação 
executadas em 2022, porém 

NÃO previstas no PDP 2022 e 
NÃO casdastradas no SIGRH
(incluir aqui as participações 
individuais de servidores em 

atividades de capacitação - NÃO 
incluir cursos realizados em 

períodos de licença capacitação 
ou afastamento integral)

PROAD Curso Sistemas SPED, e-social, EFD-Reinf e DCTF-web Curso Sistemas SPED, e-social, EFD-Reinf e DCTF-web S 1290,00 1

PROPI Formação PROPI - diálogos com os campi Formação PROPI - diálogos com os campi S 14254,78 400 Autorizada a realização na reunião de gestão do dia 
09/08/2022. Foi utilizado R$ 3.000,00 do fundo.

PROPI FormAção PROPI FormAção PROPI - Diálogo com Pesquisadores S 0 38
PROPI FormAção PROPI Uso e Prestação de Contas do Cartão BB Pesquisa S 0 33
PROEX

PROPI/PROEX/PROEN Ciclo Identidade IFC Curricularização da Extensão e da Pesquisa S

Procuradoria Não prevista no PDP 2022 Análise Ex Ante de Políticas Públicas S 0 1 40h EaD. Realizado pela ENAP. Certificado emitido em 
06/06/2022.

Procuradoria Não prevista no PDP 2022 Técnicas de Auditoria Interna 
Governamental S 0 1 24h EaD. Realizado pela ENAP. Certificado emitido em 

18/05/2022.

Procuradoria Não prevista no PDP 2022 Papéis de Trabalho em Auditoria Interna 
Governamental S 0 1 16h EaD. Realizado pela ENAP. Certificado emitido em 

30/05/2022.

Procuradoria Não prevista no PDP 2022 Elaboração de Relatórios de Auditoria S 0 1 24h EaD. Realizado pela ENAP. Certificado emitido em 
26/05/2022.

Procuradoria Não prevista no PDP Introdução ao Controle Interno S 0 1 40h EaD. Realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro. 
Certificado emitido em 19/04/2022.

Auditoria Não prevista no PDP 2022 Série Nova lei de licitações: um ano para a construção do 
futuro S 0 1 10h

Auditoria Não prevista no PDP 2022 I Encontro de Câmaras de Mediação das Instituições 
Federais de Ensino Superior S 0 1 12h

Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu 
campus/unidade

Formação para novos Conselheiros do CONSUPER - IFC S 0 10 4
PHP: Uma visão geral S 0 1 48

Assistência à mulher vítima de violência no município de 
Blumenau S 0 11 2

A temática de gênero e sexualidades no cotidiano do IFC 
- 1ª Turma S 0 43 40

Capacitação das Coordenações de Gestão de Pessoas - 
2022 S 0 32 8

CODIR Ampliado - São Bento do Sul S 9.723,94 4 70 Consta também na planilha do fundo Institucional
A temática de gênero e sexualidades no cotidiano do IFC 

- 2ª turma S 0 19 40

Curso de Formação em Extensão S 0 9 60
S 0 0 4

Ensino de química e física para estudantes com 
deficiência visual 0 0 6

Treinamento em OJS 3 para equipes editoriais de anais 
de eventos do IFC S 0 1 2

S 0 16 4
Capacitação em saúde e segurança do trabalho Desmistificando a ansiedade S 0 22 1
Capacitação em saúde e segurança do trabalho Prevenção de IST S 0 17 1
Capacitação em saúde e segurança do trabalho Prevenção e combate do Diabetes S 0 7 2
Capacitação em saúde e segurança do trabalho Primeiros Socorros S 0 11 2
Capacitação em saúde e segurança do trabalho Treinamento - evacuação de edificações S 0 66 1

1º ELAD - Encontro de Línguas Adicionais do Instituto 
Federal Catarinense (IFC) S 450,00 0 8

Formação continuada docentes Blumenau - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 4 1 Consta também na planilha do fundo Institucional

CODIR Ampliado remoto - setembro/2022 S 1.386,96 35 4 Consta também na planilha do fundo Institucional
Momento PROEX - Capacitação para o desenvolvimento 

de ações de extensão, estágio e egressos no IFC S R$ 5.787,91 104 4

Formação continuada docentes Araquari - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 42 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Brusque - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 4 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Legislação de Pessoal Curso Básico - Os sistemas SIAPE e E-SIAPE S 3478,30 21 14
Diálogos sobre Acessibilidade S 902,70 0 4

Formação continuada docentes São Bento do Sul - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 11 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Abelardo Luz - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 7 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Camboriú - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 1 4 Consta também na planilha do fundo Institucional



Atividades de capacitação cadastradas no SIGRH pelo seu 
campus/unidade

Formação continuada docentes Concórdia - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 14 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Fraiburgo - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 8 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Ibirama - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 8 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Luzerna - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 6 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Rio do Sul - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 4 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes São Francisco do Sul - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 4 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Formação continuada docentes Videira - Identidade IFC - Possibilidades de 
Acessibilidade para Inclusão de Pessoas com Deficiência S 11 4 Consta também na planilha do fundo Institucional

Capacitação em Manejo Comportamental e Treinamento 
de Cães-Guia S 5 5

FUNDO INSTITUCIONAL

Setor Necessidade apontada no PDP Nome da capacitação/curso Esta ação foi executada em 
2022?

Caso a resposta seja SIM: 
qual o valor investido em 

diárias, passagens, 
inscrições, GECC, se 

houver?

Quantidade de servidores 
participantes Carga horária Observações

Necessidades de capacitação 
previstas no PDP 2022

PROEN/PROPI/PROEX Formação continuada docentes Identidade IFC - curricularização da pesquisa e extensão S 10.997,22 393 2
PROEN/PROPI/PROEX Formação continuada docentes Identidade IFC - avaliação e integração S 3

Formação continuada docentes  Identidade IFC - Possibilidades de Acessibilidade para 
Inclusão de Pessoas com Deficiência S 902,70 121 4

IFC Formação para Líderes CODIR Ampliado SBS - Gestão de conflitos S 9.723,94 70 4

IFC Formação para líderes CODIR Ampliado - remoto - Gestão de conflitos S 1.386,96 70 4 R$ 1.987,60 reservados para pagamento de GECC à 
instrutora

PROEN Atendimento ao estudante em perspectiva multidisciplinar Mediação escolar: desenvolvendo habilidades relacionais 
para transformação de conflitos S 22.706,44 60 12 R$ 22.706,44 reservados do FI para pagamento da 

empresa R$ 12.293,56 será rateado pelos campi
DGP Gestão de Pessoas Atuação estratégica de equipes de Gestão de Pessoas S 0 8 21 Programa ENAP em Rede
DGP Liderança Liderança como essência da gestão S 0 2 21 Programa ENAP em Rede
DGP Relações interpessoais Relações interpessoais e feedback S 0 14 21 Programa ENAP em Rede


