
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 - INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

ABELARDO LUZ
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Recuperação paralela
Ensino - Segunda Opção Nova organização didática

Pesquisa - Primeira Opção Treinamento SIGAA - Módulo pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção Curricularização da pesquisa e extensão
Extensão - Primeira Opção Treinamento SIGAA - Módulo extensão
Extensão - Segunda Opção Treinament SIGAA - Módulo Estágio

Administração - Primeira Opção Fiscalização de contratos com treinamento no SIPAC
Administração - Segunda Opção Orçamento, Planejamento e Compras, nova lei de licitações, gestão de contratos

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Planejamento Estratégico na Administração Pública
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Gestão de patrimônio e almoxarifado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Relações Interpessoais no ambiente de trabalho

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Capacitação para atualização/ colocação de informações na página do campus
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Treinamento no Moodle

Outro - Primeira Opção Formação em metodologias ativas
Outro - Segunda Opção Sensibilização para Inclusão - NEGES, NEABI e NAPNE

ARAQUARI
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Formação Continuada Docente (Avaliação; AEE)
Ensino - Segunda Opção Formação Continuada Docente (Metodologias Inovadoras; EAD)

Pesquisa - Primeira Opção Inovação e Propriedade Intelectual
Pesquisa - Segunda Opção Curricularização da Pesquisa e da Extensão
Extensão - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa e da Extensão
Extensão - Segunda Opção Capacitação (SIPAC e SIGAA)

Administração - Primeira Opção Nova Lei de Licitações
Administração - Segunda Opção Dispensa e Inex na Nova Lei de Licitações



Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Formação sobre elaboração e aplicação de Plano Diretor e zoneamento institucional
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Gestão de Conflitos

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Formação Continuada para Técnicos Administrativos em Educação
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Programa de Bolsas de Incentivo à Qualificação

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Edição e transmição de conteúdos em plataformas EAD
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Gerenciamento de plataformas - Moodle

Outro - Primeira Opção Fiscalização de Contratos - Avançado
Outro - Segunda Opção Incentivo para Participação em eventos para atualizações sobre a área de atuação

BLUMENAU
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Aperfeiçoamento Profissional e Pessoal
Ensino - Segunda Opção Acolhimento e Bem-Estar na Sala de Aula

Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção criação de projetos no SIGAA 
Extensão - Primeira Opção Treinamento SIGAA - módulo Extensão,  Ações integradas.
Extensão - Segunda Opção Curricularização da Pesquisa e da Extensão

Administração - Primeira Opção Gestão e fiscalização de serviços terceirizados
Administração - Segunda Opção Nova Lei de Licitações: Teoria e Prática

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção O papel do servidor, compromentimento e trabalho em equipe
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Formação de servidores para atuação na gestão pública

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Comunicação Não Violenta
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Relações Interpessoais

Tecnologia da Informação - Primeira Opção capacitação em servidores linux e pfsense
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Contratação/serviços  compras para TI

Outro - Primeira Opção Organização do trabalho em regime de teletrabalho
Outro - Segunda Opção Mediação de conflitos na área de ensino

BRUSQUE
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Dinâmicas Pedagógicas
Ensino - Segunda Opção Linguagem de Sinais



Pesquisa - Primeira Opção Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): submissão de projetos, plataforma 
Brasil

Pesquisa - Segunda Opção Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão 
dos projetos de inovação na prática

Extensão - Primeira Opção Extensão enquanto Formação de curta duração
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Primeira Opção A) Licitações e Contratos / B) Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio
Administração - Segunda Opção Gestão e Fiscalização de Contratos

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Planejamento, Avaliação e Processo de Trabalho
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Sustentabilidade / Plano de Resíduos Sólidos

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Qualidade no atendimento (público interno e externo) / Relações de Trabalho
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Possibilidades Educacionais da Cultura Maker
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Linux Ubuntu e Libre Office

Outro - Primeira Opção Brigada de Incêncio e NBR 14.276 Brigada de Incêndio
Outro - Segunda Opção Ações para Promoção da Saúde Servidor

CAMBORIÚ
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Desafios do Atendimento Educacional Especializado e os Transtornos Diversos
Ensino - Segunda Opção Metodologia de Ensino (Metodologias ativas, Sala de aula invertida, problematização, etc)

Pesquisa - Primeira Opção Design Thinking - abordagem para solução de problemas com criatividade e inovação
Pesquisa - Segunda Opção Capacitação para submissão de projetos de fomentos externos  nacionais e internacionais
Extensão - Primeira Opção Capacitação para os servidores para atenderem alunos PcD. Inclusão na prática (ex.: estágios)
Extensão - Segunda Opção Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão

Administração - Primeira Opção Capacitação na NOVA Lei de Licitaçãoes e contratos: LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021

Administração - Segunda Opção Capacitção em enfase em Reajuste e Repactuação de Planilha de Custos e Formação de Preços de 
Contratos e Serviços Cotinuados com Dedicação Exclusiva de Mão de Obra

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Capacitação em liderança
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Avaliação e indicadores institucionais

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Desenvolnimento de novas habilidades com os processos diários. Conhecimentos de novas práticas 
que aprimorem e proporcionem a melhoría contínua do trabalho ofertado



Gestão de Pessoas - Segunda Opção Capacitação/TreinamentoRelações Interpessoais no ambiente de trabalho Integrado de Gestão em 
suas diversas funcionalidades

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Segurança de Redes e Sistemas

Tecnologia da Informação - Segunda Opção Arquitetura e Protocolos de
Rede TCP-IP

Outro - Primeira Opção Formação Brigada de Emergência
Outro - Segunda Opção Ações para Promoção da Saúde do Servidor

CONCÓRDIA
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Desafios de compreender e trabalhar na docência com alunos do século XXI ou Ensino Médio 
Integrado - Projetos Integradores

Ensino - Segunda Opção Problem based learning Ou Educação Inclusiva
Pesquisa - Primeira Opção Escrita Científica ou  Projetos e comitê de ética: quando e como submeter?
Pesquisa - Segunda Opção Pesquisa em Bases de dados para revisão sistemática
Extensão - Primeira Opção Politica e acompanhamento do egresso
Extensão - Segunda Opção Assistência Técnica

Administração - Primeira Opção Nova lei de licitações, gestão e fiscalização de contratos
Administração - Segunda Opção LGPD na educação: entenda como a Lei Geral de Proteção de Dados impacta as instituições

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção A ética na atividade do servidor público ou qualificação em ética e relacionamento interpessoal
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Avaliação e indicadores institucionais (especialmente CPA...)

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Saúde do servidor
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Atendimento ao Público: acolhimento e motivação

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Redes sociais: usos, limites e possibilidade
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Compreensão dos Sistema Integrado de Gestão em suas diversas funcionalidades

Outro - Primeira Opção Tratamento de resíduos
Outro - Segunda Opção Engenharia de Dados e Ciência de Dados
Outro- terceira opção Fortalecimento do Comitê da Diversidade (Neges, Napne e Neabi)

FRAIBURGO
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Não informado



Ensino - Segunda Opção Não informado
Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Primeira Opção O pregão e a Nova Lei de Licitações e Contratos - Lei 14.133/21.
Administração - Segunda Opção Fiscalização de Contratos 

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Gestão de equipes em trabalho remoto
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Liderança e Gestão

Tecnologia da Informação - Primeira Opção LGPD
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Segurança Digital

Outro - Primeira Opção Não informado
Outro - Segunda Opção Não informado

IBIRAMA
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Recuperação Paralela
Ensino - Segunda Opção Formação Continuada Docente - (Avaliação; Atendimento Educacional Especializado)

Pesquisa - Primeira Opção Curricularização da Pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção A importância da Pesquisa no desenvolvimento acadêmico de docentes e discentes
Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão
Extensão - Segunda Opção A importância da Extensão no desenvolvimento acadêmico de docentes e discentes

Administração - Primeira Opção Legislação acerca de gestão patrimonial de bens móveis e de consumo

Administração - Segunda Opção Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos à luz da nova lei de licitações (Lei nº 14.133
/2021)

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Não informado
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção SIAPE Folha e SIAPE Cadastro
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Gestão por Competências

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Não informado



Tecnologia da Informação - Segunda Opção Não informado
Outro - Primeira Opção Não informado
Outro - Segunda Opção Não informado

LUZERNA
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Metodologias ativas
Ensino - Segunda Opção Avaliações integradas

Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Primeira Opção Entrega da DCTFweb a partir da competência 10/2022 (com alteração nas operações com liquidação 
e pagamento do INSS retido). 

Administração - Segunda Opção Curso de Formação de Prgoeiro na Prática 
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Comunicação Assertiva para Lideranças
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Liderança na Administração Pública

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Qualidade de vida no Trabalho
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Boas Práticas de Inteligência Emocional para Líderes

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Curso de PenTest: Técnicas de prenvenção de intrusão em redes
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Curso de AWS/Docker/VMware

Outro - Primeira Opção Gestão e Fiscalização de Contratos
Outro - Segunda Opção Gestão de Contratos para Obras e Serviços de Engenharia

RIO DO SUL
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Extensão e pesquisa como ferramentas de ensino
Ensino - Segunda Opção Formação em metodologias ativas de aprendizagem

Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Curricularização da Extensão
Extensão - Segunda Opção Capacitação (SIGAA - Submissões, Prestação de Contas)



Administração - Primeira Opção Nova Lei de Licitações
Administração - Segunda Opção Formação de pregoeiros

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Cerimonial e Protocolo
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Ponto eletrônico/ SIGRH 
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Sipac módulo protocolo

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Curso de Gestão de Projetos
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Segurança de Redes e Sistemas

Outro - Primeira Opção Atualização das Reformas Educacionais no Ensino Médio e Educação Profissional e Tecnológica e o 
Ensino Médio Integrado nesse contexto

Outro - Segunda Opção Formação Continuada sobre Recuperação Paralela

SANTA ROSA DO SUL
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Avaliação
Ensino - Segunda Opção Interdisciplinaridade

Pesquisa - Primeira Opção Elaboração e escrita de projetos de pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção Estratégias de estímulos à participação em projetos de pesquisa
Extensão - Primeira Opção Projetos integrados ou integradores
Extensão - Segunda Opção Atendimento às demandas locais

Administração - Primeira Opção Fiscalização de contratos
Administração - Segunda Opção Gerenciamento de riscos (ETP e mapa de riscos)

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Desfazimento de bens e gestão do patrimônio público
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção EFD REINF & DCTF WEB

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Regime de previdência/aposentadoria
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Inteligência emocional

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Capacitação em softwares estatísticos (R, SAS, outros)
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Aperfeiçoamento SIPAC

Outro - Primeira Opção Planilha de formação de preços
Outro - Segunda Opção e-social e retenções tributárias

SÃO BENTO DO SUL



Valor disponível: R$ 
Ensino - Primeira Opção Metodologias ativas e novas concepções didáticas de ensino
Ensino - Segunda Opção Comunicação assertiva

Pesquisa - Primeira Opção Avaliação e seleção de projetos de pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção Prestação de contas em projetos de pesquisa
Extensão - Primeira Opção Boas práticas no acompanhamento dos estágios obrigatórios e não obrigatórios
Extensão - Segunda Opção Capacitação sobre utilização e prestação de contas de recursos referentes a projetos com fomento

Administração - Primeira Opção Aquisições e Contratos de Obras e Serviços na Nova Lei de Licitações 
Administração - Segunda Opção Conformidade Contábil

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Proteção de Dados Pessoais no Setor Público
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Qualidade de Vida no Trabalho - QVT
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Comunicação não violenta

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Segurança de Redes e Sistemas (EaD)
Tecnologia da Informação - Segunda Opção LGPD na Prática (EaD)

Outro - Primeira Opção Tesouro Gerencial
Outro - Segunda Opção Ferramentas para Gestão de Projetos (planejamento) na Administração Pública

SÃO FRANCISCO DO SUL
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Métodos de Ensino e Avaliação
Ensino - Segunda Opção Bem-estar e saúde mental em sala de aula

Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado

Administração - Primeira Opção Não informado
Administração - Segunda Opção Não informado

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Orçamento e compras na Administração Pública
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Planejamento Estratégico na Administração Pública

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Comunicação não violenta
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Relações Interpessoais



Tecnologia da Informação - Primeira Opção Capacitação em redes IPV6 Básico
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP

Outro - Primeira Opção Sensibilização para Inclusão - NEGES, NEABI e NAPNE
Outro - Segunda Opção Não informado

SOMBRIO
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção A formação de profissionais para adaptação de materiais para estudantes público do AEE
Ensino - Segunda Opção A formação de profissionais para atuarem com surdos e deficientes visuais

Pesquisa - Primeira Opção Ética na pesquisa
Pesquisa - Segunda Opção LGPD
Extensão - Primeira Opção Ética nos projetos de extensão
Extensão - Segunda Opção Avaliação de projetos

Administração - Primeira Opção Planejamento estratégico na Administração Pública - Gestão e Governança
Administração - Segunda Opção Orçamento, Planejamento e Compras, nova lei de licitações, gestão de contratos

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Acessibilidade na Infraestrutra
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Gestão Ambiental

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Autocuidado: saúde mental
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Gestão do Tempo

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Redes avançado
Tecnologia da Informação - Segunda Opção Segurança de redes

Outro - Primeira Opção Metodologias Participativas
Outro - Segunda Opção Canva

VIDEIRA
Valor disponível: R$ 

Ensino - Primeira Opção Não informado
Ensino - Segunda Opção Não informado

Pesquisa - Primeira Opção Não informado
Pesquisa - Segunda Opção Não informado
Extensão - Primeira Opção Não informado
Extensão - Segunda Opção Não informado



Administração - Primeira Opção Licitações de acordo com a Lei n° 14.133/2021.
Administração - Segunda Opção Gestão e Fiscalização de Contratos de acordo com a Lei nº 14.133/2021.

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Gestão do tempo no trabalho do servidor
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Não informado

Gestão de Pessoas - Primeira Opção Não informado
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Não informado

Tecnologia da Informação - Primeira Opção Administração de Sistemas Linux
Tecnologia da Informação - Segunda Opção IPv6 Básico

Outro - Primeira Opção EFD REINF & DCTF WEB
Outro - Segunda Opção Conformidade de Gestão

REITORIA
Valor disponível: R$ 

Ensino/Cursos - primeira opção
Formação continuada de docentes e TAEs (currículo; avaliação do processo ensino-aprendizagem; 

metodologias inovadoras; ensino híbrido; EaD e TICs; Atendimento Educacional Especializado e 
práticas inclusivas)

Ensino/Cursos - segunda opção EJA - Sujeitos e currículos
Ensino/EaD - primeira opção Apoio e acompanhamento de cursos na modalidade EaD

Ensino/EaD - segunda opção Implantação e oferta de cursos na modalidade EaD (legislação, regulação, currículo, produção de 
material, mediação, ambiente virtual)

Ensino/Assuntos estudantis - primeira opção Atendimento e acompanhamento educacional dos estudantes

Ensino/Inclusão - primeira opção Diversidade e educação: relações étnico-raciais, inclusão e direitos da pessoa com deficiência, 
relações de gênero e sexualidade

Ensino/CLIFC-Nubi - primeira opção Ensino-Aprendizagem de Línguas Adicionais
Ensino/CLIFC-Nubi - segunda opção Gramática de Libras

Ensino/Avaliação e Regulação/RACI - primeira opção Fluxos, Procedimentos 
Acadêmicos e Censos

Ensino/Avaliação e Regulação - segunda opção Avaliação do Ensino Superior
Ensino/Avaliação e Regulação/RACI/EaD Formação Tableau

Ensino/SIBI - primeira opção Gestão de Bibliotecas
Ensino/Geral Cursos de capacitação nas diversas áreas compreendidas no Decreto nº 5.824/2006

Pesquisa - Primeira Opção FormAção PROPI - Grupos de Pesquisa,  Escrita de Artigo Cientifco, Comitês de Ética, Secretarias 
dos Mestrados, Editores



Pesquisa - Segunda Opção 33a Conferência ANPROTEC
Extensão - Primeira Opção Capacitação dos servidores da PROEX em extensão, educação e internacionalização  
Extensão - Segunda Opção Capacitação dos servidores da PROEX em extensão, educação e internacionalização  

Administração - Primeira Opção Obras Públicas
Administração - Segunda Opção Nova Lei de Licitações

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção Ingresso Discente
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção Planejamento Estratégico
Desenvolvimento Institucional - Terceira Opção Recepção de servidores (TAEs e Docentes)
Desenvolvimento Institucional - Quarta Opção Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)

Desenvolvimento Institucional - Quinta Opção Cursos para períodos de Licença Capacitação em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no 
Decreto 5.824/2006)

Desenvolvimento Institucional - Sexta Opção Programa de Auxílios Financeiros de Incentivo à Qualificação
Gestão de Pessoas - Primeira Opção Legislação de Pessoal, tendências e atualizações na área de gestão de pessoal
Gestão de Pessoas - Segunda Opção Saúde, qualidade de vida, desenvolvimento e segurança do trabalho
Gestão de Pessoas - Terceira Opção Utilização do Sistema SIPAC e demais sistemas da área de Gestão de Pessoas

Tecnologia da Informação - CSI - Primeira Opção Git com GitLAB
Tecnologia da Informação - CSI - Segunda Opção API REST
Tecnologia da Informação - DTI - Primeira Opção Administração PostgreSQL com Alta Disponibilidade
Tecnologia da Informação - DTI - Segunda Opção KUBERNETES: Orquestração de Ambientes Escaláveis
Tecnologia da Informação - DTI - Terceira Opção Infraestrutura Ágil com Práticas DEVOPS
Tecnologia da Informação - DTI - Quarta Opção Formação de Engenheiro de Segurança da Informação
Tecnologia da Informação - DTI - Quinta Opção Treinamento Profissional da Zabbix
Tecnologia da Informação - DTI - Sexta Opção VMware vSphere: Install, Configure, Manage (V7.0)

Gabinete - Primeira Opção Planejamento, Avaliação e Processo de Trabalho
Gabinete - Segunda Opção Redação Oficial: Tópicos Essenciais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452 
Gabinete - Terceira Opção e Redação Oficial e Noções de SEI e suas aplicações  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563 

Gabinete - Quarta Opção Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - https://portalidea.com.br/curso-gratuito-introducao-a-
lei-geral-de-protecao-de-dados--(lgpd)

Gabinete - Quinta Opção Gestão de Conselhos de Direitos Humanos - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/145/
Corregedoria - Primeira Opção Capacitações e Treinamentos em matérias e sistemas correcionais/CGU
Corregedoria - Segunda Opção Capacitações e Treinamentos em matérias e sistemas correcionais/CGU



Ouvidoria - Primeira Opção Capacitações e Treinamentos em 
matérias e sistemas ouvidoria/CGU

Ouvidoria - Segunda Opção Capacitações e Treinamentos em 
matérias e sistemas ouvidoria/CGU

Cecom - Primeira Opção Capacitação em edição e produção de vídeo
Cecom - Segunda Opção Capacitação em gerenciamento de redes sociais

Procuradoria - Primeira Opção Atualização em legislação externa e interna (Licitação e Contratos; Gestão de Pessoas) e ritos 
procedimentais.

Procuradoria - Segunda Opção Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais; Proteção de Dados Pessoais no Setor 
Público; Introdução à Libras; Sistema Eletrônico de Informações

Auditoria - Primeira Opção Temas relacionadoLocal - podendo ser extendida a outros setoress a auditoria, Controles Internos, 
gestão de riscos, PGMQ

Auditoria - Segunda Opção Temas relacionados a auditoria, Controles Internos, gestão de riscos, PGMQ
Comissão de Ética - Primeira Opção Formação em Resolução/Mediação de Conflitos
Comissão de Ética - Segunda Opção Ética Digital

FUNDO INSTITUCIONAL
Valor disponível: R$ 

Ensino 
Formação continuada de docentes e TAEs (currículo; avaliação do processo ensino-aprendizagem; 

metodologias inovadoras; ensino híbrido; EaD e TICs; Atendimento Educacional Especializado e 
práticas inclusivas)

Ensino Avaliação do Ensino Superior
Ensino Ensino Médio Integrado - Projetos Integradores

Ensino Diversidade e educação: relações étnico-raciais, inclusão e direitos da pessoa com deficiência, 
relações de gênero e sexualidade

Ensino Apoio e acompanhamento de cursos na modalidade EaD
Pesquisa Curricularização da pesquisa
Pesquisa A importância da Pesquisa no desenvolvimento acadêmico de docentes e discentes
Pesquisa Capacitação para submissão de projetos de fomentos externos  nacionais e internacionais
Pesquisa Ética na pesquisa
Extensão Capacitação sobre utilização e prestação de contas de recursos referentes a projetos com fomento
Extensão Curricularização da Extensão
Extensão Ética nos projetos de extensão



Extensão Avaliação de projetos
Administração Gestão e fiscalização de contratos
Administração O pregão e a Nova Lei de Licitações e Contratos - Lei 14.133/21

Administração
Capacitação em enfase em Reajuste e Repactuação de Planilha de Custos e Formação de Preços 

de Contratos e Serviços Cotinuados com Dedicação Exclusiva de Mão de Obra.

Administração Curso de Formação de Pregoeiro na Prática 
Desenvolvimento Institucional Planejamento Estratégico na Administração Pública
Desenvolvimento Institucional Gestão de Conflitos
Desenvolvimento Institucional A ética na atividade do servidor público
Desenvolvimento Institucional Avaliação e indicadores institucionais
Desenvolvimento Institucional Formação de servidores para atuação na gestão pública
Desenvolvimento Institucional Capacitação em liderança
Desenvolvimento Institucional Gestão do tempo no trabalho do servidor
Desenvolvimento Institucional Recepção de servidores (TAEs e Docentes)
Desenvolvimento Institucional Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)

Desenvolvimento Institucional Cursos para períodos de Licença Capacitação em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no 
Decreto 5.824/2006)

Desenvolvimento Institucional Programa de Auxílios Financeiros de Incentivo à Qualificação
Gestão de Pessoas Relações Interpessoais no ambiente de trabalho
Gestão de Pessoas Qualidade no Atendimento
Gestão de Pessoas Saúde, qualidade de vida, desenvolvimento e segurança do trabalho
Gestão de Pessoas Gestão de equipes em trabalho remoto
Gestão de Pessoas Comunicação Não Violenta
Gestão de Pessoas Gestão por Competências
Gestão de Pessoas Legislação de Pessoal

Tecnologia da Informação Edição e transmição de conteúdos em plataformas EAD
Tecnologia da Informação Gerenciamento de plataformas - Moodle
Tecnologia da Informação Redes sociais: usos, limites e possibilidade
Tecnologia da Informação Segurança Digital
Tecnologia da Informação Segurança de Redes e Sistemas

Outros Brigada de incêndio



Outros LGPD na educação: entenda como a Lei Geral de Proteção de Dados impacta as instituições


