
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS IFC - 2024

ABELARDO LUZ
Orçamento de Capacitação: R$ 9.182,22

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

ARAQUARI
Orçamento de Capacitação: R$ 56.560,42

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Recuperação paralela
Compreender conceitualmente e teoricamente a Educação do Campo e a Pedagogia da Alternância

Criar grupo e linhas de pesquisa
Realizar seminário de pesqusia

Criar meios de incentivo para os servidores realizarem projetos de extensão
Propor eventos de extensão

Treinamento sobre fiscalização de contratos
Treinamento sobre orçamento, Planejamento, Compras Institucionais, Licitações

Planejamento Estratégico na Administração Pública: Elaboração do Planejamento de Gestão de Riscos
Gestão Patrimônio e Almoxarifado

Relações Pessoais
Treinamento sobre fluxos dos processos que envolve a carreia dos servidores

Rede de Internet e de computadores
Sala de informática

Ferramentas de Design (Pacote Adobe, Corel, Inkscape, GIMP)
Não informado

Avaliação; AEE
Ensino Médio Integrado

Curricularização da Pesquisa e da Extensão
Inovação e Propriedade Intelectual

Curricularização da Pesquisa e da Extensão
Capacitação (SIPAC e SIGAA)

Nova Lei de Licitações
Fiscalização de contratos

Gestão de riscos
Melhoria de processos

Saúde mental e qualidade de vida



Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

BLUMENAU
Orçamento de Capacitação: R$ 21.480,29

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

BRUSQUE
Orçamento de Capacitação: R$ 18.146,30

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Conduta do servidor público
Edição e transmissão de conteúdos em plataformas EAD

Gerenciamento de plataformas - Moodle
Políticas de inclusão: gênero e sexualidade, etnias e origens, deficiências, transtornos, síndromes, superdotação

Formação e atualização na área específica de atuação

Metodologias ativas
Inclusão e diversidade no currículo escolar do campus

Submissão de projetos de pesquisa ao CEPSH IFC
Curricularização da pesquisa

Submissão de atividades de extensão no SIGAA (projetos, cursos de curta duração, eventos, etc.)
Curricularização da extensão

Curso sobre formação de planilha de custos na contratação de terceirizados
Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e

Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações
Não informado
Não informado

Segurança e Saúde do Trabalho no Contexto do Teletrabalho
A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e Regime de Previdência

Não informado
Não informado
Não informado
Não informado

Linguagem de Sinais
Resolução de Conflitos que envolve o dia a dia dos estudantes

Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): submissão de projetos, plataforma Brasil
Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão dos projetos de

inovação na prática
Extensão: Práticas Exitosas

Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão



Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

CAMBORIÚ
Orçamento de Capacitação: R$ 55.349,59

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção

Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Diretoria de Infraestrutura e Produção - Primeira Opção
Diretoria de Infraestrutura e Produção - Segunda Opção

A) Licitações e Contratos / B) Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio
Gestão e Fiscalização de Contrato

Planejamento, Avaliação e Processo de Trabalho
Sustentabilidade / Plano de Resíduos Sólidos

Respeito e Integração: deficiência e doenças crônicas
Qualidade no atendimento (público interno e externo) / Relações de Trabalho

Possibilidades Educacionais da Cultura Maker
Não informado

Brigada de Incêndio e NBR 14.276
Ações para Promoção da Saúde Servidor / Saúde Fisica e Mental

Educação inclusiva: Deficiências / Transtorno global de desenvolvimento / Altas Habilidades e Transtornos de aprendizagem
Oficinas: Metodologia de Ensino (Metodologias ativas, Sala de aula invertida, problematização, etc)

Design Thinking - abordagem para solução de problemas com criatividade e inovação
Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais

Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão
Capacitação para elaboração de ações envolvendo a comunidade externa e os arranjos produtivos locais, para subsmissão

à editais de fomento interno e externos
Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e

Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações
Treinamento sobre orçamentos, editais e licitação na prática da Nova Lei de Licitações 14.133

Comunicação não-violenta: aplicação prática
Autoconhecimento - Inteligência Emocional

Relacionamento / Comunicação Interpessoal
Saúde física e mental do servidor
Administração de Sistemas Linux

Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
Inseminação artificial

Tratorista



CONCÓRDIA
Orçamento de Capacitação: R$ 56.813,41

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

FRAIBURGO
Orçamento de Capacitação: R$ 15.625,68

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Inteligência Artificial na educação: impactos no processo de ensino e da aprendizagem
Juventude e educação profissional: quem são nossos alunos?

Escrita Científica ou Projeto e Comitê de Ética: Quando e como submeter?
Como participar de feiras/eventos científicos, para além do IFC

Política de acompanhamento do Egresso
Políticas de internacionalização

Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e
Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações

Gestão patrimonial
A ética na atividade do servidor público

Tratamento de dados estatísticos quanto aos indicadores institucionais
Capacitação sobre sistemas: SIGRH, SIPAC, Polare e SOUGOV

Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas na Administração Pública
Não informado
Não informado
Não informado
Não informado

Ensino à Distância (EaD)
Libras

Propriedade Intelectual
Curricularização da Pesquisa

Oficina de Escrita de Projetos de Extensão
Políticas de Internacionalização

Patrimônio Público
Planejamento de Compras em T.I.

Gestão e Organização Escolar
Saúde Mental / Assédio Moral / Comunicação não-violenta

Gestão de Conflitos
Atendimento aos Alunos / Atendimento ao Público



Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

IBIRAMA
Orçamento de Capacitação: R$ 15.879,77

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção
Ensino - Terceira Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

LUZERNA
Orçamento de Capacitação: R$ 18.504,93

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Proteção de Dados e Segurança
Segurança da Informação e Gestão de T.I.

Supervisão de Trabalho em Altura
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

Metodologias Ativas
A inteligência Artificial (IA) e os reflexões no contexto acadêmico

Capacitação sobre o regulamento disciplinar discente
Mecanismos de incentivo para submissão em editais de fomento externo

Prestação de contas de editais
Capacitação para realização de ações com a comunidade externa de forma a aprimorar parcerias e a comunicação

Estratégias de parcerias
Gestão patrimonial

Desfazimento de bens e materiais
Formação de Gestores

Desenvolvimento de Equipes
Transformação Digital no Serviço Público

e-Social na Administração Pública
Não informado
Não informado

Registro de ponto e homologação da folha ponto
Mapeamento, Modelagem e Melhoria de processos

Metodologias Ativas
Avaliações Integradas

Qualificação dos servidores em áreas de pesquisa relacionadas
Ambientação à políticas de fomento à pesquisa: principais agências e políticas de funcionamento

Qualificação dos servidores em áreas de extensão relacionadas
Curricularização da extensão

Fiscalização e análise de documentos de contratos terceirizados



Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção

Outro - Segunda Opção

RIO DO SUL
Orçamento de Capacitação: R$ 54.041,30

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Contratação Direta (dispensa manual, dispensa eletrônica conforme a IN 67/2021 e inexigibilidade) com simulação prática
no sistema do Comprasnet, com Sistema de Redistro de Preços e Contratos Administrativos

Não informado
Não informado

Trabalho em Equipe
Gestão de Pessoas no Serviço Público (carreira e legislações)

Capacitação nas tecnologias Docker, Kubernetes, PfSense, Zabbix, VMware, Debian, LDAP, noções de AWS
Capacitação UniFi Gateway - Switching and VLAN / UniFi Gateway - Radius, Firewall e VPN

Suprimento de Fundos - Teoria e Prática no SIAFI - Incluindo Retenções de Tributos e Inserção de Pagamentos a Pessoas
Físicas no e-Social e na DCTFWeb - Com ênfase no Decreto 93.872/1986; Decreto 5.355/2005; Portaria MPDG 41/2005 e

na Macrofunção
Trabalho em altura - NR 35

Não informado
Não informado
Não informado
Não informado
Não informado
Não informado

Nova Lei de Licitações
Formação de pregoeiros

Não informado
Não informado
Sigrh (ponto)

Sipac (protocolo)
Não informado
Não informado

Gestão de Documentos
Cerimonial e Protocolo



SANTA ROSA DO SUL
Orçamento de Capacitação: R$ 40.725,41

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

SÃO BENTO DO SUL
Orçamento de Capacitação: R$ 17.755,80

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Avaliação
Interdisciplinaridade

Elaboração e Escrita de Projetos de Pesquisa
Estimulo à participação em projetos
Projetos Integrados e Integradores
Atendimentos às demandas locais

Capacitação de formação para pregoeiro e agente de capacitação; Sobre a nova Lei de licitações; Sobre estudo preliminar e
Termo de referência; Utilização de banco de preços e outros meios de pesquisa para composição de mapa de preços

Penalização de empresas infratoras; Fiscalização de contratos com e sem dedicação exclusiva de mão de obra
Participação em eventos

Qualificação em programas de stricto sensu
Utilização da Inteligência Emocional nos processos de trabalho; Autoconhecimento e empatia nas relações interpessoais

dos servidores; Liderança humanizada e afetiva entre os servidores
Atualizações referentes à Previdência dos Servidores Públicos

Capacitação em softwares
Aperfeiçoamento SIPAC

E-social, Conta vinculada Siafi (baixas de saldos, regularidade, saldos invertidos, contas pagas com atraso)
Inventários, desfazimento

Eduacação e docência: Qualificação nas áreas de educação pública, educação profissional e tecnológica
Inteligência artificial: como torná-la aliada do ensino

Mecanismos de incentivo à participaçao de editais de pesquisa/inovação, externo e Reitoria
Entendimento sobre submissão de projetos ao comitê de ética

Entendendo como funciona o Estágio (Modalidades, Orientação, Cuidados, Importância)
Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão

Capacitação dos agentes de licitação, principalmente favorecendo a atualização para os novos procedimentos da NLLC;
cursos ou congressos em áreas variadas da administração pública

Conformidade contábil, Tesouro Gerencial, Contratos e demais acessórios para a administração
Proteção de dados

Gestão e desenvolvimento de habilidades administrativas e institucionais
Inteligência Emocional e Saúde Mental



Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

SÃO FRANCISCO DO SUL
Orçamento de Capacitação: R$ 16.798,25

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

SOMBRIO
Orçamento de Capacitação: R$ 10.894,35

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção

Qualidade de vida no trabalho
Não informado
Não informado

Capacitação de formação em gestão/coordenações
Discussão do papel do Direito na EPT

Educação Inclusiva
Metodologias Ativas

A pesquisa como fonte de alinhamento à inovação e aos APLS: uma necessidade para a visibilidade do IFC no município de
São Francisco do Sul

Capacitação em ferramentas de pesquisa visando Inovação / Tecnologia Social
Módulo de extensão no SIG

Extensão integrada ao ensino
REINF e DCTF

Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e
Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações

Servidor Público - direitos e deveres
Funcionalidades do SIGAA e SIPAC para gestores

Comunicação não violenta
Qualidade de Vida no Trabalho

Infraestrutura e Segurança com Firewalls Fortinet
Técnico Solar (na fábrica Intelbras)
Chat GPT na produção de textos

Edição e direito de uso de imagem

Formas de avaliação possíveis de ser realizadas no Ensino Técnio Integrado, melhorando a Recuperação Paralela
Oficinas: Metodologia de Ensino (Metodologias ativas, Sala de aula invertida, problematização, etc)

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Capacitação sobre patentes, direitos autorais e registros de propriedade intelectual em geral, fluxo de solicitação ao NIT e

capacitação para submissão dos projetos de inovação
Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão



Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

VIDEIRA
Orçamento de Capacitação: R$ 26.521,61

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Capacitação para elaboração de ações desenvolvendo a comunidade externa e os arranjos produtivos locais, para
submissão a editais de fomento interno e externos

Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e
Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações

Liderança e gestão de equipes
Acessibilidade na Infraestrutra

Gestão de Riscos
Capacitação e desenvolvimento de ações relacionadas à saúde e bem-estar dos servidores: tratar temas como

Comunicação Assertiva / Inteligência Emocional / Resolução de Conflitos
Desenvolvimento de programa de qualidade de vida no trabalho, por exemplo, ginástica laboral

Segurança de Rede
Firewall PFSense

Funcionalidades do SIPAC e SIGAA
Registro de ponto, ocorrências, homologação da folha ponto

Não informado
Não informado

Capacitar docentes e discentes
Não informado

Capacitar servidores para organizar eventos
Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão

Concorrência à luz da Nova Lei de Licitações e Contratos
Gestão e fiscalização contratual de obras e serviços de engenharia à luz da Lei 14.133/2021

Autoconhecimento - Inteligência Emocional
Não informado

Curso/treinameno sobre regras de aposentadoria dos servidores
Curso/treinameno sobre Carreira Servidores - Ascensão do docente à Classe Titular

Administração de Sistemas Linux
IPv6 Básico

EFD-REINF - Escrituração Fiscal Digital das Retenções e Informações da Contribuição Previdenciária Substituída
Curso sobre emissão de diárias e passagens



REITORIA
Orçamento de Capacitação: R$ 90.000,00

Ensino/Cursos - Primeira Opção

Ensino/Cursos - Segunda Opção

Ensino/EaD - Primeira Opção

Ensino/EaD - Segunda Opção

Ensino/Assuntos Estudantis - Primeira Opção

Ensino/Inclusão - Primeira Opção

Ensino/Inclusão - Segunda Opção

Ensino/CLIFC-Nubi - Primeira Opção
Ensino/CLIFC-Nubi - Segunda Opção

Ensino/Avaliação e Regulação - Primeira Opção
Ensino/Avaliação e Regulação- Segunda Opção

Ensino/SIBI - Primeira Opção
Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Pesquisa/Inovação - Primeira Opção
Pesquisa/Inovação - Segunda Opção

Pesquisa/Pós-graduação - Primeira Opção
Pesquisa/Pós-graduação - Segunda Opção

Pesquisa/Editora - Primeira Opção
Pesquisa/Editora - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Administração/Engenharia - Primeira Opção
Administração/Engenharia - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção

Formação continuada de docentes e TAEs (currículo; avaliação do processo ensino-aprendizagem; metodologias
inovadoras; utilização de TICs; Atendimento Educacional Especializado e práticas inclusivas e acessíveis)

Legislação, concepções, diretrizes e gestão das ofertas de curso nos diferentes níveis, tipos e modalidades (EJA; Educação
do Campo; Formação de Professores; EMI; Certificação de Saberes; Verticalização de Cursos; Especialização Técnica;

Bacharelado; Tecnologia; dentre outros)
Apoio e acompanhamento de cursos na modalidade EaD

Implantação e oferta de cursos na modalidade EaD (legislação, regulação, currículo, produção de material, mediação,
ambiente virtual)

Atendimento e acompanhamento educacional dos estudantes
Diversidade e educação: Educação sob a perspectiva dos direitos humanos; Combate à discriminação, ao preconceito e ao

capacitismo; relações étnico-raciais; relações de gênero e sexualidade

Capacitação em Libras
Fluxos, Procedimentos Acadêmicos, Dados e Censos

Avaliação do Ensino Superior

Formação dos servidores da PROPI sobre curricularização da Pesquisa e extensão na EPT
Capacitação dos servidores da PROPI ações relacionadas com os processos de pesquisa: elaboração e avaliação de

projetos, submissão de projetos, alinhamento dos projetos dos campi com linhas de pesquisa dos cursos
Capacitação sobre instrumentos para valoração e maturidade tecnológica - NIT

Capacitação dos servidores do NIT em Propriedade intelectual, Transferência de tecnologia, fomento e inovação
Capacitação em Gestão acadêmica da pós-graduação lato e stricto sensu

Capacitação para Avaliação da Pós-graduação stricto sensu
Capacitação em processos e fluxos editoriais para produção e publicação de livros impressos e digitais

Capacitação em gestão, avaliação e qualificação de periódicos científicos
Capacitação dos servidores da PROEX em extensão, educação e internacionalização
Capacitação dos servidores da PROEX em extensão, educação e internacionalização

Fiscalização de contratos
Análise de planilhas de custos

Gestão de obras públicas
Fiscalização de obras
Formação de Gestores

 Inclusão e direitos da pessoa com deficiência; Serviços e recursos de tecnologia assistiva

Ensino-Aprendizagem em línguas adicionais

Gestão de Bibliotecas



Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Terceira Opção
Desenvolvimento Institucional - Quarta Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Gestão de Pessoas - Terceira Opção
Gestão de Pessoas - Quarta Opção

Tecnologia da Informação - CSI - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - CSI - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Terceira Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Quarta Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Quinta Opção
Tecnologia da Informação - DTI - Sexta Opção

Gabinete - Primeira Opção
Gabinete - Segunda Opção

Corregedoria - Primeira Opção
Corregedoria - Segunda Opção

Ouvidoria - Primeira Opção
Ouvidoria - Segunda Opção

Cecom - Primeira Opção
Cecom - Segunda Opção

Procuradoria - Primeira Opção

Procuradoria - Segunda Opção

Auditoria - Primeira Opção

Auditoria - Segunda Opção

Comissão de Ética - Primeira Opção
Comissão de Ética - Segunda Opção

Formação - Programa de Gestão e Desempenho (PGD)
Avaliação Institucional

Governança e Integridade
Legislação de Pessoal, tendências e atualizações na área de gestão de pessoal

Saúde, qualidade de vida, desenvolvimento e segurança do trabalho
Utilização do Sistema SIPAC e demais sistemas da área de Gestão de Pessoas

Relações interpessoais e ferramentas de gestão de pessoas
Capacitação de servidores em tecnologias atuais para melhorar processos e fluxos - Git com GitLAB

Capacitação de servidores em tecnologias atuais para melhorar processos e fluxos para integração de sistemas - API REST
Administração PostgreSQL com Alta Disponibilidade

Infraestrutura Ágil com Práticas DevSecOps
Formação de Engenheiro de Segurança da Informação
Monitoramento: Prometheus, Grafana e Alertmanager
VMware vSphere: Install, Configure, Manage (V8.0)
VMware Horizon: Install, Configure, Manage (VDI)

Capacitação de servidores para melhorar as rotinas de assessoramento do Gabinete, incluindo Protocolo e Conselhos
Capacitação de servidores para elaboração de portarias e Assessoria Técnica

Capacitação de servidores / Treinamentos para compor comissão de PAD e afins
Capacitação de servidores / Treinamentos para compor comissão de PAD e afins

Curso de comunicação não-violenta, escrita cidadã e atendimento a demandas de Ouvidoria
Capacitações e treinamentos em matérias e sistemas Ouvidoria/CGU

Capacitação em edição de vídeo
Capacitação em gerenciamento de mídias sociais

Atualização em legislação externa e interna (Nova Lei de Licitação e Contratos; Gestão de Riscos; Gestão de Pessoas;
Gestão Estratégica; Inovação e Tecnologia) e ritos procedimentais

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais (LGPD); Direito e Novas Tecnologias; Atividade Correcional;
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público; Sistema Eletrônico de Informações

Manual de Orientações Técnicas, técnicas de auditoria, elaboração de relatórios, auditoria baseada em Riscos, PGMQ
ESG - Sustentabilidade - para organizações públicas, gestão de conflitos, temas relacionados a auditoria, controle interno,

gestão de riscos, PGMQ
Resolução de conflitos e mediações

Elaboração de Relatório e Procedimentos Preliminares, mediação.



TODAS AS UNIDADES
Demandas gerais
Demandas gerais
Demandas gerais

Cursos para períodos de Licença Capacitação em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)
Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)

Recepção de servidores (TAEs e Docentes)


