RESOLUCAO N° XX/20XX CONSUPER/IFC.

Blumenau-SC, XX de XXXXX de 202X.

Dispde sobre o Regimento
Interno da Comissdo Interna
de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em
Educacao do Instituto
Federal Catarinense.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo XXXXXXXXXXXXXXXXX, publicado no Didrio
Oficial da Unido, XXXXXXXXXXXXXXX, e considerando:

I - o inteiro teor do processo n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

IT - A Lei n° 8.112, de 11/12/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais;

IIT - A Lei n° 11.091 (atualizada), de 12/01/2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e d4 outras providéncias;

IV - A Portaria n® 2.519/MEC, de 15/07/2005, que institui a Comissao Interna
de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, composta por representantes dos servidores;

V - A Portaria n° 2.562, de 21/07/2005, que conferiu nova redagdo aos arts.
2°, 3° e 5° da Portaria n® 2.519, de 15 de julho de 2005;

VI - A Portaria MGI n° 5.127, de 13 de agosto de 2024, que Estabelece
diretrizes e critérios a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, na
elaboracdo de propostas de criacdo, racionalizagdo e reestruturacio de planos,



carreiras e cargos, bem como amplia¢do do quantitativo de cargos efetivos.

VII - O Decreto n° 9.991, de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento

VIII - O Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006, o qual estabelece os procedimentos
para a concessao do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivacdo do
enquadramento, por nivel de capacitagao, dos servidores integrantes do Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IX - O Decreto n° 5.825, de 29/06/2006, que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacgdo, instituido pela
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

X - A decisao do Conselho Superior na xx* Reunido Ordindria em Xx/XX/XXXX

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Instituto Federal
Catarinense, na forma do Anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em Xxx/XX/xxxx € com efeitos a partir de
XX/XX/XXXX.



ANEXO I

Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico Administrativos em Educagdo do Instituto Federal Catarinense.

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1 O presente regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissao
Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao do Instituto Federal Catarinense — CIS PCCTAE IFC

Pardgrafo unico: A CIS PCCTAE esta prevista no § 3° do art. 22, da Lei n° 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e ¢ instituida pelas Portarias n® 2.519, de 15 de julho de 2005, e
n° 2.562, de 22 de julho de 2005, do Ministério da Educa¢ao — MEC.

Art. 2 A CIS PCCTAE IFC tem como finalidades:

L.
II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

acompanhar a implantacao do plano de carreira em todas as suas etapas, no IFC;
orientar a area de gestdo de pessoas do IFC, bem como os servidores, em aspectos
relacionados ao PCCTAE;

fiscalizar e avaliar a implementa¢do do Plano de Carreira, no ambito do IFC;
propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do Plano;

apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFC, em seus programas de capacitagdo, de
qualificacdo, de avaliacao de desempenho e de dimensionamento das necessidades
de pessoal e modelo de alocacao de vagas;

avaliar, anualmente, as propostas de lotagao do IFC, conforme disposi¢do contida
no inciso I, do § 1°, do artigo 24, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFC,
proposto pela area de gestdo de pessoas, bem como os cargos que os integram;
examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 3 Seré garantida frequéncia integral a todos os membros, quando em atividade pela
CIS PCCTAE IFC, seja em reunides ordindrias e/ou extraordindrias, seja em atividades
delegadas por seu Coordenador ou pelo pleno.



§1° Fica assegurada a liberacdo aos membros da CIS PCCTAE IFC de, no minimo, um
turno semanal para cumprimento de suas atividades, conforme art. 7° da portaria
2.519/2005 do Ministério da Educagao.

§2° Em nenhuma hipotese haverd retribuigdo financeira adicional para membros da
comissdo pelo fato de integra-la, inclusive na condicdo de coordenador e de
coordenador adjunto.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Secao I
Da CIS PCCTAE Local

Art. 4 Em cada campus, campus avancado e na Reitoria, a Comissdao Interna de
Supervisio Local - CIS PCCTAE Local serd& composta por servidores
técnico-administrativos em Educacao integrantes do plano de carreira, eleitos entre seus
pares, sendo:

I.  um(a) coordenador(a);
II. um(a) coordenador(a) adjunto(a);
III.  um(a) secretario(a);
IV. um(a) secretario(a) adjunto(a);
V. um(a) suplente, no minimo.

§1°. Para os itens I, II, III, IV, os membros serdo titulares e devera ser priorizada a
paridade de género.

§2°. Caso nao haja representantes para a composi¢ao minima da CIS PCCTAE Local, o
Diretor-Geral nos campi, ¢ o Reitor na reitoria, designardo seus respectivos
representantes no prazo maximo de 30 dias.

§3°. Para a recomposi¢do de membros titulares ou suplentes, a comissdo local fara a
indicacdo do(s) membro(s) ao Diretor-Geral nos campi, e ao Reitor na reitoria, no prazo
maximo de 30 dias.

Secao 11
Da CIS PCCTAE IFC

Art. 5 A Comissao Interna de Supervisdo Institucional - CIS PCCTAE IFC sera
formada, obrigatoriamente, pelos coordenadores da CIS PCCTAE Locais.

Paragrafo unico. No caso de impedimento do membro coordenador, conforme Art. 10,
este serd substituido automaticamente pelo imediato conforme sequéncia estabelecida
no Art. 4.

Subsecio I
Da Equipe Diretiva da CIS PCCTAE IFC

Art. 6 A Equipe Diretiva serd formada na reunido de posse, entre os membros



coordenadores da CIS PCCTAE IFC e composta por:

I.  um(a) coordenador(a);

II. um(a) coordenador(a) adjunto(a);
III.  um(a) secretario(a)
IV. um(a) secretario(a) adjunto(a),

V. um(a) suplente, no minimo

§1°. Para os itens I, II, III, IV, os membros serdo titulares e devera ser priorizada a
paridade de género.

§2°. Caso haja mais candidatos do que vagas haverd votacdo entre os membros
coordenadores.

§3°. No caso de recomposicao da Equipe Diretiva a CIS PCCTAE IFC promovera a
indicacao do(s) membro(s) ao Reitor(a) para a recomposi¢do no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CA~PiTULO 111
DA ELEICAO E DO MANDATO

Secao I
Da Eleicao

Art. 7 A Comissdo Eleitoral serd responsavel pela organizacdo do pleito através de
processo eleitoral, que pode incluir voto direto e/ou assembleias.

§1° Este pleito sera coordenado por uma Comissao Eleitoral composta de maneira
paritaria, com membros indicados pela administragdo superior do IFC e pela entidade
sindical que representa os servidores técnico-administrativos em educagao.

§2° Com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia ao término de cada mandato, a
Equipe Diretiva da CIS PCCTAE IFC solicitara ao reitor as providéncias necessarias
para a realizacdo das eleicoes que irdo escolher os novos membros titulares e
respectivos suplentes.

§3° Poderao candidatar-se a eleicao da Representagao da CIS PCCTAE Local servidores
técnico-administrativos em educacdo do IFC que nd3o estejam afastados de suas
atividades e/ou fung¢des no IFC por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§4° Caso ndo seja eleito o nimero necessario de representantes sera observado o que
estd disposto no pardgrafo segundo do Art. 4.

Secao I1
Do Mandato

Art. 8 O mandato dos membros da CIS PCCTAE Locais ¢ da CIS PCCTAE IFC tera
inicio, apo6s a emissdo de portaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
homologacao das eleigdes:

I.  pelo diretor-geral para as CIS PCCTAE Locais nos campi; e
II. pelo Reitor para a CIS PCCTAE Local Reitoria e CIS PCCTAE IFC



Art. 9 Os membros terdo mandato de trés anos, permitidas reeleigdes.

Art. 10 A CIS PCCTAE IFC recomendara ao Diretor-Geral nos campi, e ao Reitor na
reitoria a substituicdo do membro coordenador pelo imediato, no caso deste faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas durante o mandato;

Art. 11 Perdera o mandato o membro que:

I.  for nomeado para Cargo de Dire¢dao (CD) no IFC;
II.  receber suspensdo disciplinar;
III.  deixar de pertencer ao quadro de lotagao do campus em que foi eleito;
IV. expedir rentincia voluntéria por escrito;
V. afastar-se ou licenciar-se por mais de 90 dias consecutivos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 A CIS PCCTAE IFC tera as seguintes atribui¢des:

I. acompanhar o plano de carreira e o dimensionamento de vagas do IFC em todas
as suas etapas;

II. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagao;

III. fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no ambito do Instituto
Federal Catarinense;

IV. apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execug¢do do plano de
desenvolvimento de pessoal do Instituto Federal Catarinense e seus programas de
capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal, com
definicdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da
instituicao;

V. acompanhar os direitos legais e a aplicacdo dos programas institucionais dos
técnicos administrativos em educacao do IFC;

VI. organizar reunides periodicas com servidores, a fim de divulgar o andamento dos
trabalhos, as acoes e a identificacdo de demandas relativas ao Plano de Carreira;

VII. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do Instituto Federal Catarinense,
conforme o § 1°, inciso I, do artigo 24, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIII. acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais € 0s
cargos do Instituto Federal Catarinense propostos pela area de pessoal;

IX. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do plano;

X. examinar oS casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional;

Paragrafo unico: Compete tambem a CIS PCCTAE Locais os incisos I, II, III, IV, V e
VL



CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 13 As reunioes da CIS PCCTAE IFC serdo:

I. ordinarias;
II. extraordinarias; e
II.  de grupos de trabalho.

Art. 14 As reunides ordinarias ocorrerdo no formato presencial, bimestralmente, em dia
e hora a serem estabelecidos no calendario elaborado pela comissao, com a presenca do
quorum, maioria simples, sendo admissivel uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para
que este seja alcancado, ou com maioria simples de seus membros.

Art. 15 As reunides extraordindrias ocorrerdo no formato virtual e dependem de
convocacao expressa do coordenador, efetivada com, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, devendo ser requeridas com a apresentacdo da pauta prevista
para sua realizagdo, ou de solicitacdo da maioria simples de seus membros, sempre que
houver matéria de relevante interesse.

Art. 16 A CIS PCCTAE IFC promovera reunides para grupos de trabalho, quando
necessario, com objetivo expresso.

§ 1° Os grupos de trabalho terdo por finalidade discutir temas pertinentes a Comissao,
para posterior deliberacdo nas reunides, e poderdo ser formados por quaisquer de seus

membros, ou por assessoria especializada, quando esta se fizer necessaria.

§ 2° As reunides dos grupos de trabalho nao terdao carater deliberativo e deverao ater-se
especificamente a pauta constante em sua convocatoria.

Art. 17 De cada reunido, serd lavrada a respectiva ata, a qual sera lida, aprovada e
assinada por todos os membros presentes ou terd sua aprovacao via sistema eletronico.

Art. 18 Em cada reunido ordinaria, a ordem do dia serd desenvolvida na sequéncia
indicada:

I. expediente: informes e assuntos de interesse geral;
II. pauta: apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias previstas na convocagao; e
III. aprovagdo da ata da reunido e encaminhamentos.

Paragrafo unico. A sequéncia estabelecida em pauta para as reunides da CIS PCCTAE
IFC podera ser alterada com anuéncia dos seus membros.

Art. 19 A CIS PCCTAE IFC podera, ocasionalmente, solicitar a presenca de servidores
ativos e aposentados, representagdes sindicais, bem como informacdes dos
representantes da gestdo do Instituto Federal Catarinense, para esclarecimentos e
posicionamento quanto ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira



PCCTAE.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20 Compete aos membros da CIS PCCTAE Locais:

L.
II.
I1I.

IV.
V.
VL

zelar pelo cumprimento deste regimento;

participar das reunides ordindrias e extraordinarias;

executar as atividades em consonancia com o planejamento proposto pela CIS
PCCTAE IFC;

sistematizar relatorios;

elaborar pareceres;

desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela CIS PCCTAE IFC.

Art. 21 Compete aos (as) coordenadores (as) da CIS PCCTAE IFC:

L.

II.
I11.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

representar a CIS PCCTAE Local perante as instancias académicas e
administrativas do IFC;

emitir parecer quando necessario;

ser membro nato da Comissao Local de Flexibilizagao do IFC;

convocar e dirigir as reunidoes da Comissao e estabelecer as respectivas pautas;
coordenar e supervisionar todos os trabalhos da Comissao, promovendo as
medidas necessarias a conclusdo das suas finalidades;

solicitar materiais de consumo e bens patrimoniais para uso da CIS PCCTAE
Locais;

encaminhar as instancias competentes as propostas e os pareceres decorrentes das
decisoes da Comissdo;

distribuir aos membros da Comissao, para analise e parecer prévios, 0S processos
e proposic¢des que forem requisitados;

designar grupos de trabalho;

elaborar instru¢des normativas e ordens de servigo necessarias ao funcionamento
da CIS PCCTAE IFC;

publicar, na integra, as decisdes, as resolucdes e atas da CIS, para conhecimento
de toda a comunidade;

praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
CcOomissao;

designar um dos membros para representd-lo, em casos de auséncia ou
impedimento legais, quando a representacdo nao puder ser realizada pelo
coordenador adjunto.

executar as atividades em consonancia com o planejamento proposto pela
Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira;

Pardgrafo tnico. Compete aos (as) coordenadores(as) adjunto (a), substituir o
coordenador em suas faltas, auséncias e impedimentos, no caso de impedimento
temporario bem como assessorar € ou executar outras atribuicoes que lhe forem



delegadas pelo coordenador ou pela maioria dos membros.
Art. 22 Compete aos secretarios (as) da CIS PCCTAE Locais e CIS PCCTAE IFC:

I. assessorar as reunides da comissdo e registrar, em ata apropriada, de forma clara e
sucinta, as apreciagdes e decisdes dos seus membros;
II. prestar esclarecimentos e informacdes necessdrias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitado pelo coordenador;
III. manter os registros das atas regularmente;
IV. anotar a frequéncia dos membros;
V. assistir administrativamente todos os trabalhos da comissdo sob supervisdo do
coordenador;
VI.  substituir os (as) coordenadores (as) em casos de auséncia temporaria.

§ 1° Ao secretario adjunto compete substituir o secretario em suas faltas, auséncias e
impedimentos, no caso de impedimento temporario, bem como assessorar e executar
outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo secretario ou pela maioria dos
membros.

§ 2° Ao membro suplente compete substituir o secretario adjunto.

Art. 23 Compete aos membros da Equipe Diretiva da CIS PCCTAE IFC

I.  ao coordenador, ser membro nato do Colegiado de Gestdo de Pessoas (COGEPE)
do IFC;
II. ser membros natos da Comissdo Central de Flexibilizacao do IFC;
III.  ser membros natos da Comissao Central do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD do IFC;
IV. solicitar, quando necessario, reunides com a Gestdo Superior do IFC para tratar
das demandas geradas pela CIS PCCTAE IFC.

CAPITULO VII
DAS VOTACOES E DELIBERACOES DA CIS PCCTAE IFC

Art. 24 Encerrada a discussdo de uma matéria em relacdo a qual ndo houve consenso,
esta serd submetida a votacdo, sendo a deliberacdo tomada por maioria simples.

Paragrafo Uinico. Em caso de empate, a matéria sera submetida ao voto do coordenador.
Art. 25 As votacdes se fardo pelos seguintes processos:

I.  Simbdlico;
II.  Nominal.

Paragrafo unico. As votacdes serdo feitas normalmente pelo processo simbolico, salvo
se for requerida e concedida a votagao nominal.

Art. 26 E vedado ao membro da comissdo o direito de voto em assunto de seu interesse



particular.

Art. 27 Anunciada a votacdo da matéria, ndo serd mais concedida a palavra a nenhum
membro, salvo para levantar questdes de ordem.

Art. 28 Terd direito a voto apenas um membro por campus, campus avancado e Reitoria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Caberd a Administracdo do IFC disponibilizar o suporte operacional necessario
ao desenvolvimento das atividades da CIS PCCTAE IFC e CIS PCCTAE Locais,
fornecendo a infraestrutura fisica, material, equipamento e pessoal.

§ 1° A Administracdo do IFC cabera também a disponibilizagio de recursos financeiros
para o custeio da participacdo dos membros da CIS PCCTAE IFC em eventos atinentes
as atribui¢cdes da Comissao.

§ 2°. A Reitoria se responsabilizara pelas diarias e passagens dos membros da Equipe
Diretiva para reunides ordinarias e outras representacdes, s€ necessario.

Art. 30 Para o pleno funcionamento da CIS PCCTAE IFC, poderdo ocorrer alteragdes
no Regimento Interno, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, sendo estas a
ele incorporadas e sujeitas a aprovagdo do Conselho Superior.

Paragrafo unico. Este Regimento poderd ser alterado mediante novas regulamentagdes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao PCCTAE.

Art. 31 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento serdo
discutidos e resolvidos por meio da CIS PCCTAE IFC, cabendo estes, quando
necessario, aos colegiados e conselhos competentes do IFC.

Art. 32 As atividades da CIS PCCTAE IFC serao divulgadas em pagina propria.

Art. 33 O presente Regimento entra em vigor em XXXXXX e seus efeitos a partir de
XXXXXXXX, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.



