
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS IFC - 2025

ABELARDO LUZ

ARAQUARI

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção

Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

NEGES - Primeira Opção
NAPNE - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção

Organização do Trabalho em articulação com os demais setores responsáveis. Fluxo e atuação.
Não informado

Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): fluxos e regulamentos do IFC, elaboração e submissão
de projetos na plataforma Brasil

Curricularização da Pesquisa e Extensão: regulamentos, planejamento, adequação dos projetos pedagógicos e
estratégias de implementação.

Uso de ferramentas digitais, AI e plataformas online para gerenciar projetos de extensão e aproximar a comunidade
acadêmica das demandas sociais.

Capacitação sobre planejamento, execução e avaliação de projetos, com foco na busca por recursos, gestão
financeira, elaboração de relatórios e prestação de contas.

Treinamento geral sobre Gestão Pública; Saúde do servidor; Fluxograma de compras no IFC; Importância do diálogo
entre setores do Campus na elaboração dos processos de compras (preenchimento de formulários, solicitação de

orçamentos, fluxo dos pedidos e setores envolvidos), bem como o cumprimento estrito das responsabilidade confiada a
cada setor.

Treinamento sobre patrimoniamento, inventário e acautelamento de bens no IFC; Disposição e importância do
almoxarifado no fluxograma das atividades do Campus;

Conhcer legislações que tratam sobre as atribuições das diferentes funções dos servidores
Não informado

Treinamento referente às atividadas do setor
Comunicação e relações interpessoais

Redes e servidores
Infra e desenvolvimento

Gênero e sexualidade na escola
Não informado

Capacitação em inclusão e diversidade
Capacitação em IA aplicada à educação

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Capacitação sobre metodologias e técnicas de pesquisa



Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção

Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Direção de Infraestrutura e Produção - Primeira
Opção

Direção de Infraestrutura e Produção - Segunda
Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção

Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Formação para o entendimento dos conceitos básicos relacionados à extensão

Desenvolvimento com o propósito de reduzir a quantidade de contratos para gerenciamento e fiscalização, com
objetivo de otimizar as ações por setor em busca de eficiência e eficácia

Gerenciamento de conflitos e de riscos com foco no teletrabalho
Formação sobre Orçamento participativo: como funciona e como pode ser aplicado na gestão pública

Formação sobre planejamento institucional, desenvolvimento e implementação de um plano diretor local para curto,
médio e longo prazo, racionalização de recursos, estabelecimento de fluxos para prestação dos serviços

Capacitação e reciclagem da força de trabalho para a melhoria da segurança do trabalho e operação de veículos,
máquinas e implementos agrícolas dos servidores da Escola Fazenda

Melhorias nos processos de elaboração dos termos de referência para contratações relacionadas ao setor

Não informado
Não informado

Melhoria na criação de termos de referência para confecções de editais para fins diversos, como contratação de
serviços , etc.

Capacitação para melhoria do emprego das aitivades de infraesturura em redes de computadores, wifi, segurança da
informação e similares

Não informado
Não informado

Tecnologias digitais na educação: Efeito e impactos na sala de aula
Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão dos projetos de

inovação na prática e Propriedade intelectual.
Capacitação de como curricularizar a pesquisa e descrevê-la nos PPCs dos diferentes cursos

Capacitação sobre fluxos referente ao estágios
Capacitação sobre fluxos do setor execução/prática

Curso sobre formação de planilha de custos na contratação de terceirizados
Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e

Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações
Não informado
Não informado

BLUMENAU
Uso do celular em sala de aula: Prós e contras



Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção

Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção

Mediação de conflitos  Comunicação não violenta - CNV
Saúde mental do servidor

Redes e servidores
Infra e desenvolvimento

Importunação sexual e assédio sexual no ambito institucional
Saúde mental - adoecimento do servidor público

Adaptação curricular na perpectiva da educação inclusiva
Inclusão de Jovens com transtorno do espectro autista nas vivências escolares: comunicação e estratégias de

acolhimento e atendimento
Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): submissão de projetos, plataforma Brasil

Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão dos projetos de
inovação na prática

Treinamento SIGAA - Módulo Extensão/Pesquisa/
Politica e acompanhamento de egresso

Dinamização dos processos de aquisições, contratações, gestão e fiscalização de contratos
Aprimoramentos nos processos de liquidação, pagamento, contabilização e controle patrimonial

Desenvolver habilidades para a gestão de equipes hibridas
Aperfeiçoar o mapeamento de processos e a gestão de fluxos

Relações Interpessoais e a utilização da Inteligência Emocional nas dinâmicas de trabalho
Comunicação Assertiva no ambiente de trabalho e no atendimento ao público

Treinamento na Ferramenta Veyon(controle de acesso)
Treinamento de utilização do Sistema de Chamados de suporte GLPI
NGA - Sustentabilidade, educação ambiental e gestão de resíduos.

NEABI - Diálogo com as diferenças: Leis 10.639/03 e 11.645/08

Produção de coteúdos/materiais e utilização de ferramentas para EaD
Questões básicas. Igualdade versus justiça no processo de ensino aprendizagem.

Design Thinking - abordagem para solução de problemas com criatividade e inovação
Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais

BRUSQUE

CAMBORIÚ



Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção
Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção

Tecnologia da Informação - Segunda Opção
Outros

Curricularização da Extensão e da Pesquisa - execução prática
Não informado

Curso de capacitação na nova lei de licitações
Curso de fiscalização de contratos

Não informado
Não informado

Relacionamento/Comunicação interpessoal
Saúde física e mental do servidor

Não informado
Não informado

CAPACITAÇÃO EM CURSO DE SECRETARIADO ESCOLAR
Capacitação em restauro de materiais bibliográficos

Inseminação Artificial em Vacas leiteiras
Propagação de Plantas (Enxertia, Estaquia, Alporquia..)

Metodologias e avaliação do processo de ensino-aprendizagem
Produção de coteúdos/materiais e utilização de ferramentas para EaD

Processo de Inovação
Elaboração de projetos/programas para editais de fomento

Curricularização da Extensão/Pesquisa
Relações entre IFC e Sociedade

Lei 14133/2021 de Compras e Licitações
Programa de Gestão e Desempenho - PGD

Inclusão e Diversidade
Educação Profissional e Tecnólogica

Comunicação e relações interpessoais
Saúde do Servidor

Uso de Tecnologias da Informação e Comunicação nos processos de Ensino, Pesquisa, Extensão, Inovação e
administrativos

Utilização de Sistemas de Gestão do IFC
Participação em Capacitação/Eventos/Cursos da área de atuação no Setor de Lotação

CONCÓRDIA



Outros

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

NEGES - Primeira Opção
NAPNE - Segunda Opção

NGA - Primeira Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção

Primeiros Socorros

Metodologias Ativas de Ensino/EaD
Capacitação em IA aplicada à educação

Elaboração de Projetos com Fomento Externo: Atualização
Design Thinking - abordagem para solução de problemas com criatividade e inovação

Atualização de Conhecimentos
Meios de Prestação de Serviços a Comunidade com possibilidade de Retabilização

Gestão e Fiscalização de Contratos de acordo com a Nova Lei de Licitações (14.133/2021).
Nova lei de licitações (14.133/2021)

Formação sobre PGD e Polaris
Direitos e deveres dos servidores
Qualidade de Vida no Trabalho

Gestão de Conflitos
Proteção de Dados e Segurança

Segurança da Informação e Gestão de T.I.
Não informado

Transtorno do Aspecto Autista: entendimentos, perspectivas e desafios
Sustentabilidade Corporativa e Economia Circular

Processo de ensino e aprendizagem: avaliação, recuperação paralela e componentes integradores
Inteligência Artificial na educação

Mecanismos de incentivo para submissão em editais de fomento externo
Prestação de contas de editais

Capacitação para realização de ações com a comunidade externa de forma a aprimorar parcerias e a comunicaçao.
Estratégias de parcerias

Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e
Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações

Não informado
Fomação de Gestores

FRAIBURGO

IBIRAMA



Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção

Tecnologia da Informação - Segunda Opção
Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção

Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Desenvolvimento de Equipes

Capacitação para melhoria do emprego das aitivades de infraesturura em redes de computadores, wifi, segurança da
informação e similares

Treinamento de utilização do Sistema de Chamados de suporte GLPI
Mapeamento, Modelagem e Melhoria de Processos

Registro e homologação de Ponto Eletrônico

Métodologias Ativas
administração do tempo

Qualificação dos servidores em áreas de pesquisa relacionadas
Ambientação à políticas de fomento à pesquisa: principais agências e políticas de funcionamento

Qualificação dos servidores em áreas de extensão relacionadas
Curricularização da extensão

Fiscalização e análise de documentos de contratos terceirizados
Contratação Direta (dispensa manual, dispensa eletrônica conforme a IN 67/2021 e inexigibilidade) com simulação

prática no sistema do Comprasnet, com Sistema de Redistro de Preços e Contratos Administrativos
negociação

Gestão de Pessoas no Serviço Público (carreira e legislações)
Capacitação nas tecnologias Docker, Kubernetes, PfSense, Zabbix, VMware, Debian, LDAP, noções de AWS

Capacitação UniFi Gateway - Switching and VLAN / UniFi Gateway - Radius, Firewall e VPN
Suprimento de Fundos - Teoria e Prática no SIAFI - Incluindo Retenções de Tributos e Inserção de Pagamentos a
Pessoas Físicas no e-Social e na DCTFWeb - Com ênfase no Decreto 93.872/1986; Decreto 5.355/2005; Portaria

MPDG 41/2005 e na Macrofunção
Trabalho em altura - NR 35

Ensino Integral e Integrado
Avaliação

Incentivo à Elaboração e a Escrita de Projetos de Pesquisa para Editais internos e externos

Os Impactos da Reforma Previdenciária sobre os Regimes Próprios de Previdência - EC n.º 103/2019 e Averbação de
Tempo de Contribuição na Administração Pública - Portaria n.º 1.467/2022 - MTP

Governança em Gestão de Pessoas para Administração Pública

LUZERNA

RIO DO SUL



Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção

Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): submissão de projetos, plataforma Brasil
Curricularização da Extensão: Teoria e Prática

Extensão e Ensino
Nova Lei de Licitações - Compras e Contratos

Curso prático para utilização dos sistemas do Governo Federal
Capacitação para Coordenadores/gestores escolares: desenvolvimento de habilidades e comunicação assertiva

Não informado
Relações interpessoais e gestão de conflitos na administração pública;

Como utilizar e/ou otimizar as ferramentas do Google nos processos de trabalho;
Não informado

Processos de Trabalho e Gestão de conflitos com/entre adolescentes
Não informado

Aperfeiçoamento Profissional e Pessoal
Não informado

Curricularização da Pesquisa e Extensão: estratégias práticas.
O uso da Inteligência Artificial na Pesquisa: limites éticos na escrita acadêmica.

Curricularização da Extensão e da Pesquisa - execução prática
Capacitar servidores para organizar eventos

Penalização de empresas infratoras; Fiscalização de contratos com e sem dedicação exclusiva de mão de obra
Capacitação de formação para pregoeiro e agente de capacitação; Sobre a nova Lei de licitações; Sobre estudo

preliminar e Termo de referência; Utilização de banco de preços e outros meios de pesquisa para composição de mapa
de preços

Servidor Público - direitos e deveres
Funcionalidades do SIGAA e SIPAC

Capacitação na área Previdenciária/Legislação.
Saúde e bem-estar emocional dos servidores; Inteligência emocional.

Redes e servidores
Serviços de monitoramento de redes

Importunação sexual e assédio sexual no ambito institucional

Administração pública e a ética nas relações de trabalho

SANTA ROSA DO SUL



Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção

Outro - Segunda Opção

Outro - Terceira Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Saúde mental - adoecimento do servidor público

Inteligência Artificial na educação: impactos e reflexões no processo de ensino-aprendizagem
Ensino à Distância (EaD): estratégias e desafios

Não informado
Não informado
Não informado
Não informado

Participação em cursos ou congressos em assuntos variados relacionados à administração pública
Cursos práticos em sistemas estruturantes relacionados às atividades da administração

Não informado
Não informado

Qualidade de vida no trabalho
Participação em cursos ou congressos em assuntos variados relacionados à Gestão de Pessoas

Não informado
Não informado

Curso Iniciante e Avançado de Adobe Illustrator CC
Diversidade e educação: Educação sob a perspectiva dos direitos humanos; Combate à discriminação, ao preconceito

e ao capacitismo; relações étnico-raciais; relações de gênero e sexualidade
Inclusão e diversidade no currículo escolar do campus

Não informado
Não informado

Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão
A pesquisa como fonte de alinhamento à inovação e aos APLS: uma necessidade para a visibilidade do IFC no

município de São Francisco do Sul
Curricularização da Extensão - Modelos, estratégias, Validação, certificação

A Extensão como ferramenta de visibilibilidade e Integração do IFC com a comunidade
Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e

Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações

SÃO BENTO DO SUL

SÃO FRANCISCO DO SUL



Administração - Segunda Opção
Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção
Outro - Segunda Opção

Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Não informado
Servidor Público - direitos e deveres

Funcionalidades do SIGAA e SIPAC para gestores
Comunicação não violenta

Qualidade de vida no trabalho
Infraestrutura e Segurança com Firewalls Fortinet

LGPD
Capacitação em Libras

Não informado

Desafios das novas tecnologias na educação
Formas de avaliação possíveis de ser realizadas no Ensino Técnio Integrado, melhorando a Recuperação Paralela

Curricularização da pesquisa: desafio da educação básica
Curricularização da pesquisa: desafio da educação superior
Curricularização da extensão: desafio da educação básica

Curricularização da extensão: desafio da educação superior
Gestão e Fiscalização de contratos

Compras e Licitações
Desenvolvimento em Gestão Organizacional

Captação de recursos
Gestão de conflitos

Relações Interpessoais e Feedback
Segurança da informação

Inteligência artificial no serviço público
Gestão Patrimonial de Bens Públicos
Restauro de materiais bibliográficos.

Educação a Distância no âmbito do Instituto Federal Catarinense: concepções, regulamentação e metodologias
AEE - Atendimento Educacional Especializado

Curricularização da Pesquisa e integração Ensino, Pesquisa e Extensão

SOMBRIO

VIDEIRA



Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Desenvolvimento Institucional - Primeira Opção
Desenvolvimento Institucional - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outro - Primeira Opção

Outro - Segunda Opção

Administração e Planejamento - Primeira Opção
Administração e Planejamento - Segunda Opção

Orçamento e Financeiro - Primeira Opção
Orçamento e Financeiro - Segunda Opção

Compras e Licitações - Primeira Opção

Compras e Licitações - Segunda Opção

Gestão de Contratos - Primeira Opção

Gestão de Contratos - Segunda Opção
Patrimônio, Almoxarifado e Frota - Primeira

Opção
Patrimônio, Almoxarifado e Frota - Segunda

Opção

Captação de recursos a partir de projetos de Pesquisa
Formação sobre Curricularização e Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão

Capacitar servidores para organizar eventos
Nova Lei de Licitações aplicada aos Contratos

Fiscalização de obras e serviços
Não informado
Não informado

Curso/treinameno sobre regras de aposentadoria dos servidores
Capacitação e desenvolvimento de ações relacionadas à saúde e bem-estar dos servidores: tratar temas como

Comunicação Assertiva / Inteligência Emocional / Resolução de Conflitos / Lidenrança
Não informado
Não informado
Não informado

20º Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratação, realizado em Foz do Iguaçu, sem data definida até
o momento, mas, conforme arquivo em anexo confirmado para o mês de março de 2025.

Transferências da União (transferegov)
Liderança

Retenções tributárias
Compreendendo o Comprasnet Contratos

Congresso Brasileiro de Pregoeiros; Congresso Brasileiro de Compras Públicas
Elaboração do Plano de Contratação Anual – PCA; Documento de Formalização de Demanda - DFD, Sistema

compras.gov na prática, modalidades: Pregão, Concorrência, Dispensa e Inexigibilidade; Nova Lei de Licitações: da
fase interna à contratação; Planejamento, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência; Formação de Pregoeiros

e Equipe de Apoio; Elaboração de Edital; Credenciamento: do planejamento à execução contratual; Sanções
admistrativas de acordo com a nova lei de licitações; Gestão de Riscos nas Contratações Públicas.

Competências sobre compras (planjamento dos contratos) e gestão de contratos (maior necessidade na área de
contratos de obras e engenharia e contratos com dedicação exclusiva de mão de obra)

SIADS

Desfazimento de bens

REITORIA

Treinamento sobre TI para Power BI



Infraestrutura, Diárias e Passagens - Primeira
Opção

Infraestrutura, Diárias e Passagens - Segunda
Opção

Contabilidade - Primeira Opção
Contabilidade - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Gestão de Pessoas - Terceira Opção

Assuntos Estudantis - Primeira Opção
Assuntos Estudantis - Segunda Opção

Inclusão - Primeira Opção

Inclusão - Segunda Opção
Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

NGA - Primeira Opção
NGA - Segunda Opção
CPA - Primeira Opção
CPA - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção

Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Segurança da Informação - Primeira Opção
Segurança da Informação - Segunda Opção

Ingresso - Primeira Opção
Ingresso - Segunda Opção

Engenharia - Primeira Opção
Engenharia - Segunda Opção

Ensino/Cursos - Primeira Opção

Gestão de facilities

Não informado

Conformidade contábil
Conformidade de gestão

Legislação de Pessoal, tendências e atualizações na área de gestão de pessoal e aposentadoria
Desenvolvimento do servidor, relações interpessoais, inteligência emocional e ferramentas de Gestão de Pessoas

Saúde, qualidade de vida e segurança do trabalho
Atendimento e acompanhamento educacional dos estudantes

ECA - direitos e deveres
Diversidade e educação: Educação sob a perspectiva dos direitos humanos; Combate à discriminação, ao preconceito

e ao capacitismo; relações étnico-raciais; relações de gênero e sexualidade
Curso de Heteroidentificação

Governança e Integridade
Mapeamento de processos

Gestão Ambiental e Sustentabilidade
Plano Diretor de Logística Sustentável (PLS)

Avaliação Institucional
Ferramentas e metodologias de avaliação institucional

1. Computação em Nuvem, conceitos e técnicas; 2. Automação de pipelines; 3. DevOps. 4. Governança de TI
1. Técnicas de Devops, DevSecOps; 2. Qualidade de Software; 3. Testes automatizados; 4. UX e Acessibilidade; 5.

Inteligência artificial
Capacitação de Servidores o assessoramento institucional no tratamento de incidentes de segurança da Informação.

Cpacitação em Privacidade, Proteção de Dados e a LGPD
Capacitação sobre legislação de ingresso de estudantes em instituições públicas

Não informado
1. Avaliação de Imóveis; 2. Regularização de Imóveis; 3. Gestão do Patrimonio Publico Imobiliario

Não informado
Formação continuada de docentes e TAEs (currículo; avaliação do processo ensino-aprendizagem; metodologias

inovadoras; utilização de TICs; Atendimento Educacional Especializado e práticas inclusivas e acessíveis)



Ensino/Cursos - Segunda Opção

Ensino/EaD - Primeira Opção

Ensino/EaD - Segunda Opção

Ensino/CLIFC-Nubi - Primeira Opção
Ensino/CLIFC-Nubi - Segunda Opção

Ensino/Avaliação e Regulação - Primeira Opção
Ensino/Avaliação e Regulação- Segunda Opção

Ensino/SIBI

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Ensino/Geral

Extensão - Primeira Opção

Extensão - Segunda Opção
Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Inovação - Primeira Opção
Inovação - Segunda Opção

Pós-Graduação - Primeira Opção
Pós-Graduação - Segunda Opção

Editora - Primeira Opção

Editora - Segunda Opção

Gabinete - Primeira Opção

Gabinete - Segunda Opção
Segurança da Informação - Primeira Opção

Segurança da Informação - Segunda Opção

Corregedoria - Primeira Opção

Legislação, concepções, diretrizes e gestão das ofertas de curso nos diferentes níveis, tipos e modalidades (EJA;
Educação do Campo; Formação de Professores; EMI; Certificação de Saberes; Verticalização de Cursos;

Especialização Técnica; Bacharelado; Tecnologia; dentre outros)
Apoio e acompanhamento de cursos na modalidade EaD

Implantação e oferta de cursos na modalidade EaD (legislação, regulação, currículo, produção de material, mediação,
ambiente virtual)

Ensino-Aprendizagem em línguas adicionais
Capacitação em Libras

Fluxos, Procedimentos Acadêmicos, Dados e Censos
Avaliação do Ensino Superior

Gestão de Bibliotecas
Tecnologias Assistivas;  Políticas educacionais da educação especial; Atendimento educacional especializado no

atendimento do Aluno da EPT, Inclusão e direitos da pessoa com deficiência
Gestão da Educação; Políticas Educacionais relativas ao ensino médio e cursos superiores e suas modalidades

Visita técnica orientada por meio da capacitação experencial - Acordos de cooperação instrumentos jurídicos de CTI -
Agência de Inovação UFMG

Ação de Internacionalização - Curso de língua estrangeira (inglês)
Capacitação em prestação de contas sobre recursos financeiro para editais de pesquisa e extensão

Capacitação em elaboração de projetos de pesquisa, extensão, pós-graduação e inovação
Capacitação para transferência de tecnologia

Capacitação para captação de recursos por meio de projetos de inovação em parcerias público-privada
Capacitação sobre Avaliação na Pós-graduação - minstrada por representantes das áreas de avaliação da Capes

Sigaa - Módulos Lato e Stricto
Capacitação em produção editorial, fluxos editoriais, uso de ferramentas de IA na edição e publicação de livros,

audiolivros, gestão de editoras acadêmicas e universitárias.
Capacitação em política editorial científica, avaliação de artigo científico, indexação de periódicos científicos, editoria

científica, recursos antiplágio, atribuição de DOI, ciência aberta, gestão editorial científica, preservação digital.
Capacitação de Servidores para melhorar as rotinas de assessoramento do gabinete, incluindo protocolo, portarias e

conselhos.
Capacitação de servidores para melhorar rotinas de Assessoramento Institucional

Capacitação de Servidores para melhorar as rotinas de assessoramento institucional em segurança da Informação.
Formação Cibersegurança para atendimento aos requisitos legais e normas técnicas nos quesitos de segurança,

manutençao de dados pessoais ou não e controle de acesso aos mesmos.
Capacitação acerca de atividade correcional



Corregedoria - Segunda Opção
Cecom - Primeira Opção
Cecom - Segunda Opção

Ouvidoria - Primeira Opção

Ouvidoria - Segunda Opção

Procuradoria - Primeira Opção

Procuradoria - Segunda Opção

Auditoria - Primeira Opção

Auditoria - Segunda Opção

Comissão de Ética - Primeira Opção
Comissão de Ética - Segunda Opção

Capacitações equipe de apoio
Capacitação em edição de vídeo com ferramentas simples

Capacitação para gerenciamento de redes sociais
Capacitação acerca de atividade de Ouvidoria

Partciapção em curso/palestra/seminário
específico  com a Ovidoria geral da União ou CGU

 para atualização de conhecimento
Constante atualização, em razão das alterações legislativas (leis, decretos, portarias e outros atos administrativos

normativos)
Sustentabilidade e Políticas Públicas.Gestão de Riscos. Inteligência Artificial contexto no serviço público. Direito e

Novas Tecnologias. Noções Gerais de Direitos Autorais.Modelo de Governança e Gestão Pública
Manual de Orientações Técnicas, técnicas de auditoria, elaboração de relatórios, auditoria baseada em riscos, PGMQ,

gestão de conflitos, comunicação assertiva na auditoria interna.
ESG - Sustentabilidade para organizações públicas, Integridade no Setor Público, outros temas relacionados a

auditoria.
Formações

Capacitação

Demandas gerais Cursos para períodos de Licença Capacitação em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto
5.824/2006)

Demandas gerais Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)
Demandas gerais Recepção de servidores (TAEs e Docentes)

TODAS AS UNIDADES


