
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS IFC - 2026

ABELARDO LUZ
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção

Extensão - Segunda Opção
Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

ARAQUARI
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Organização do ensino, principalmente para o trabalho interdisciplinar.
Metodologias ativas de aprendizagem

Comitê de Ética com Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH): fluxos e regulamentos do IFC, elaboração e submissão
de projetos na plataforma Brasil.

Curricularização da Pesquisa e Extensão: regulamentos, planejamento, adequação dos projetos pedagógicos e
estratégias de implementação.

Curricularização da Pesquisa e Extensão: regulamentos, planejamento, adequação dos projetos pedagógicos e
estratégias de implementação.

Treinamento na área de legislação de estágios
Gestão de Contratos e desempenho da fiscalização

Licitações e Compras
Ética no serviço público (conduta, assédios, legislações, entre outros...)

Formação sobre o funcionamento da Rede Federal de Educação Profissional, Cientítifca e Tecnológica
Treinamento na área de Gestão de Pessoas

Cursos e reuniões do setor
Segurança em Redes de Computadores

Redes e Servidores
Congressos e encontros da CIS

Treinamento na área de Patrimônio

Capacitação para atendimento ao público AEE
Compreensão dos fundamentos e bases da missão dos Institutos Federais

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Capacitação na Gestão de Processos e de Dados
Curricularização da extensão no Ensino Superior
Capacitação sobre fluxos referente ao estágios

Contratação de Serviços Terceirizados Continuados com Fornecimento de Mão de Obra Exclusiva - Elaboração de
Planilha de Custos e Formação de Preços



Administração - Segunda Opção
Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

DIP - Direção de Infraestrutura e Produção

DIP - Direção de Infraestrutura e Produção

BLUMENAU
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção
Ensino - Terceira Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção
Outros - Terceira Opção

Gestão de Contratos para os Fiscais de Serviços Continuados com Fornecimento de Mão de Obra Exclusiva
Governança Digital / Transformação Digital na Educação / Inteligência Artificial no contexto das Instituições

Planejamento organizacional
Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras

Elaboração de Planos de Entregas e de Trabalho do PGD
Capacitação sobre controladora Wifi da unifi

Capacitação e reciclagem da força de trabalho para a melhoria da segurança do trabalho e operação de veículos,
máquinas e implementos agrícolas dos servidores da Escola Fazenda

Melhorias nos processos de elaboração dos termos de referência para contratações relacionadas ao setor

Teoria e Prática para Inclusão na educação: como lidar com as Diferenças e com as Necessidades Específicas
Tecnologias digitais na educação: Efeito e impactos na sala de aula

Uso da IA no processo pedagógico
Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão dos projetos de

inovação na prática e Propriedade intelectual.
Capacitação de como curricularizar a pesquisa e descrevê-la nos PPCs dos diferentes cursos

Capacitação sobre fluxos referente ao estágios
Capacitação sobre fluxos do setor execução/prática

Curso sobre formação de planilha de custos na contratação de terceirizados
Gestão e Fiscalização de Contratos da Administração Pública de acordo com a Nova Lei de Licitações: Formação e

Aperfeiçoamento para Gestores, Fiscais de Contratos e Agentes de Contratações
Planejamento organizacional

Gestão do Tempo e Melhoria da Produtividade
Mediação de conflitos - Comunicação não violenta - CNV

Promoção da Saúde mental do servidor
Gerência de Redes e Administraçã de Servidores (TI)
Infraestrutura de TI e desenvolvimento de sistemas

Caracterização e prevenção da importunação sexual e assédio sexual no ambito institucional
Caracterização e prevenção de assédio moral no ambito institucional

Saúde mental, na perspectiva de prevenção do adoecimento do servidor

Não informado



BRUSQUE
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção

Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

CAMBORIÚ
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção
Ensino - Terceira Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Transformação Digital na Educação / Inteligência Artificial na sala de aula
Adaptação curricular na perpectiva da educação inclusiva

Elaboração de projetos para submissão à Editais Externos - Captação de Recursos
Capacitação sobre patentes/direitos autorais, fluxo de solicitação ao NIT e características/submissão dos projetos de

inovação na prática
Curricularização da extensão no Ensino Superior
Treinamento SIGAA - Módulo Extensão/Pesquisa

Dinamização dos processos de aquisições, contratações, gestão e fiscalização de contratos
Aprimoramentos nos processos de liquidação, pagamento, contabilização e controle patrimonial

Liderança e trabalho em equipe
Gestão do Tempo e Melhoria da Produtividade: planejamento organizacional

Gestão Estratégica de Pessoas na Administração Pública
Cuidando do Servidor Público: Programas de Qualidade de Vida e sua importância na Administração Pública

Treinamento sobre princípios da LGPD, voltado a realidade do campus.
Boas Práticas de Segurança da Informação

NGA - Sustentabilidade, educação ambiental e gestão de resíduos.
NEABI - Diálogo com as diferenças: Leis 10.639/03 e 11.645/08

Justiça Restaurativa
Educação que Inclui: Respeito às Diferenças e Apoio às Necessidades Específicas

A liberdade e a Responsabilidade no Uso da IA
Design Thinking - abordagem para solução de problemas com criatividade e inovação

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Curricularização da Extensão nos cursos

Capacitação sobre Acordos de Cooperação Técnica (ACT).
Atualização de Licitações e Compras

Fiscalização de Contratos
Liderança e trabalho em equipe

Inteligência Emocional
Não informado



Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - CIS

CONCÓRDIA
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção
Outros - Terceira Opção
Outros - Quarta Opção

FRAIBURGO
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Liderança e trabalho em equipe
Gerenciamento de Servidores Linux
Gerenciamento de Redes Sem Fio

Cursos, congressos ou forúns que trate sobre a carreira dos tecnicos administrativos

Metodologias do Processo de Ensino e Aprendizagem
Metodologias Integradoras do Processo de Ensino e Aprendizagem

Projetos de Fomento Externo para captação de recursos extraorçamentários
Fomento e gestão de Projetos de Inovação

Fortalecer relações do IFC e Sociedade
Estrtuturação dos processos de Prestação de serviços e Parcerias com Fundações

Gestão de Contratos e desempenho da fiscalizacao
Gestão da Produção com foco no Ensino

Inclusão e Diversidade
Buscar Certificações Sustentaveis

Saúde e qualidade de vida do Servidor
Plano de Carreira do Servidor

Uso da IA nos processos administrativos e Pedagógicos
Utilizacao Sistemas operacionais do IFC

Adaptação de atividades para Pessoas com Necessidades Especificas
Atendimento de Emergencias e urgências

Formação de Gestores
Formações individuais em Tesouro Gerencial, Suprimentos de Fundos e Compras

Trabalho em equipe e colaborativo
Treinamento EaD

Elaboração de projetos para submissão à Editais com fomento externo
Elaboração de projetos para Captação de recursos

Curricularização da Extensão na Graduação
Prestação de serviços



Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

IBIRAMA
Ensino - Primeira Opção

Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção

Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção

Fiscalização de contratos
Segurança de Trabalho - Emprego de ferramentas de análise de riscos visando a identificação do perfil de

afastamentos e absenteísmo
Liderança e trabalho em equipe

Acessibilidade na comunicação e acessibilidade digital
Relações interpessoais

Intervenções no processo de trabalho relativo aos riscos biopsicossociais/psicossociais
Segurança de Identidade

Virtualização de servidores
Política, estratégia e práticas pedagógicas de permanência e êxito dos estudantes

Gestão de Comunicação Digital e Mídias Sociais

A contribuição e os desafios das IAs no processo de ensino e aprendizado.
Metodologias ativas de ensino: aprendizagem baseada em projetos e problemas que contribuam para a

curricularização da pesquisa e da extensão.
Capacitação para elaboração e submissão de projetos de Pesquisa e Inovação para editais de fomento internos e

externos.
Capacitação sobre pesquisa e divulgação científica

Capacitação para elaboração e submissão de projetos de extensão para editais fomento internos e externos.
A Extensão e suas relação com a comunidade: projetos, prestação de serviços, parcerias e estágios.

Utilização da Inteligência Artificial no Serviço Público
Gestão de Conflitos

Planejamento organizacional
Gestão do Tempo e Melhoria da Produtividade

Gestão Estratégica de Pessoas na Administração Pública (liderança humanizada, comunicação estratégica,
autoconhecimento e saúde mental)

Governança em Gestão de Pessoas para a Administração Pública
Administração de redes de computadores

Virtualização
Utilização da margem de preferência, critério de desempate pelos programas de integridade e outras inovações da Lei

14133/2025 no dia a dia dos processos licitatórios



LUZERNA
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção

RIO DO SUL
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Transformação Digital na Educação / Inteligência Artificial na sala de aula
Educação que Inclui: Respeito às Diferenças e Apoio às Necessidades Específicas

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais
Fomento e gestão de Projetos de Inovação

Capacitação para prestação de serviços. Passo a passo para parcerias com Fundações (FAPEU, FEESC,...)
Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais

Ciclo de contratação pública
Gestão do tempo e produtividade no serviço público

Inclusão e Diversidade
Governança Digital / Inteligência Artificial no contexto das Instituições

Clima organizacional: Relacionamento interpessoal, mediação e resolução de conflitos no ambiente de trabalho
 Participação em cursos ou congressos em assuntos diversos relacionados à Gestão de Pessoas

Cursos de Tecnologia da Informação a distância
Cursos de Tecnologia da Informação presenciais

Liderança

Capacitação para elaboração de projetos para editais de fomento externos nacionais e internacionais

Formação relacionada a curricularização da extensão

Gestão de Riscos nas Contratações Públicas
Curso prático para utilização dos sistemas do Governo Federal

Gestão de Conflitos
LGPD - documentos administrativos e escolares

Capacitação sobre controladora Wifi da unifi
Segurança de Redes

Não informado
Não informado

Não informado

Não informado

Não informado
Não informado



Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

SANTA ROSA DO SUL
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

SÃO BENTO DO SUL
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Não informado
Não informado

Não informado
Não informado

Não informado

Formas de avaliação possíveis de serem realizadas no EMI
Novas tecnologias na Educação

Curricularização da Pesquisa e Extensão: estratégias práticas
O uso da Inteligência Artificial na Pesquisa: limites éticos na escrita acadêmica.

Curricularização da extensão: desafio da educação básica
Curricularização da extensão: desafio da educação superior

Gestão e Fiscalização de contratos
Compras e Licitações
Gestão de Conflitos

Gestão do Tempo e Melhoria da Produtividade
Comunicação e resolução de conflitos

Mindfulness para Redução de Ansiedade noTrabalho
Redes e servidores

Serviços de monitoramento de redes

Inteligência Artificial na Educação: Aplicações, Desafios e Perspectivas
Metodologias Ativas e Avaliação no Processo de Ensino-Aprendizagem

Elaboração de Projetos para Editais de Fomento (Internos, Nacionais e Internacionais)
Escrita Científica com Ética em Tempos de Inteligência Artificial

Curricularização da Pesquisa e da Extensão: teoria, prática e desafios
A Extensão como ferramenta de integração com a comunidade e de promoção de visibilidade ao IFC
Participação em cursos ou congressos em assuntos variados relacionados à administração pública

Cursos práticos em sistemas estruturantes relacionados às atividades da administração
Cursos ou congressos de governança e assemelhados



Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

CIS - TAEs - Primeira Opção
Napne - Primeira Opção
SISAE - Primeira Opção

SÃO FRANCISCO DO SUL
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
CIS - TAES - Segunda Opção

SOMBRIO
Ensino - Primeira Opção

Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção

Saúde e qualidade de vida do Servidor
 Participação em cursos ou congressos em assuntos diversos relacionados à Gestão de Pessoas

Cursos, congressos ou forúns que tratem sobre a carreira dos tecnicos administrativos
Educação que Inclui: Respeito às Diferenças e Apoio às Necessidades Específicas

Capacitar os servidores para enfrentarem os desafios da era digital

Inteligência Artificial na Educação: Aplicações, Desafios e Perspectivas
Estratégias de Metodologias Ativas

Capacitação para elaboração e submissão de projetos de Pesquisa e Inovação para editais de fomento internos e
externos.

Curricularização da Pesquisa e Extensão: estratégias práticas
A Extensão como ferramenta de integração com a comunidade e de promoção de visibilidade ao IFC

Treinamento SIGAA - Módulo Extensão/Pesquisa
Participação em Cursos, Congressos ou palestras sobre Gestão Pública e Processos Administrativos

Fortalecimento da Fiscalização e Governança em Contratos Administrativos
Governança Digital / Transformação Digital na Educação / Inteligência Artificial no contexto das Instituições

Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira / Captação de Recursos
Ética, postura e responsabilidade no serviço público

Gestão do tempo, produtividade e organização pessoal
Infraestrutura e Segurança com Firewalls Fortinet

Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter
Gestão da Informação e Tomada de Decisão / Automação de rotinas e uso de inteligência artificial no setor público

Cursos, congressos ou foruns que tratem sobre as carreiras dos técnicos administrativos

Inteligência Artificial na Educação: Aplicações, Desafios e Perspectivas
Metodologias ativas de ensino: aprendizagem baseada em projetos e problemas que contribuam para a

curricularização da pesquisa e da extensão.
Curricularização da pesquisa: desafio da educação básica e superior

Não informado
Não informado



Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção
Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

VIDEIRA
Ensino - Primeira Opção
Ensino - Segunda Opção

Pesquisa - Primeira Opção
Pesquisa - Segunda Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção

Administração - Primeira Opção

Administração - Segunda Opção

Governança - Primeira Opção
Governança - Segunda Opção

Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção

Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Outros - Primeira Opção
Outros - Segunda Opção

Projetos de Fomento Externo para captação de recursos extraorçamentários
Curricularização da extensão: desafio da educação básica e superior

Gerenciamento de projetos no SIGAA
Gestão Orçamentária e Financeira

Compras e Licitações
Introdução à Gestão de Riscos

Sustentabilidade
Gestão de conflitos

Relações Interpessoais e Feedback
Segurança da informação

Inteligência artificial no serviço público
Gestão Patrimonial de Bens Públicos
Restauro de materiais bibliográficos

Educação a Distância no âmbito do Instituto Federal Catarinense: concepções, regulamentação e metodologias
AEE - Atendimento Educacional Especializado

Captação de recursos a partir de projetos de Pesquisa
Curricularização da Pesquisa e integração Ensino, Pesquisa e Extensão

Necessidade institucional para que se faça o cumprimento das legislações vigentes.
Organização de eventos nas diversas áreas, sejam elas, culturais, esportivas ou institucionais.

Fiscalização de obras e serviços
Curso de elaboração de planilhas orçamentárias de obras públicas com o Sinapi, atualizado com as disposições da

nova Lei de Licitações e Contratos

Aposentadoria de servidores públicos federais
Averbação de tempo de serviço

Gestão de segurança, adminstração sistemas linux

Saúde mental no ambiente de trabalho
Formação de Lideranças

Não informado
Não informado

Não informado



REITORIA
PROEN

Ensino/Cursos - Primeira Opção

Ensino/Cursos - Segunda Opção

Ensino/EaD - Primeira Opção

Ensino/EaD - Segunda Opção

Ensino/CLIFC-Nubi - Primeira Opção
Ensino/CLIFC-Nubi - Segunda Opção

Ensino/Avaliação e Regulação - Primeira Opção
Ensino/Avaliação e Regulação- Segunda Opção

Ensino/SIBI

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Ensino/Geral
Ingresso - Primeira Opção
Ingresso - Segunda Opção

PROEPPI
Pesquisa - Primeira Opção
Extensão - Primeira Opção
Extensão - Segunda Opção
Inovação - Primeira Opção
Inovação - Segunda Opção

Pós-Graduação - Primeira Opção
Pós-Graduação - Segunda Opção

Editora - Primeira Opção
PROEPPI/Geral - Primeira Opção

PROAD
Orçamento e Financeiro - Primeira Opção
Orçamento e Financeiro - Segunda Opção

Formação continuada sobre currículo, avaliação do processo ensino-aprendizagem e metodologias
Legislação, concepções, diretrizes e gestão das ofertas de curso nos diferentes níveis, tipos e modalidades (EJA;

Educação do Campo; Formação de Professores; EMI; Certificação de Saberes; Verticalização de Cursos;
Especialização Técnica; Bacharelado; Tecnologia; dentre outros)

Apoio e acompanhamento de cursos na modalidade EaD
Implantação e oferta de cursos na modalidade EaD (legislação, regulação, currículo, produção de material, mediação,

ambiente virtual)
Ensino-Aprendizagem em línguas adicionais

Capacitação em Libras
Fluxos, Procedimentos Acadêmicos, Dados e Censos

Avaliação do Ensino Superior
Aquisição de material bibliográfico

Tecnologias assistivas; políticas educacionais da educação especial; atendimento educacional especializado no
atendimento do aluno da EPT, inclusão e direitos da pessoa com deficiência

Gestão da Educação; Políticas Educacionais relativas ao ensino médio e cursos superiores e suas modalidades
Formação continuada sobre legislações de ingresso (ação afirmativa)

Gestão do Ingresso discente.

Capacitação no SIGAA - Módulo pesquisa
Visita técnica à Instituição Pública para conhecer os processos sobre convênios/contratos/acordos

Capacitação instrumentos jurídicos (AC, ACT, prestação de serviço, CTI)
Visita técnica à Instituição Pública para conhecer os processos sobre convênios/contratos/acordos

Capacitação instrumentos jurídicos
Capacitação no SIGAA - Módulo lato sensu e Módulo Stricto Sensu

Inteligência Artificial e Tecnologia na Gestão Pública
Inteligência Artificial e Tecnologia na Gestão Pública

DINTER para TAEs

Capacitação na utilização do sistema Tesouro Gerencial avançado
Capacitação na implantação da conformidade de gestão



Compras e Licitações - Primeira Opção
Compras e Licitações - Segunda Opção

Gestão de Contratos - Primeira Opção

Gestão de Contratos - Segunda Opção
Patrimônio, Almoxarifado e Frota - Primeira Opção

Infraestrutura, Diárias e Passagens - Primeira
Opção

Contabilidade - Primeira Opção
Contabilidade - Segunda Opção

PROPESSOAS
Gestão de Pessoas - Primeira Opção
Gestão de Pessoas - Segunda Opção
Gestão de Pessoas - Terceira Opção

Assuntos Estudantis - Primeira Opção
Assuntos Estudantis - Segunda Opção

PROGETI
Tecnologia da Informação - Primeira Opção
Tecnologia da Informação - Segunda Opção

Segurança da Informação
GABINETE

Gabinete - Assessoria e Secretaria dos conselhos-
Primeira Opção

Gabinete - Assessoria e Secretaria dos conselhos
- Segunda Opção

Gabinete - Protocolo - Primeira Opção
Gabinete - Protocolo - Segunda Opção

Gabinete - Assessoria Institucional e Portarias -
Primeira Opção

Gabinete - Assessoria Institucional e Portarias -
Segunda Opção

Setor de Dados - Primeira Opção

Inteligência Artificial aplicada às compras públicas
Aspectos práticos de operacionalização de licitações e contratos

Atualização da Portaria Normativa de penalização, para a nova lei e também aplicação de sanções pela nova lei a
empresas contratadas

Utilização do SIADS

Gestão/contrato de facilities

Atualização das rotinas contábeis
Capacitação nas análises de qualificação econômico-financeiras das compras públicas

Legislação de Pessoal, tendências e atualizações na área de gestão de pessoal e aposentadoria
Desenvolvimento do servidor, relações interpessoais, inteligência emocional e ferramentas de Gestão de Pessoas

Saúde, qualidade de vida e segurança do trabalho
Atendimento e acompanhamento educacional dos estudantes

ECA - direitos e deveres

Virtualização, Redes e Servidores
Técnicas e processos de Desenvolvimento de Software

Cibersegurança

Curso de Secretariado - Assessorias e Conselhos.

Curso de organização de eventos

Manual de Redação Oficial da Presidência
Capacitação SIPAC - Módulo Protocolo

Portarias = Capacitação de servidores para elaboração de portarias / Assessoria Institucional = cursos na área de
direito administrativo (PAD, Lei 8.112/90, Legislação educacional)

Assessoria = Licitações e Fundações de apoio financeiro

Fortalecer a capacidade do Setor de Dados em identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados à proteção de dados
pessoais, bem como em responder e gerenciar incidentes de segurança da informação envolvendo dados pessoais,

em conformidade com a LGPD e regulamentações complementares.

Utilização de todos os menus do sistema ComprasNet Contratos



Setor de Dados - Segunda Opção

CORREGEDORIA

Corregedoria - Primeira Opção

Corregedoria - Segunda Opção

CECOM
Cecom - Primeira Opção
Cecom - Segunda Opção

OUVIDORIA
Ouvidoria - Primeira Opção
Ouvidoria - Segunda Opção

SIC - Primeira Opção

SIC - Segunda Opção

PROCURADORIA

Procuradoria - Primeira Opção

Procuradoria - Segunda Opção

Aprimorar a governança de dados pessoais dentro do IFC, com foco na criação e manutenção de uma documentação
robusta de processos relacionados à LGPD (Registros de Operações, Relatórios de Impacto, Políticas, etc.),

garantindo a conformidade contínua e a prestação de contas.

Aprimorar o foco na condução técnica e segura dos processos administrativos disciplinares e das investigações
preliminares sumárias. Isso envolve capacitação específica dos servidores quanto à correta aplicação da legislação, à
padronização dos procedimentos e à prevenção de erros formais, garantindo maior segurança jurídica, celeridade e

efetividade nos trabalhos correcionais.
Legislação e Normas Correcionais: É fundamental ter um conhecimento aprofundado sobre a legislação que rege a

atuação das corregedorias federais, incluindo leis, decretos e normas específicas.Processo Administrativo Disciplinar
(PAD): Cursos sobre o PAD são cruciais para entender a condução de processos disciplinares, desde a

admissibilidade até o julgamento e aplicação de sanções.Sistemas Correcionais: Dominar o uso de sistemas como o
ePAD (Sistema Eletrônico de Processo Administrativo Disciplinar) e o SisCor (Sistema de Correição do Poder

Executivo Federal) é essencial para a gestão eficaz das informações e processos. Ética e Transparência: Cursos
sobre ética, integridade e transparência são importantes para garantir a atuação imparcial e responsável da
corregedoria, além de promover a confiança pública. Gestão de Processos: Conhecimentos sobre gestão de

processos são úteis para otimizar os fluxos de trabalho, melhorar a eficiência e garantir a qualidade das atividades
correcionais. Análise de Dados: Cursos sobre análise de dados podem auxiliar na identificação de padrões,

tendências e riscos, permitindo uma atuação mais proativa e estratégica da corregedoria; Oficinas promovidas pela
CGU no encontro das Corregedorias.

Curso para criação de vídeos curtos
Curso para criação de peças gráficas simplificadas

Capacitações e Treinamentos em  matérias e sistemas ouvidoria/CGU/SISOUV atividade de Ouvidoria
Capacitações e Treinamentos em matérias e sistemas ouvidoria/CGU/SISOUV

Melhorar a qualidade e agilidade das respostas aos pedidos de informação, mantendo a conformidade com a LAI,
com foco em otimizar o tempo de resposta e a clareza das informações prestadas.

Aprofundar o conhecimento sobre a aplicação da LAI em casos complexos e nuances jurídicas, especialmente em
temas sensíveis como sigilo de dados, dados pessoais e informações estratégicas, e aprimorar a capacidade de

argumentação técnica em eventuais contestações ou recursos.

Constante atualização, em razão das alterações legislativas (leis, decretos, portarias e outros atos administrativos
normativos)

Sustentabilidade e Políticas Públicas.Gestão de Riscos. Inteligência Artificial contexto no serviço público. Direito e
Novas Tecnologias. Noções Gerais de Direitos Autorais. Modelo de Governança e Gestão Pública



AUDITORIA

Auditoria - Primeira Opção

Auditoria - Segunda Opção

COMISSÃO DE ÉTICA

Comissão de Ética - Primeira Opção

Comissão de Ética - Segunda Opção

TODAS

Manual de Orientações Técnicas, técnicas de auditoria, elaboração de relatórios, auditoria baseada em riscos, PGMQ,
gestão de conflitos, comunicação assertiva, LGPD, inteligência artificial, outros temas relacionados ao setor.

ESG - Sustentabilidade para organizações públicas, Integridade no Setor Público, outros temas relacionados a
auditoria.

Atuar na formação e integração dos representantes locais da CE para para assegurar que as ações da Comissão de
Ética tenho ressonância nos campus e na reitoria do IFC.

Estudo da Legislação e de Normas Éticas: É necessário sempre aprofundar o conhecimento sobre a legislação que
rege a atuação das comissões de ética, incluindo leis, decretos e normas específicas.Processo de Apuração Ética

(PAE) e Processos Preliminares (PP) Cursos sobre ética, integridade e transparência são importantes para garantir a
atuação imparcial e responsável da comissão de ética. Apresndizado sobre Gestão de Processos: Conhecimentos

sobre gestão de processos são úteis para otimizar os fluxos de trabalho, melhorar a eficiência e garantir a qualidade
das atividades da Comissão de Ética.

Demandas gerais Cursos para períodos de Licença Capacitação em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto
5.824/2006)

Demandas gerais Formação stricto sensu em diversas áreas (Todas as áreas compreendidas no Decreto 5.824/2006)
Demandas gerais Recepção de servidores (TAEs e Docentes)


